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Decreto n. 3 / 2023

Servizio Segreteria, Protocollo e Archivio

Proposta n. 4 / 2023

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL'UFFICIO COMPETENTE PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD)

Atto n. 3 del 12-01-2023



IL SINDACO

DATO ATTO che, a seguito delle elezioni amministrative tenutesi il 12 giugno 2022, il sottoscritto è
stato proclamato eletto in data 14 giugno 2022 dall’Ufficio elettorale centrale, presieduto dalla dott.ssa
Claudia Gheri, Magistrato delegato del Presidente del Tribunale di Brescia;
VISTI:

il vigente CCNL – Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali; 
il vigente Codice di comportamento interno dei dipendenti del Comune di Palazzolo sull’Oglio;
gli articoli 55 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 come da ultimo modificati dal D.Lgs. 75/2017;

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 55-bis del D.Lgs. 165/2001 (Forme e termini del
procedimento disciplinare) al comma 1 prevede: Per le infrazioni di minore gravità, per le quali è
prevista l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, il procedimento disciplinare è di
competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni
per le quali è previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo
per cui ciascun dirigente è competente ad avviare i procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
assegnati al proprio settore e relativi ad addebiti di infrazioni potenzialmente sanzionabili con
misure non superiori al rimprovero verbale e che l’art. 58, comma 4 del CCNL 21.05.2018 ne
conferma la competenza e il successivo inserimento nel fascicolo personale dell’irrogazione della
sanzione;

RICHIAMATO, altresì, l’art. 55-bis del D.Lgs. 165/2001 al comma 2 prevede: Ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione,
individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarità e responsabilità;

CONSIDERATO che il predetto Ufficio ha il compito di contestare addebiti ai dipendenti,
convocare i dipendenti interessati per il contraddittorio a loro difesa, istruire e concludere il
procedimento, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

VISTO il decreto sindacale n. 6/2018 di pari oggetto;

RITENUTO opportuno provvedere alla nomina dei componenti l’Ufficio Competente per i
Procedimenti Disciplinari aggiornando il predetto decreto alla luce di modifiche della struttura
organizzativa dell’ente e a seguito del nuovo mandato amministrativo 2022-2027;

RITENUTO pertanto di individuare quali componenti dell’Ufficio Competente per i Procedimenti
Disciplinari il Segretario comunale ed il Vice Segretario Comunale, precisando che le decisioni
saranno valide anche se assunte da uno solo dei componenti;

CONSIDERATO, inoltre, necessario individuare un dipendente facente parte del Servizio Gestione
del Personale che svolga le funzioni di segretario-verbalizzante delle sedute;

DECRETA

Visto quanto citato in premessa,

DI NOMINARE, quali componenti dell’Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari, il
Segretario Comunale, dott.ssa Leonilde Concilio, ed il Vice Segretario Comunale, dott. Giuseppe
Gallone;

1.

DI NOMINARE la dipendente Francesca Olivini, istruttore amministrativo, assegnata al
Servizio Gestione del Personale, quale segretario verbalizzante delle sedute dell’Ufficio
Competente per i Procedimenti Disciplinari;

2.

DI PRECISARE che le decisioni saranno valide anche se assunte da uno solo dei componenti.3.
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Palazzolo sull’Oglio, lì 12-01-2023
Il Sindaco

Dott. Gianmarco Cossandi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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