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CITTA DI PALAZZOLO SULL’OGLIO
Provincia di Brescia

Via XX settembre, 32 — 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) - Tel. 0307405500 - Fax 0307405566 - Codice
fiscale 00400530176
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Decreto n. 10 /2022

Servizio Segreteria, Protocollo e Archivio

Proposta n. 34 / 2022

OGGETTO: PROROGA FINO AL 31/12/2025 INCARICO DIRIGENZIALE A
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1,
DEL TUEL, ALLA DIRIGENTE DELL'AREA SERVIZI ALLA
PERSONA DOTT.SSA PIERA VALENTI.
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IL SINDACO

PREMESSO:

-che in data 12 giugno 2022 si sono svolte le elezioni amministrative per il rinnovo del Consiglio
Comunale e ’elezione diretta del Sindaco;

-che il sottoscritto ¢ stato proclamato Sindaco in data 14 giugno 2022, come risulta dal verbale
dell’Ufficio Elettorale Centrale, presieduto dalla dott.ssa Claudia Gheri, Magistrato delegato del
Presidente del Tribunale di Brescia, agli atti dell’Ufficio Segreteria;

VISTO [’articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al
Sindaco la competenza a nominare i Responsabili degli uffici e dei servizi e ad attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali;

VISTA la pronuncia della Corte di Cassazione n. 9728 del 18 aprile 2017, che ha espressamente
ribadito il principio di diritto secondo il quale il mutamento degli organi politici non determina
automaticamente la cessazione degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa dovendosi
assicurare la continuita dell'azione amministrativa,

VISTO I’articolo 109 del predetto decreto legislativo 267/2000, recante “Conferimento delle funzioni
dirigenziali”;

VISTO [’articolo 107 del predetto decreto legislativo 267/2000, recante “Funzioni e responsabilita
della dirigenza”;

VISTO [P’art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Incarichi di funzioni
dirigenziali”;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Funzioni
Locali;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTA la vigente “Struttura Organizzativa” dell’Ente, approvata con deliberazione della Giunta
comunale n. 69 del 12.04.2022;

VISTO Part. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, che prevede la possibilita di conferimento degli
incarichi dirigenziali a tempo determinato;

CONSIDERATO che, con Decreto sindacale n. 12 del 31 maggio 2018, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del
D.Lgs. 267/2000, ¢ stato conferito I’incarico dirigenziale per 1’Area servizi alla persona alla dott.ssa
Piera Valenti con decorrenza 01.06.2018 e fino al termine del mandato amministrativo;

RITENUTO necessario e opportuno prorogare il suddetto incarico sino al 31/12/2025, salvo
successive determinazioni in merito, al fine di assicurare la continuita all’azione amministrativa, la
piena operativita delle attivita poste in essere e lo svolgimento delle funzioni istituzionali;

VERIFICATO che non sussistono cause di incompatibilita o di conflitto di interessi alla proroga
dell’incarico dirigenziale in argomento ai sensi del D.Lgs. 39/2013;

DECRETA
per le motivazioni riportate in premessa,

1. DI PROROGARE il termine di scadenza dell’incarico di Dirigente dell’Area Servizi alla
Persona alla dott.ssa Piera Valenti, conferito con decreto sindacale n.12/2018, fino al 31/12/2025
, salvo successive diverse determinazioni;

2. DI DARE ATTO che alla Dirigente sopra indicata competono le responsabilita e il
coordinamento del personale dell’Area Servizi LL Persona suddivisa nei seguenti Settori e
Servizi:
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Settore Servizi Sociali

Servizi
e interventi socio-assistenziali per anziani, disabili e famiglie
« politiche sociali per anziani e disabili
e politiche sociali per famiglie e per l'inclusione sociale

Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi
e piano di zona d'ambito
e gestione associata dei servizi

Settore Istruzione, Cultura e Sport
e pubblica istruzione e asilo nido
¢ cultura-biblioteca, turismo e sport

3. DI DARE ATTO inoltre che la conferma suddetta & il risultato di un’attenta valutazione della
dotazione organica e delle figure professionali in servizio, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma che questa Amministrazione intende attuare, tenendo conto delle attitudini
dirigenziali e delle capacita professionali gia dimostrate;

DI DARE ATTO infine che I’incarico pud essere revocato, con atto scritto, al venir meno dei

requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica dell’assetto
organizzativo dell’Ente;

DI CONFERMARE, per il periodo di svolgimento dell’incarico dirigenziale, la retribuzione di
posizione attualmente in godimento nonché la retribuzione di risultato che sara erogata secondo
la valutazione prevista dai contratti collettivi d’area e sulla base della metodologia di misurazione
e valutazione della performance cosi come individuata dall’Ente;

DISPONE
che il presente provvedimento venga, a cura dell’Ufficio Segreteria,
* notificato all’interessato tramite posta elettronica certificata PEC;
* comunicato all’Ufficio Personale dell’Ente;
* comunicato alle Rappresentanze Sindacali Unitarie — RSU dell’Ente;
* comunicato al Comitato Unico di Garanzia — CUG dell’Ente.
Palazzolo sull’Oglio, li 15-06-2022

11 Sindaco
Dott. Gianmarco Cossandi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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