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» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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» Tipo di azienda o settore
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BERTAGNA GIANLUCA

info@gianlucabertagna.it
gianlucabertagna@pec.it
www.gianlucabertagna.it

ISCRITTO DAL 24.01.2017 ALN. 79 DELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI OV

Dal 2007 ad oggi

Formatore — Docente — Collaboratore di enti locali — Componente di Nuclei di valutazione e Oiv
Attivita autonoma

Titolare di Partita lva

Docente e Formatore per diversi Enti locali e Societa del territorio Italiano.

Componente di nuclei di valutazione.

Autore di diverse pubblicazioni in materia di gestione degli entilocali.

Collaborazione costante con Il Sole 24 Ore.

Direttore scientifico delle riviste Personale News e Publika Daily edite da Publika

Dal 1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2016

Comune di Castiglione delle Stiviere — Via Cesare Battisti 4 — Castiglione d/Stiviere MN
Ente locale

Rapporto a tempo parziale inferiore al 50% — Categoria D3

Responsabile di settore

Dal 12 aprile 2010 al 31 dicembre 2013

Comune di Castiglione delle Stiviere — Via Cesare Battisti 4 — Castiglione delle Stiviere MN
Ente locale

Rapporto a tempo parziale inferiore al 50% — Categoria D3

Incaricato di posizione organizzativa nella gestione ed organizazione dell'Ufficio del piano di zona del

Distretto.
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* Date Dal 17 marzo 1997 all'11 aprile 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Monzambano — Piazza Vittorio Emanuele 15 — 46040 Monzambano MN
* Tipo di azienda o settore Ente locale
« Tipo di impiego Rapporto a tempo parziale inferiore al 50% — Categoria D3 -
» Principali mansioni e responsabilita Responsabile del Servizio Finanziario e dell'Area Risorse Umane - Vicesegretario

* Date Dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro (da Studio Legale Tributario — Via Cremona 29/a - Mantova
» Tipo di azienda o settore Studio associato
« Tipo di impiego Titolare di Partita lva — Assegnato all'area Tax Public
* Principali mansioni e responsabilita Organizzazione e gestione del personale degli Enti Locali

Contabilita finanziaria ed economica degli Enti Locali

Inventari degli Enti Locali

Supporto alle attivita dei Revisori dei Conti degli Enti Locali

Contabilita economica delle Istituzioni e delle Fondazioni

Atti amministrativi inerenti i vari settori degli Enti Locali (Regolamenti, Deliberazioni, Determinazioni, ...)
Iva e Irap

* Date Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Ernst & Young — Sede di Mantova — ¢/o Cda Studio Legale Tributario — Via Cremona - Mantova
» Tipo di azienda o settore Studio associato
« Tipo diimpiego Titolare di Partita lva — Assegnato all'area Tax Public
* Principali mansioni e responsabilita Organizzazione e gestione del personale degli Enti Locali

Contabilita finanziaria ed economica degli Enti Locali

Inventari degli Enti Locali

Supporto alle attivita dei Revisori dei Conti degli Enti Locali

Contabilita economica delle Istituzioni e delle Fondazioni

Atti amministrativi inerenti i vari settori degli Enti Locali (Regolamenti, Deliberazioni, Determinazioni, , ...)
Iva e Irap

|STRUZIONE E FORMAZIONE
* Date Dal 1990 al 1996
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Verona
« Principali materie / abilita professionali Economia e Commercio
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio
« Livello nella classificazione nazionale (se Laurea quadriennale — Voto 100/110 - 19 Marzo 1996
pertinente)

* Date Dal 1985 al 1989

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Mantegna — Mantova
* Principali materie / abilita professionali Ragioneria, Marketing, Lingue straniere
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Perito aziendale e corrispondente in lingua estera
* Livello nella classificazione nazionale (se Diploma di Scuola Superiore — Voto 57/60
pertinente)
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LIBRI PUBBLICATI

Attivita editoriali
Argomenti

Case editrici
Altre informazioni

COLLABORAZIONI A QUOQTIDIANI

Decorrenza

Titolo del Quotidiano
(asa Editrice

Altre informazioni

Decorrenza

Titolo del Quotidiano
(asa Editrice

Altre informazioni

RUBRICHE SPECIALISTICHE

Decorrenza

Titolo della Rivista
(asa Editrice
Altre informazioni

DIREZIONE DIRIVISTA

Decorrenza

Titolo della Rivista
(asa Editrice
Altre informazioni

Decorrenza

Titolo della Rivista
(asa Editrice
Altre informazioni

Sono stati pubblicati oltre 20 libri a mia firma

Il fondo del salario accessorio, le spese di personale, la busta paga dei dipendenti degli enti locali, la
performance delle pubbliche amministrazioni, le novita in materia di personale nelle leggi finanziarie, gl
incarichi esterni, il CCNL 21.05.2018

Maggioli, Edk, Centro Studi Enti Locali, Publika
Vedi elenco completo in allegato 1.

Dall'aprile 2008
IL SOLE 24 ORE
IL SOLE 24 ORE
Quotidiano nazionale di aggiornamento in materia normativa, fiscale e tributaria

Da settembre 2014

QUOTIDIANO DEGLI ENTI LOCALI

IL SOLE 24 ORE

Quotidiano nazionale di aggiornamento in materia normativa, fiscale e tributaria

Da settembre 2014

QUOTIDIANO DEGLI ENTI LOCALI

IL SOLE 24 ORE

Rubrica settimanale “L'UFFICIO DEL PERSONALE”

Dal settembre 2011

Personale News — Dalle interpretazioni alle soluzioni

Publika Srl

Rivista quindicinale in materia di gestione del personale degli enti locali

Dall'ottobre 2017

Publika Daily — Una risposta per ogni domanda
Publika Srl

Rivista giornaliera in materia di enti locali
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COMITATI SCIENTIFICI

Decorrenza

Titolo della Rivista
(asa Editrice
Altre informazioni

Decorrenza

Titolo della Rivista
(asa Editrice
Altre informazioni

COLLABORAZIONI A PERIODICI

Decorrenza

Titolo del Periodico
(asa Editrice

Altre informazioni

Decorrenza

Titolo del Periodico
(asa Editrice

Altre informazioni

Decorrenza

Titolo del Periodico
(asa Editrice

Altre informazioni

Decorrenza
Titolo del Periodico
(asa Editrice

Decorrenza

Titolo del Periodico
(asa Editrice

Altre informazioni

Dal settembre 2007

TRIBUTINEWS

Publika Srl

Rivista quindicinale specializzata in fiscalita locale curata dal dott. Giuseppe Debenedetto

Dal settembre 2007 al dicembre 2012

CONTRATTINEWS

Publika Srl

Rivista mensile specializzata in appalti e contratti curata dal dott. Marco Panaro

Dal maggio 2006 al 31 dicembre 2014
GUIDA AL PUBBLICO IMPIEGO
IL SOLE 24 ORE

Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione — Vedi allegato
per elenco degli articoli

Dal giugno 2006 al 31 dicembre 2016

RU — RISORSE UMANE

MAGGIOLI

Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione —

Dal gennaio 2009 (collaborazione conclusa)

HUMAN CAPITAL E HC NEWS

EDK

Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione

Dal gennaio 2007 al dicembre 2010 (collaborazione conclusa)
ENTILOCALINEWS
CSEL

Dal febbraio 2008 al dicembre 2009 (collaborazione conclusa)
STRUMENTARIO ENTI LOCALI
DIRITTO ITALIA

Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione — Vedi allegato
per elenco degli articoli
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NUCLEI DI VALUTAZIONE
E ORGANISMI INDIPENDENTI
DI VALUTAZIONE

RIPORTO DI SEGUITO L'ELENCO DI ALCUNIENTI IN CUI SVOLGO O HO SVOLTO ATTIVITA DI NUCLEO DI
VALUTAZIONE O ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (/SCRITFOAL N. 79 DELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI OIV)

Comune di Agrate Brianza — Monza (OIV)
Ente Comune di Bovolone — Verona
Ente Comune di Castelvetro Piacentino - Piacenza
Ente Comune di Castel Mella - Brescia
Ente Comune di Cerea — Verona
Ente Comune di Chiari — Brescia
Ente Comune di Cinisello Balsamo — Milano
Ente Comune di Curtatone — Mantova
Ente Comune di Dosolo — Mantova
Ente Comune di Fontevivo - Parma
Ente Comune di Morazzone - Varese
Ente Comune di Roverbella — Mantova
Ente Comune di Rottofreno - Piacenza
Ente Comune di Sabbioneta - Mantova
Ente Comune di San Giovanni Lupatoto - Verona
Ente IPAB Solagna - Vicenza
Ente IPAB AITA Crespano del Grappa — Treviso
Ente Unione delle Torri - Mantova
Ente Unione Foedus — Mantova
Ente Azienda Speciale Afol - Monza Brianza - Meda
Ente Comune di Busto Arsizio — Varese (concluso)
Ente Provincia di Cremona (concluso)
Ente Comune di Chiampo — Vicenza (concluso)
Ente Comune di Vimodrone — Milano (concluso)
Ente Comune di Cavezzo — Modena (concluso)
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ELENCO DI ALCUNE ATTIVITA
SVOLTE

TIPOLOGIA
Supporto per la gestione del fondo delle Risorse Decentrate

Comparto dipendenti enti locali

e

Comparto dirigenti enti locali

Costituzione del Primo Fondo delle Risorse decentrate per Nuovi Enti
Supporto nella gestione del Personale

(alcolo delle spese di personale di cui al comma 557 e comma 562

Revisione del Sistema di Valutazione Permanente e della Performance

Revisione del Sistema di Pesatura e Valutazione delle Posizioni
Organizzative

Revisione del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Supporto ad Istituzioni ed Aziende speciali di Enti locali in fase di
costituzione e gestione

Il presente Curriculum Vitae & aggiornato, se non diversamente indicato, a Gennaio 2019

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Volta Mantovana, Gennaio 2019
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