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SEDUTA DEL 24 LUGLIO 2018

Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale Numero 113 del 24-07-2018

OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELL'ENTE PER IL TRIENNIO AGOSTO 2018 -
LUGLIO 2021

Nell’anno duemiladiciotto, il giorno ventiquattro del mese di Luglio, convocato per le ore 18:00, presso
la Sede comunale, in seguito a convocazione disposta con invito scritto e relativo ordine del giorno ai
singoli, si è riunita la Giunta Comunale.

Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla normativa vigente, all’appello risultano presenti:

ZANNI GABRIELE Sindaco Presente

COSSANDI GIANMARCO Vice Sindaco Assente

CHIARI DIEGO Assessore Presente

VALLI NADIA Assessore Presente

COTELLI GIULIO Assessore Presente

PIANTONI ALESSANDRA Assessore Presente

Numero totale PRESENTI: 5 - ASSENTI: 1

Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE LEONILDE CONCILIO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.
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Essendo legale in numero degli intervenuti, GABRIELE ZANNI nella sua qualità di SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’oggetto suindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

SU PROPOSTA del Segretario Generale,

PREMESSO che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le
tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell’Ente, al fine di
assicurare il monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati,
nonché la corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente
all’imparzialità ed al buon andamento dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di
valutazione il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
l’imparzialità ed il buon andamento dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO, inoltre, il successivo Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 il quale al Titolo II
rubricato “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, ha introdotto alcune
modificazioni al sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche,
al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi, tramite la valorizzazione dei
risultati e della performance organizzativa e individuale;

VISTI, in particolare, l’art. 7 del succitato Decreto legislativo, in base al quale la funzione di
misurazione e valutazione delle performance è svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) della performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e l’art. 14 il quale dispone che ciascuna Amministrazione si doti di un Organismo indipendente
di valutazione della performance per lo svolgimento delle funzioni sopra richiamate, sostituendo i
servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. n. 286/1999;

CONSIDERATO, tuttavia, che con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni pubbliche ha precisato che gli enti locali
hanno la facoltà di scegliere di mantenere i Nuclei di Valutazione in luogo della costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

ATTESO che, sulla scorta di questa facoltà, il Comune di Palazzolo sull'Oglio ha scelto di mantenere il
Nucleo di Valutazione, disciplinato dagli articoli 26 e 27 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e servizi dell’Ente, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 23.12.1997 e s.m.i.
di cui l'ultima modifica approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.68 del 24.04.2018,
esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATO il D.P.R. 9/5/2016 n. 105 di riordino delle funzioni in materia di misurazione e
valutazione della performance trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblica e il successivo D.M.
dello scorso 2/12/2016 che, nell’istituire l’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance, ne disciplina le modalità di nomina;

CONSIDERATO che, nelle more dell’adozione del decreto legislativo attuativo dell’art. 17, comma 1,
lett. r) della Legge delega al Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche
(L. n. 124/2015) -non ancora adottato- le disposizioni del richiamato Regolamento di cui al D.P.R. n.
105/2016 si applicano nei confronti degli Enti locali nei limiti stabiliti dallo stesso (art. 3, comma 4 del
decreto stesso nonché degli artt. 16, comma 2 e 3 e art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009);

RICHIAMATO l’art. 26 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi, il quale nello
stabilire i compiti e le funzioni demandate al Nucleo di Valutazione, prevede la nomina di n. 2
componenti, scelti tra esperti esterni all’Ente, con deliberazione della Giunta comunale;
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DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 26, il Nucleo di Valutazione è costituito in forma collegiale
da n. 2 componenti esterni mentre il Segretario generale dell’Ente ha funzione di supporto al Nucleo
stesso;

ATTESO che, a seguito di pubblicazione di avviso ad evidenza pubblica indetto con determinazione
del Segretario Generale n. 391 del 21.06.2018 sono pervenute n. 14 candidature che sono state rimesse
al Sindaco, all’Assessore al Personale ed all'Assessore al Bilancio per la scelta dei n. 2 componenti
esterni da nominare;

PRESO ATTO della valutazione svolta sui curricula pervenuti, condotta dall’Amministrazione
comunale sulla base dei criteri indicati nell’avviso di selezione, quali:

- il possesso dei requisiti e della specifica professionalità richiesta,

- l'elevata professionalità nei campi del management, pianificazione strategica, organizzazione e
controllo di gestione,

- la comprovata esperienza e professionalità, preferibilmente acquisita presso enti pubblici, nell’ambito
della misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale

- la qualificata conoscenza di tecniche gestionali di strutture organizzative complesse e di tecniche di
valutazione dei risultati e delle prestazioni;

DATO ATTO altresì che la valutazione delle candidature ha portato l’Amministrazione
all’individuazione dei seguenti professionisti da nominare, adottando tra gli altri il criterio di favorire
una diversificata partecipazione alle funzioni di competenza del Nucleo di Valutazione e in modo da
beneficiare di contributi e approcci professionali differenziati:

CATTINI ELISABETTA – Presidente

GIANLUCA BERTAGNA – Componente Esperto

RITENUTO di provvedere alla nomina in oggetto con decorrenza immediata e per la durata di anni tre
-rinnovabili per un altro triennio-, salvo eventuali casi di revoca delle funzioni;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 26 del succitato Regolamento, per l’esercizio delle sue funzioni il
Nucleo di Valutazione si avvale del supporto del Segretario Generale;

CONSIDERATO che, come stabilito nel bando per l’individuazione dei componenti esterni del
Nucleo di Valutazione, il compenso da riconoscere al Presidente ammonta ad Euro 3.500 annui e
quello da riconoscere al secondo componente ammonta ad Euro 2.500 annui a cui aggiungere IVA e
rimborso chilometrico per 1/5 di litro/km, spesa che verrà impegnata con successivo atto
amministrativo del Segretario Generale;

CON VOTI favorevoli e unanimi, espressi in forma palese;

D E L I B E R A
Di nominare, per le motivazioni esposte in premessa qui integralmente richiamate, i seguenti
componenti del Nucleo di valutazione, esaminati i relativi curricula attestanti il possesso dei
requisiti di professionalità richiesti, con decorrenza immediata e per la durata di anni tre da
agosto 2018 a luglio 2021 – rinnovabili per un altro triennio, salvo eventuali casi di revoca:

CATTINI ELISABETTA - Presidente

GIANLUCA BERTAGNA – Componente Esperto

Di dare atto che per l’esercizio delle sue funzioni il Nucleo di Valutazione si avvale del
supporto del Segretario Generale dell'ente;

1.
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Di dare atto che il compenso da riconoscere al Presidente ammonta ad Euro 3.500 annui e
quello da riconoscere al secondo componente ammonta ad Euro 2.500 annui a cui aggiungere
IVA e rimborso chilometrico per 1/5 di litro/km;

2.

Di demandare al Servizio Segreteria l’assunzione del relativo impegno di spesa, con
determinazione del Segretario Generale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 183 del
D.Lgs. n. 267/2000;

3.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

CON VOTI favorevoli e unanimi, espressi in forma palese;

D E L I B E R A

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
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Letto, confermato e sottoscritto.
Il Sindaco Il Segretario Generale

GABRIELE ZANNI LEONILDE CONCILIO

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.

[ ] La Deliberazione diverrà esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di
pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e norme collegate.

Atto n. 113 del 24-07-2018

5/5


