
CITTÀ DI PALAZZOLO SULL’OGLIO

Provincia di Brescia

Via XX settembre, 32 – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) - Tel. 0307405511 - Fax 0307405566 - Codice fiscale 00400530176

www.comune.palazzolosulloglio.bs.it

SEDUTA DEL 23 FEBBRAIO 2021
Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale Numero 24 del 23-02-2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2021/2023 (PEG) E DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E
PERFORMANCE 2021- 2023.

Nell’anno duemilaventuno, il giorno ventitre del mese di Febbraio, convocato per le ore 18:00, presso
la Sede comunale, in seguito a convocazione disposta con invito scritto e relativo ordine del giorno ai
singoli, si è riunita la Giunta Comunale.
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla normativa vigente, all’appello risultano presenti:

ZANNI GABRIELE Sindaco Presente

COSSANDI GIANMARCO Vice Sindaco Presente

CHIARI DIEGO Assessore Presente

PEDERCINI OMBRETTA Assessore Presente

MARCANDELLI
FRANCESCO

Assessore Presente

PIANTONI ALESSANDRA Assessore Presente

Numero totale PRESENTI: 6 - ASSENTI: 0
Assiste alla seduta il SEGRETARIO GENERALE LEONILDE CONCILIO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.
Essendo legale in numero degli intervenuti, GABRIELE ZANNI nella sua qualità di SINDACO
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’oggetto suindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:

l’art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali,in
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione
egestione dall’altro, prevedono che:

gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
ovverodefiniscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti
nellosvolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti
dell’attivitàamministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

a.

ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa,
dellagestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

b.

l’art. 169, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, a norma del quale:“1. La giunta delibera il piano
esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, in
termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di
cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.”;

RICHIAMATO altresì l'articolo 169, comma 3-bis, ultimo periodo, del d.lgs. n. 267/2000 che
stabilisce che per le Regioni e gli Enti Locali “Il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della
performance di cui all‘articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG”;
VISTI:

•    l'art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le Amministrazioni
pubbliche devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
Performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;
•    l'art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell'attuazione dei
principi generali di cui all'articolo 3, le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo
di gestione della Performance;

CONSIDERATO che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall'art 10 del D.Lgs.
n.150/2009, è un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici e
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale e i relativi indicatori;
RILEVATO che gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e ai responsabili di settore e i relativi
indicatori sono individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione
strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di responsabilità dell'Ente tramite
documenti che il Comune è tenuto ad approvare quali il Bilancio di previsione, il Documento Unico di
Programmazione (DUP) e il Piano Esecutivo di Gestione (PEG);
DATO ATTO che:
• l'individuazione e la materiale definizione di obiettivi e attività strutturali è stata curata direttamente
da ciascun Dirigente/Responsabile di Settore sentiti i propri Assessori di riferimento;
• le schede obiettivo sono state redatte sulla base delle indicazioni tecniche e amministrative fornite dal
Nucleo di Valutazione dell’Ente con la supervisione del Segretario Generale;
• la proposta del Piano degli obiettivi/Performance, sono conformi ai programmi, piani e obiettivi
generali dell'amministrazione, contenuti nel Bilancio di Previsione e nel Documento Unico di
Programmazione (DUP);
CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione provvederà a verificare l’andamento delle performance
rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento, segnalando la necessità o
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l’opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio all’organo di indirizzo politico-
amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l’assetto
dell’organizzazione e delle risorse a disposizione dell’amministrazione. Le variazioni, verificatesi
durante l’esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale sono
inserite nella relazione sulla performance e vengono valutate dal Nucleo di valutazione ai fini della
validazione di cui all’articolo 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs.150/2009;
CONSIDERATO altresì che la struttura organizzativa dell'Ente è articolata in Aree (con a capo le
figure apicali individuate nel Segretario generale e nei Dirigenti) e in Settori (con a capo i Responsabili
di Settore titolari di posizione organizzativa) e che ciascun settore è articolato in Servizi, come riportato
nell’allegato fascicolo “PIANO DEGLI OBIETTIVI E PERFORMANCE 2021-2023” parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;
RICHIAMATI i seguenti atti di nomina:

Decreto Sindacale n. 12/2018 Dirigente Area Servizi alla Persona ai sensi
dell’art. 110, c 1 D.lgs. 267/2000 alla dott.ssa
Piera Valenti

Decreto Sindacale n. 22/2017 Nomina dei Responsabili Aree, dei Settori e dei
servizi ed i dipendenti in essere nonché di
Dirigente dell’Area Finanziari-Affari
Generali/Vice Segretario (dott. Giuseppe Gallone)

Determina Dirigenziale n. 329/2019 Conferimento incarico di Posizione Organizzativa
ai Responsabili dei Settori Patrimonio geom. Luca
Corsini, Lavori Pubblici e Progettazione ing.
Andrea Angoli, Urbanistica e Suap arch.
Giovanni Piccitto – periodo dal 21 maggio 2019
al 31 dicembre 2022

Determina Dirigenziale n. 331/2019 Conferimento incarico di Posizione Organizzativa
al Reponsabile del settore Cultura sport dott.
Paolo Gualtieriperiodo dal 21 maggio 2019 al 31
dicembre 2022

Deliberazione di
Giunta Comunale

n. 49/2020 Assegnazione al Dott. Giuseppe Gallone,
Dirigente dell’Area Finanziaria, Affari Generali,
Vice Segretario degli obiettivi e le risorse
finanziarie, strumentali e umane dei Settori
Demografico dal 1° aprile 2020 fino alla nomina di
titolare di posizione organizzativa

Decreto Sindacale n. 6/2020 Conferimento incarico di Posizione Organizzativa
al Comandante Avv. Luca Ferrari fino all’8
giugno 2025, ai sensi della convenzione per la
gestione associata della funzione di Polizia Locale
fra i comuni di Erbusco e di Palazzolo S/O

PRESO ATTO che al Segretario generale, dott.sa Leonilde Concilio, è stata assegnata la
responsabilità dei Settori Amministrativo e Gestione giuridica del Personale nell’ambito dell’Area
‘Staff del Segretario generale’;

VISTA la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) che unitamente al
Bilancio di Previsione 2021/2023 è stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del
22.12.2020;
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RITENUTO pertanto di approvare:
- il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2021-2023, di cui all’allegato ‘PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (PEG) 2021-2023’, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
- il Piano degli obiettivi e Performance per il triennio 2021-2023, di cui all’allegato ‘PIANO DEGLI
OBIETTIVI E PERFORMANCE 2021-2023’, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica rilasciato del Segretario Generale Dott.ssa Leonilde
Concilio, ai sensi degli articoli 49, c.1 e 147 bis del Testo Unico delleleggi sull’ordinamento degli enti
locali approvato con Decreto legislativo n. 267/2000 e sue s.m.i.,attestante la regolarità e correttezza
dell’azione amministrativa posta in essere con il presente atto;

ACQUISITO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Dirigente Area Finanziaria –
AffariGenerali/Vicesegretario Dott. Gallone Giuseppe, ai sensi degli articoli 49, c.1 e 147 bis del
TestoUnico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto legislativo n. 267/2000
e sue s.m.i.,attestante la regolarità e correttezza contabile del presente atto;

VISTO:
lo statuto Comunale;
il regolamento di contabilità;
il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;
il D. Lgs. 27/10/2009 n.150/2009;

CON VOTI favorevoli e unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1.   DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione
per il triennio 2021-2023, di cui all’allegato “PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)
2021-2023”, facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, assegnando a
ciascun Dirigente/Responsabile le risorse di competenza per il triennio 2021-2023;
2.   DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano degli obiettivi e della
Performance per il triennio 2021-2023, di cui all’allegato “PIANO DEGLI OBIETTIVI E
DELLA PERFORMANCE 2021-2023”, facente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, assegnando gli obiettivi in esso contenuti ai Dirigenti/Responsabili come nello
stesso individuati;
3.   DI DEMANDARE:

all’Ufficio Personale, la trasmissione della presente deliberazione vie e-mail ai componenti del
Nucleo di Valutazione, alla R.S.U. rappresentanza sindacale unitaria, al CUG comitato unico di
garanzia,ai dipendenti comunali e al Collegio dei Revisori dei Conti;

a.

all'Ufficio Segreteria la pubblicazione della presente deliberazione nelle apposite sezioni di
Amministrazione Trasparente sul sito web istituzionale del Comune.

b.

Successivamente,
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LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento al fine di realizzare
gli obiettivi prefissati e i programmi definiti dall’Amministrazione Comunale;

VISTO l’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

CON VOTI favorevoli e unanimi espressi in forma palese

D E L I B E R A

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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Letto, confermato e sottoscritto.
Il Sindaco Il Segretario Generale

GABRIELE ZANNI LEONILDE CONCILIO

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.

[ ] La Deliberazione diverrà esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di
pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e norme collegate.
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CITTÀ DI PALAZZOLO SULL’OGLIO
Provincia di Brescia 

Proposta di Deliberazione di Giunta comunale

Servizio Segreteria, Protocollo e Archivio
Proposta n° 15/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023 (PEG) E

DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E PERFORMANCE 2021- 2023.

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
ai sensi dell’articolo 49, comma 1, e 147 bis comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
 
 
Si esprime parere

[X] []

Favorevole Contrario

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
Palazzolo sull’Oglio, lì 23-02-2021

Il DIRIGENTE/VICE SEGRETARIO

GIUSEPPE GALLONE

  



Proposta di Deliberazione di Giunta comunale

Servizio Segreteria, Protocollo e Archivio
Proposta n° 15/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023 (PEG) E

DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E PERFORMANCE 2021- 2023.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ai sensi dell’articolo 49, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)
 
 
Si esprime parere

[X] []

Favorevole Contrario

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
Palazzolo sull'Oglio, lì 23-02-2021

Il Segretario Generale

DOTT.SSA LEONILDE CONCILIO

  



Deliberazione di Giunta comunale n° 24/2021 

SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021/2023 (PEG) E
DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI E PERFORMANCE 2021- 2023.

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE certifica che il provvedimento viene pubblicato all’Albo
online consultabile sul Sito Ufficiale dell’Ente dal 26-02-2021 per giorni quindici consecutivi.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale per la Lombardia entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni dall’esecutività dell’atto.

Palazzolo sull’Oglio, lì 26-02-2021 Il SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa LEONILDE CONCILIO

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82⁄2005 e norme collegate
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https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/amministratore/gabriele-zanni
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/personale/il-segretario-comunale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/area/area-polizia-locale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/area/staff-del-segretario-generale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/area/area-finanziaria-e-affari-generali
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/area/area-tecnica
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/area/area-servizi-alla-persona
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-polizia-locale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-amministrativo
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-gestione-risorse-umane
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-finanziario
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-demografico
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-affari-generali
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-patrimonio
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-llpp-e-progettazione
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-urbanistica-e-suap
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-servizi-sociali
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-piano-di-zona-e-gestione-associate-dei-servizi
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/settore/settore-istruzione-cultura-e-sport
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ufficio-polizia-locale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/segreteria-trasparenza-anticorruzione-comunicazione-istituzionale-protocollo-ed-archivio
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/gestione-giuridica-risorse-umane
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/tributi-e-catasto
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ufficio-anagrafe
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/servizi-cimiteriali
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/protezione-civile
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/programmazione-e-opere-pubbliche
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/urbanistica-ed-edilizia-privata
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/interventi-socio-assistenziali-anziani-disabili-e-famiglie
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/piano-di-zona-dambito
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/pubblica-istruzione-e-asilo-nido
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/centralino-e-notifiche
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ragioneria
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ufficio-levaelettorale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/gestione-economica-del-personale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/energia
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/idoneita-alloggiativa
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/politiche-sociali-anziani-e-disabili
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/gestione-associata-dei-servizi
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/cultura-biblioteca-turismo-e-sport
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/appalti-e-contratti
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/gestione-del-bilancio
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ufficio-statistica
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/manutenzioni
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ecologia
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/politiche-sociali-famiglie-e-linclusione-sociale
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/provveditorato-ed-economato
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/ufficio-stato-civile
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/sviluppo-informatico
https://www.comune.palazzolosulloglio.bs.it/ufficio/commercio-e-suap
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CENTRI DI RESPONSABILITÀ 
 

Segretario Generale – Dott.ssa Leonilde Concilio 
1.Staff del Segretario Generale 

• Settore Amministrativo 

• Settore Gestione Risorse Umane 

 

Vice Segretario /Dirigente dott.Giuseppe Gallone 
2.Area Finanziaria e Affari Generali 

• Settore Finanziario 

• Settore Demografico 

• Settore Affari Generali 

 

Dirigente Dott.ssa Piera Valenti 
4.Area Servizi alla Persona 

• Settore Servizi Sociali 

• Settore Istruzione/Cultura/Sport - Dott. Paolo Gualtieri 
• Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi 

 

Area Tecnica – Coordinamento del Segretario Generale 
3.Settore Patrimonio – Geom. Luca Corsini 
3.Settore Lavori Pubblici e progettazione – Ing. Angoli Andrea 

3.Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia – Arch. Giovanni Piccitto 

 

 

Polizia Locale – Comandante Dott. Luca Ferrari  
5. Settore Polizia Locale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



Missione, programma e descrizione - Anno: 2021

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 1 - Organi istituzionali

Realizzazione Bilancio Partecipativo

Realizzazione della terza edizione del Bilancio Partecipativo.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Servizi comunali

Supporto all'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente

nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i

Cittadini.

Tempi: 2021-2022

Risultati attesi:

Con il supporto di diversi settori dell’Ente che saranno coinvolti, coordinati dal Segretario Generale,

l’Amministrazione comunale rende protagonisti i propri cittadini, consentendo loro di decidere come

destinare una parte delle risorse del bilancio comunale, all’uopo destinate, proponendo progetti a

beneficio di tutta la Citta.

Con il Bilancio Partecipativo il coinvolgimento dei cittadini diventa strumento reale per dare voce ai

bisogni della comunita e aumentare l’efficacia dell’azione amministrativa, rilanciando un patto di

corresponsabilita con tutti i soggetti del territorio.

2^ edizione - conclusione seconda edizione - realizzazione n. 4 progetti risultati vincitori e

finanziabili: 1° Riapriamo la Madonnina (Gualtieri, Gallone), 2° Sport e ambiente: insieme per

promuovere la vita (Corsini), 3° Potenziamento inclusione area ex piscine di via Gavazzino (Angoli),

4° Musica solare: la Casa della Musica ad energia solare (Corsini).

3^ edizione - organizzazione terza edizione a cura del Segretario generale - ipotesi di

cronoprogramma: kick off (seconda metà di marzo) raccolta dei questionari (fino alla fine di

maggio/metà giugno) verifica di fattibilità (giugno-prima metà di settembre) presentazione delle

offerte finaliste (seconda metà di settembre) voto (entro ottobre).

Indicatori:

Per quanto riguarda la 2^ edizione: attuazione dei progetti risultati vincitori entro dicembre 2021. I

progetti sono a cura dei seguenti Dirigenti/Responsabili: Paolo Gualtieri, Giuseppe Gallone, Andrea

Angoli, Luca Corsini.

Per quanto riguarda la 3^ edizione: va avviata nel mese di marzo con l'organizzazione del kick off a

cura del Segretario generale e conclusa entro ottobre con la votazione sui progetti coinvolgendo i

cittadini.

Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli,

Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

Collaboratori: Silena Baitelli, Virna Loda, Andreina Trapletti - collaboratrici Settore Amministrativo

nell'ambito dell'area 'Staff del Segretario generale'



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 2 - Segreteria generale

Archiviazione documentale - OBIETTIVO TRASVERSALE

Proseguimento dell'attività di archiviazione documentale dei fascicoli successivi all'anno 2011, con il

supporto di un archivista professionista.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Servizi comunali

Supporto dell'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente,

nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i

Cittadini.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Garantire la raccolta, l'ordinamento e la conservazione dei documenti prodotti /ricevuti dal Comune,

a garanzia e testimonianza dell'attivita istituzionale dello stesso, nonche ai fini della ricerca da parte

di studiosi e ricercatori.

Indicatori:

Entro il 2021 si provvederà a ordinare e conservare presso l'archivio presente nel magazzino di Via

Golgi la documentazione dei fascicoli relativi agli anni 2012-2013.

Una relazione attesterà l'avvenuta conservazione entro il 2021.

Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli,

Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

Collaboratori: Sara Manenti collaboratrice Ufficio Protocollo e Archivio nell'ambito del Settore

Amministrativo (referente generale) e Monica Rinaldi Ufficio Protocollo; tutti i Settori comunali sono

coinvolti con almeno un referente amministrativo che collabora con la referente generale



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 2 - Segreteria generale

Attuazione del Piano delle Azioni Positive (PAP)

Collaborare all'attuazione di quanto disposto nel Piano delle Azioni Positive 2021-22-23

Contenuto:

Obiettivo strategico: Servizi comunali

Supporto dell'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente,

nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i

Cittadini.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Favorire l'integrazione del principio delle pari opportunita nelle politiche di gestione delle risorse

umane dell'ente e favorire l'esercizio dei diritti di pari opportunita per uomini e donne

Indicatori:

Garantire:

- la formazione e l'aggiornamento del personale senza discriminazione di genere;

- la conciliazione fra vita professionale e vita familiare.

Riservare alle donne 1/3 dei posti dei componenti le commissioni di concorso o selezione;

Garantire pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro dichiarandolo espressamente

nei bandi di selezione del personale.

Consentire temporanee personalizzazioni dell'orario di lavoro in presenza di oggettive esigenze di

conciliazione tra vita familiare e vita professionale.

Rendere continuativa l'esperienza del Lavoro Agile o Smart Working.

Entro il 31 marzo 2022 sarà effettuato il monitoraggio di quanto svolto nell'anno 2021.

Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli,

Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

Collaboratori: Silena Baitelli - collaboratrice nell'ambito dell'Ufficio Segreteria



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 2 - Segreteria generale

Legalità e Trasparenza - OBIETTIVO TRASVERSALE

Piena attuazione degli adempimenti correlati alla trasparenza, ai controlli e alla prevenzione della

corruzione alla luce delle funzioni che sono state attribuite al Segretario comunale, secondo gli

obiettivi annuali predefiniti nel piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Servizi comunali

Supporto dell'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente,

nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i

Cittadini.

Indirizzo politico:

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) 2020-2022, Piano

nazionale anticorruzione 2019, Regolamento controlli interni, Codice di comportamento interno

dell'Ente.

Tempi: 2021-2023

Risultati attesi:

Monitoraggio costante del rispetto della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza con la

finalita di indirizzare l’azione amministrativa e i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Indicatori:

Monitoraggio annuale del RPCT.

Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli,

Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

Collaboratori: Silena Baitelli, Virna Loda, Andreina Trapletti collaboratrici nell'ambito del Settore

Amministrativo a supporto dell'attività del Segretario generale, nella sua veste di RPCT responsabile

per la prevenzione della corruzione e della trasparenza. Tutti gli uffici comunali collaborano per

raggiungere i Risultati Attesi.



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 3 - Gestione economica,

finanziaria, programmazione e provveditorato

Gestione economico finanziaria del Bilancio

Gestione economico finanziaria del Bilancio:

    •  Presidio degli equilibri di bilancio di competenza e di cassa.

    •  Rispetto del saldo finale di finanza pubblica.

    •  Mantenimento saldo di cassa positivo e assenza di anticipazione di cassa.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Gestione Fondi comunali

Mantenere rigore nella gestione dei fondi comunali e realizzare scelte di spesa il più possibile

partecipate e condivise.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Monitoraggio delle entrate e delle spese di bilancio in termini di accertamento/impegno,

Incasso/pagamento;

    •  Monitoraggio obiettivo finale di finanza pubblica con adozione di eventuali azioni correttive;

    •  Gestione cashflow

Indicatori:

Raggiungimento almeno dell'85% di accertato in parte corrente su stanziamento definitivo in entrata

di parte corrente.

Raggiungimento almeno dell'85% di impegni di spesa corrente rispetto allo stanziamento definitivo

di spesa corrente.

Referente: Giuseppe Gallone

Collaboratori: Settore Finanziario - Servizio Ragioneria: Angela Simoni, Mirella Bellini. Settore

Finanziario - Servizio Gestione del Bilancio: Gabriella Belotti, Antonia Vezzoli



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 3 - Gestione economica,

finanziaria, programmazione e provveditorato

Tempestività dei pagamenti

Tempestività dei pagamenti: Rispetto alle condizioni contrattuali e di leggi in termini di tempi di

pagamento delle obbligazioni giuridiche passive.

Riduzione tendenziale del relativo indice (30 giorni), comunque sempre rispettato fino ad ora.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Gestione Fondi comunali

Mantenere rigore nella gestione dei fondi comunali e realizzare scelte di spesa il più possibile

partecipate e condivise.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Gestione efficiente del processo di gestione delle fatture passive in termini di registrazione,

liquidazione e pagamento.

Indicatori:

Rispetto al limite dei 30 gg come da norma,

considerando che nel 2020 l'indice medio effettivo è stato di 20 gg. (-10)

e nel 2019 di 28 gg. (-2),

l'obiettivo annuale 2021 è quello di garantire comunque una media di 24 gg. (-6),

tenuto conto anche delle complicazioni della gestione dovute all'emergenza sanitaria da covid-19.

L'atto che  attesterà l'avvenuto raggiungimento dell'obiettivo sarà la "Certificazione della tempestività

dei pagamenti" entro il 31 gennaio successivo all'anno di competenza così come previsto dall’art.33

del decreto legislativo n.33 del 14 marzo 2013 il quale prevede che le pubbliche amministrazioni

pubblichino, con cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli

acquisti di beni, servizi e forniture, denominato “Indicatore annuale di tempestività dei pagamenti”.

Referente: Giuseppe Gallone

Collaboratori: Settore Finanziario - Servizio Ragioneria - referente Angela Simoni



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 4 - Gestione delle

entrate tributarie e servizi fiscali

Contrastare l'evasione fiscale.

Maggiore equita attraverso lotta ed evasione fiscale:

    •  Controllo posizioni TARI, TASI, IMU e nuova IMU;

    •  Controlli sulle anomalie.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Equità sociale e trasparenza

Contrasto all'elusione ed evasione fiscale locale per garantire equità sociale e trasparenza, oltre al

reperimento di risorse senza aumentare la pressione fiscale locale.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Verifica tra banca dati Catasto/Conservatoria, dichiarazioni di successioni, IMU e TASI per annualita

pregresse e nuova IMU dal 2020.

Verifica incrociata tra banca dati TARI e altre banche dati (commercio, anagrafe...).

Indicatori:

In considerazione dell'anno fiscale che si trascina con alcune complicazioni legate all'emergenza

COVID-19, gli obiettivi sono in incremento rispetto all'anno 2020 e ridefiniti respetto alle posizioni

moratorie ad oggi vigenti.

Pertanto, si prevedono i seguenti accertamenti:

IMU  -  n. 400 avvisi per importo stimato di euro 750.000,00;

TASI  - n. 400 avvisi per importo stimato di euro 75.000,00;

TARI – n. 100 avvisi per importo stimato di 80.000,00 euro.

Referente: Giuseppe Gallone

Collaboratori: Settore Finanziario - Servizio Tributi: Annalisa Loda - Emanuela Marcandelli - Lelia

Marella - Luigina Pettini - Davide Galloni



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Adeguamento alla normativa antincendio del plesso scolastico

Sacro Cuore (infanzia, primaria e palestra)

Adeguare alle normative vigenti in materia di antincendio DPR 151/2011 la struttura scolastica ed i

relativi impianti tecnologici.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Lavori di adeguamento plesso scolastico ai fini dell’antincendio

Lavori di adeguamento plesso scolastico e relativi impianti tecnologici al fine di poter avviare

l’attivita ai fini dell’antincendio (materna/primaria/palestra)

Tempi: 2021/2022/2023

Risultati attesi:

Si procederà con la richiesta di esame a progetto della struttura scolastica al Comando dei Vigili del

Fuoco di Brescia. Verranno successivamente pianificati, progettati ed eseguiti i lavori previsti nel

progetto di adeguamento con conseguente deposito SCIA VVF.

Si potrà così ottenere una struttura adeguata e rispondente alle più recenti normative in materia

antincendio al fine di incrementare ulteriormente la sicurezza dei fabbricati facenti parte del

patrimonio comunale.

Indicatori:

Plesso Sacro Cuore ( Materna e Primaria) 

A) Affidamento incarico professionale per predisposizione progetto definitivo esecutivo (con

conseguente validazione ed approvazione) per adeguamento impianti e strutture alla normativa

antincendio, al fine di ottenere il Certificato di Prevenzione Incendi. Verrà pertanto eseguito un

importante lavoro di ricerca d'archivio storico, incontri congiunti e sopralluoghi al fine di ricostruire lo

stato di fatto del plesso scolastico.

Si procederà alla predisposizione della documentazione di gara necessaria all'affidamento dei

lavori, procedendo poi ad individuare l'operatore economico mediante procedura di

affidamento. anno 2021

B) Si prevede la conclusione dei lavori entro la fine dell'anno 2022, in funzione della disponibilità

delle risorse sui capitoli di bilancio assegnati al Settore. anno 2022

 

Referente: Luca Corsini

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini

(referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Attivazione stanziamento ministeriale di Euro 130.000 per lavori

sul patrimonio immobiliare scolastico

Attivazione opera aggiuntiva rispetto al Programma Triennale dei Lavori Pubblici, in attuazione della

legge di bilancio 2020 e del decreto del'11/11/2020, che prevedono lo stanziamento per l'anno 2021

di Euro 130.000, da investire in progetti per la messa in sicurezza e l'efficientamento energetico

degli edifici pubblici, con particolare riferimento agli edifici scolastici

Contenuto:

Obiettivo strategico: Lavori di adeguamento dei plessi scolastici

Lavori di adeguamento dei plessi scolastici

Indirizzo politico:

Proseguire con gli interventi di riqualificazione, manutenzione, messa a norma e recupero degli

edifici comunali esistenti, attingendo, laddove possibile, a specifici bandi e finanziamenti. In

particolare, proseguire con gli interventi programmati sull’edilizia scolastica (già attivati negli anni

passati su diversi plessi), individuando un'opera pubblica sugli edifici scolastici che sia pertinente

rispetto agli indirizzi del finanziamento ministeriale in argomento, concertando l'intervento dal punto

di vista tecnico secondo le indicazioni degli Amministratori, procedere poi alla relativa progettazione,

affidando ed avviando poi i lavori nei tempi previsti

Tempi: avvio dei lavori nel corso del 2021

Risultati attesi:

Miglioramento delle condizioni di manutenzione e di gestione degli immobili ospitanti i plessi

scolastici

Indicatori:

Avvio dei lavori entro i tempi imposti dal finanziamento ministeriale, ovvero entro il 15/09/2021.

I verbali di inizio lavori protocollati attesteranno l'avvio entro ilo 15 settembre 2021.

Referente: Andrea Angoli

Collaboratori: Lorenzo Ferrari (referente tecnico) e Anna Novali (referente amministrativo) -

collaboratori presso l'Ufficio Programmazione e Opere Pubbliche



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Esecuzione interventi di manutenzione straordinaria Stadio

Comunale di via Gavazzino

Si procederà a predisporre un progetto di adeguamento che preveda i seguenti interventi:

- la sostituzione della guaina di copertura della palazzina principale (bar, spogliatoi, associazioni,

ecc..);

- l’installazione in copertura di un impianto fotovoltaico con valutazione di eventuale sistema di

accumulo dell’energia;

- installazione di dispositivo di superamento/abbatimento barriere architettoniche e realizzazione

nuovi servizi igienici al fine di rendere accessibile la porzione di immobile adibito ad attività

commerciale (bar) a persone diversamente abili.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Manutenzione straordinaria Stadio Comunale di via Gavazzino

Mantenere in ottimo stato di conservazione la struttura sportiva rientrante nel Patrimonio comunale,

con i relativi impianti tecnologici, andando a ottemperare a tutto cio che rientra in materia di

sicurezza D.lgs 81/08 sui luoghi di lavoro.

Tempi: 2021/2022

Risultati attesi:

Mantenere in ottimo stato di conservazione tutte le strutture comunali rientranti nel patrimonio

comunale, con i relativi impianti tecnologici, andando a ottemperare a tutto ciò che rientra in materia

di sicurezza D.lgs 81/08 sui luoghi di lavoro e ricreativi che vengono utilizzati giornalmente in

funzione delle loro specifiche destinazioni d'uso, dalle associazioni culturali, sportive e sociali

presenti sul territorio comunale.

Con l’intervento proposto si otterranno dei benefici anche in termini ambientali, andando a ridurre i

consumi energetici grazie all’impianto fotovoltaico. Sarà inoltre possibile ottenere un immobile

adeguato alle normative vigenti in materia di abbattimento barriere architettoniche.

Indicatori:

A) Esecuzione dei seguenti interventi:

- sostituzione della guaina di copertura della palazzina principale (bar, spogliatoi, associazioni,

ecc..);

- installazione di dispositivo di superamento/abbatimento barriere architettoniche e realizzazione

nuovi servizi igienici al fine di rendere accessibile la porzione di immobile adibito ad attività

commerciale (bar) a persone diversamente abili.

Conclusione degli interventi nell'anno 2021.

B) Approvazione del progetto definitivo-esecutivo relativamente all’installazione in copertura di un

impianto fotovoltaico con valutazione di eventuale sistema di accumulo dell’energia entro la fine

dell'anno 2021/2022, previa verifica della disponibilità di bilancio presente sui capitoli di spesa del

Settore.

Referente: Luca Corsini

Collaboratori: geom. Damiano Polonini geom. Angelo Zanola Anna Lancini - Stefania Foschetti

(referenti Amministrativi)



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Lavori di rifacimento servizi igienici (Media King)

Gli attuali servizi igenici risalgono all'anno di edificazione del plesso scolastico in oggetto, e sebbene

vengano eseguite regolarmente le manutenzioni ordinarie necessarie per mantenerli in buon stato

conservativo/funzionale, vi è la necessità visto l'età degli stessi di procedere ad una loro completa

ristrutturazione. Per il dimensionamento degli stessi è stata presa in considerazione la vigente

normativa in materia (Decreto Ministeriale 18 dicembre 1975 ) con il seguente risultato:

    •  per gli alunni: numero di servizi igienici pari al numero delle classi previste suddivisi maschile /

femminile;

    •  per il personale docente: un servizio igienico per piano;

    •  per il personale non docente: un servizio igienico;

    •  bagno accessibile: verrà realizzato su ogni piano un servizio igienico accessibile e fruibile da

parte di persone con limitate o assenti capacità motorie.

Si cercherà di consegnare i lavori terminati entro l'inizio dell'anno scolastico 2022/2023 al fine, di

dare dei servizi igenici dignitosi in linea alle normative vigenti in materia igenico sanitario, in quanto,

allo stato di fatto potrebbero creare improvvisi mal funzionamenti degli attuali impianti idro sanitari a

loro servizio e di conseguenza creare dei disagi indiretti durante il regolare svolgimento delle attività

scolastiche.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Lavori di rifacimento bagni

Lavori di rifacimento bagni plesso scolastico Media King Via Dogane 8

Tempi: 2021 - 2022

Risultati attesi:

Miglioramento dei servizi mancanti in materia igenico sanitario.

Si procedera ad eseguire un progetto interno al fine, di stilare un computo metrico estimativo per

quantificare la spesa delle opere, di seguito si procedera alla richiesta dei relativi preventivi e

all'affidamento dei lavori a ditte esterne. Dette opere interesseranno ditte nel settore edile, idraulico,

piastrellista, serramentista, falegname e elettricista.

Indicatori:

A) predisposizione e deposito del progetto definitivo-esecutivo per il rifacimento dei servizi igienici

del plesso scolastico.

deposito del progetto definitivo-esecutivo entro la fine dell'anno 2021

B) approvazione progetto, affidamento, esecuzione e conclusione lavori, il tutto previa disponibilità

di risorse sui capitoli di bilancio assegnati al Settore.

atto amministrativo che certifichi la conclusione dei lavori entro l'anno anno 2022

Referente: Luca Corsini

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini

(referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Riqualificazione centrale termica C.D.D. di via Roncaglie

Si procederà a alla riqualificazione totale della centrale termica mediante sostituzione del

generatore di calore, delle pompe di circolazione e di tutte le componenti annesse compresi impianti

elettrici. Verrà inoltre affidato l’incarico per la redazione della pratica di Conto Termico al fine di

ottenere un parziale rimborso della spesa sostenuta.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Mantenimento struttura di via Roncaglie (impianto di riscaldamento)

Mantenere in ottimo stato di conservazione la struttura rientrante nel Patrimonio comunale, con il

relativo impianto di riscaldamento, andando a ottemperare a tutto cio che rientra in materia di

sicurezza D.lgs 81/08 sui luoghi di lavoro.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Mantenere in ottimo stato di conservazione tutte le strutture comunali rientranti nel patrimonio

comunale, con i relativi impianti tecnologici, andando a ottemperare a tutto ciò che rientra in materia

di sicurezza D.lgs 81/08 sui luoghi di lavoro e ricreativi che vengono utilizzati giornalmente in

funzione delle loro specifiche destinazioni d'uso, dalle associazioni culturali, sportive e sociali

presenti sul territorio comunale.

Con l’intervento proposto si otterranno dei benefici anche in termini ambientali, andando a ridurre i

consumi energetici generati dal vecchio generatore termico. Sarà inoltre possibile ottenere le

certificazioni dei nuovi impianti che risulteranno rispondenti anche alle normative ex ISPESL.

Indicatori:

Completamento dell'iter di realizzazione dell'opera con particolare riferimento all'ottenimento di tutte

le certificazioni previste dalla normativa vigente. Redazione/trasmissione pratica all'INAIL (ex-

ISPESL) ed assistenza per il completamento della pratica in Conto Termico, necessaria ad ottenere

un rimborso parziale rispetto al costo dell'intervento. Completamento opere e relative pratiche

amministrative con ottenimento del rimborso da parte del Conto Termico - anno 2021.

Referente: Luca Corsini

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini

(referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

Ristrutturazione servizi igienici plessi scolastici San Giuseppe

Rifacimento bagni igienici del plesso scolastico Primaria San Giuseppe Via Verdi. Gli attuali servizi

igienici risalgono all'anno di edificazione del plesso scolastico anni 70, e sebbene vengano eseguite

regolarmente le manutenzioni ordinarie necessarie per mantenerli in buon stato

conservativo/funzionale, vi è la necessità di procedere ad una loro completa ristrutturazione. In detto

rifacimento si terrà conto del dimensionamento in considerazione della vigente normativa in materia

(Decreto Ministeriale 28 dicembre 1975) con il seguente risultato:

    •  recuperando nuovi spazi agendo su una giusta distribuzione dei corpi wc e lavandini;

    •  per i bambini presenti: servizi igienici appropriati;

    •  bagno accessibile disabili: verrà completamente ristrutturato e accessibile e fruibile da parte di

persone con limitate o assenti capacità motorie.

 

L’obiettivo e di ottenere delle strutture in linea alle normative vigenti in materia igenico sanitaria, in

quanto, allo stato di fatto si potrebbero creare improvvisi mal funzionamenti degli attuali impianti idro

sanitari a loro servizio e di conseguenza creare dei disagi indiretti durante il regolare svolgimento

delle attivita scolastiche.

Inoltre si provvedera a pianificare, progettare ed eseguire i lavori previsti nel progetto di

adeguamento (in base al parere favorevole dell’esame a progetto del Comando dei Vigili del Fuoco

di Brescia) per conseguente deposito di SCIA VVF.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Lavori di rifacimento bagni e riqualificazione impianti tecnologici

Lavori di rifacimento blocco bagni e riqualificazione degli impianti tecnologici, per il mantenimento

delle certificazioni degli impianti tecnologici, in funzione alla redazione della SCIA che si affiderà a

tecnici del settore

Tempi: 2021-2022

Risultati attesi:

Miglioramento dei servizi in materia igenico sanitario per docenti, alunni, operatori scolastici.

Inoltre per garantire maggior sicurezza e in ottemperanza alla normativa vigente in materia di

sicurezza 81/08, verra realizzato se necessario un nuovo impianto antincendio esterno alla struttura.

Pertanto si procedera ad eseguire un progetto interno del settore al fine, di stilare un computo

metrico estimativo per quantificare la spesa delle opere, di seguito si procedera a predisporre l'iter

per l'affidamento dei lavori a ditte esterne.

Dette opere interesseranno ditte nel settore edile/piastrellista, idraulico, tinteggiatore, falegname,

serramentista e elettricista.

Inoltre con il deposito della SCIA VVF si procedera ad attestare il rispetto delle normative vigenti in

materia antincendio secondo il DPR 151/2011.

Indicatori:



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 5 - Gestione dei beni

demaniali e patrimoniali

A) Rifacimento servizi igienici:

a1) predisposizione, validazione e approvazione progetto definitivo esecutivo  anno 2021/2022

a2) affidamento, esecuzione e fine lavori anno 2022

 

B) Ottenimento certificato prevenzione incendi CPI/deposito SCIA  VV/F

b1) Ottenimento parere favorevole VV/F su esame a progetto per adeguamento plesso  anno 2020

b2) Predisposizione, validazione ed approvazione  progetto definitivo/esecutivo lavori

di adeguamento  (impianti/struttura) plesso anno 2021

b3) Affidamento, esecuzione e fine lavori con deposito SCIA VV/F anno 2021/2022 

Referente: Luca Corsini

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini

(referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 10 - Risorse umane

Assunzione di nuove risorse legate al turn-over

Assunzione tempestiva di nuove risorse legate al turn-over e dall'ampliamento delle opzioni sulla

base della normativa vigente. 

Contenuto:

Obiettivo strategico: Ottimizzazione risorse umane

Ottimizzazione delle risorse umane disponibili.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Pubblicazione di bandi di concorso e attivazione di mobilità per assunzione di personale non legato

a cessazioni. 

Rispetto del limite di spesa senza economie per poter rafforzare la struttura interna. 

Indicatori:

Entro dicembre 2021: Attivazione di tutte le procedure deliberate dal Piano Triennale dei

Fabbisogni del Personale previste nel 2021, attraverso l'approvazione delle determinazioni relative

(modalità di verifica, corrispondenza in % tra quanto deliberato dall'A.C. ed i bandi di mobilità o di

concorso con relative determinazioni).

Referente: Giuseppe Gallone

Collaboratori: Settore Affari generali - Servizio Gestione Economica del Personale: Alba Giavarini

Settore Gestione Risorse Umane - Servizio Gestione Giuridica del Personale: Francesca Olivini



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 10 - Risorse umane

Implementazione piattaforma informatica per acquisizione

candidature ai concorsi pubblici

Implementazione della piattaforma informatica, già avviata con nel corso del 2020, con accesso

tramite SPID e CNS, per l’acquisizione delle candidature ai concorsi pubblici banditi dall’ente con la

gestione giuridica del personale.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Ottimizzazione risorse umane

Ottimizzazione delle risorse umane disponibili.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Semplificare e digitalizzare le procedure concorsuali, ridurne i tempi di svolgimento e tutelare la

salute dei candidati e del personale preposto all’organizzazione e allo svolgimento delle stesse

evitando contatti nel periodo di emergenza sanitaria.

Indicatori:

Relazione che attesti l'avvenuta implementazione della piattaforma già avviata nel 2020 nel 2021

con l'indicazione dei tempi di svolgimento delle procedure concorsuali.

Referente: Leonilde Concilio

Collaboratori: Francesca Olivini - collaboratrice Servizio Gestione Giuridica del Personale



Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 11 - Altri servizi generali

Implementazione dell'Ufficio Appalti e Contratti

Implementazione dell'Ufficio Appalti e Contratti a servizio di tutta la stazione appaltante Comune di

Palazzolo sull’Oglio, quale Ufficio unico di gara, mediante il rafforzamento dell'Ufficio stesso con

l'assunzione di una nuova risorsa umana.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Ufficio unico di gara per la stazione appaltante

Ufficio unico di gara per la stazione appaltante.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

    •  Raccolta fabbisogni dai vari uffici e predisposizione gare a livello centrale;

    •  Standardizzazione ed uniformita dei procedimenti di gara;

    •  Monitoraggio costante degli appalti in scadenza in modo da calendarizzare correttamente le

procedure di gara.

Indicatori:

Relazione che attesti:

- la verifica dell'aggiornamento dei modelli necessari alla standardizzazione ed uniformità dei

procedimenti di gara;

- entità e tipologia degli appalti affidati direttamente dall'Ufficio Appalti e Contratti.

Referente: Leonilde Concilio

Collaboratori: Andreina Trapletti collaboratrice dell'Ufficio Contratti nell'ambito del Settore

Amministrativo



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Controlli con pattuglie ciclo e moto montate di polizia locale

Incrementare i servizi con pattuglia ciclo e moto montata lungo le piste ciclabili, parchi pubblici e

aree verdi presenti sul territorio.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

    •  Attenuazione della percezione di insicurezza dei cittadini;

    •  Presenza degli operatori di Polizia Locale in luoghi inaccessibili ad altri veicoli;

    •  Maggior controllo di parchi ed aree verdi, anche in ottica di verifica del rispetto della normativa

sul distanziamento sociale.

Indicatori:

Numero dei servizi effettuati: minimo di 15 con almeno 100 km percorsi.

Risultato atteso: presenza degli operatori di Polizia Locale in luoghi particolarmente inaccessibili ad

altri veicoli.

Il dato richiesto sarà reperibile nella relazione annuale del Comandante (protocollata) con

riferimento all'anno precedente.

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante: Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Andrea Serughetti,

Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Controllo mercato settimanale

Prosecuzione dei controlli mirati, finalizzati al rispetto delle norme contenute nel regolamento

stesso.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Rispetto delle norme del regolamento comunale del mercato, allo scopo di tutelare i consumatori,

permettendo nel contempo il regolare e ordinato svolgimento del mercato.

Indicatori:

Numero servizi eseguiti (almeno 50);

Numero controlli effettuati (minimo 300 operatori);

Numero spunte assegnate.

I dati saranno rilevabili dalla relazione annuale del Comandante.

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla, Marco

Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri,

Alberto Aquilini, Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Controllo rifiuti

Controllo rifiuti e raccolta differenziata:

Potenziare il controllo dei rifiuti abbandonati e del regolare svolgimento della raccolta differenziata.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Consolidamento del Nucleo Ambientale della Polizia Locale, attraverso modalita di impiego e

specifici ordini di servizio che assicurino l’aumento dei controlli finalizzati al rispetto delle regole

della raccolta differenziata, anche attraverso i riscontri delle immagini delle telecamere o foto

trappole e con l'impiego, in ausilio, degli ispettori ambientali; rafforzamento collaborazione con

ARPA, Carabinieri Forestali, Guardie del Parco Oglio e altre istituzioni preposte alla tutela

ambientale.

Indicatori:

Servizi effettuati (minimo 100/anno);

Fototrappole installate (70% sulla totalità in dotazione al Corpo Intercomunale);

Aree sensibili monitorate (almeno 5, individuate a cadenza mensile);

Verbali elevati (>/= anno precedente).

I dati saranno rilevabili dalla relazione annuale del Comandante

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante: Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla, Marco

Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri,

Alberto Aquilini, Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Estensione orario di servizio

Aumentare la copertura del servizio fino alle ore 22.00, per tre sere la settimana, alternandolo nelle

sere di lunedi, martedi, mercoledi e giovedi.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Consolidare la presenza sul territorio, specie nei giorni e negli orari di maggiore criticita,

incrementando i controlli preventivi in materia di violazioni alle norme a salvaguardia della

convivenza civile, al fine di fornire risposte efficaci alla richiesta di sicurezza dei cittadini

Indicatori:

Estensione dell'orario settimanale fino alle 22.00 per un minimo di 90 serate nell'anno 2021.

Il dato richiesto sarà reperibile nella relazione annuale del Comandante (protocollata) con

riferimento all'anno precedente.

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani, Tiziana

Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini,

Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Impiego unita mobile per presidi territoriali

L’unita mobile, oltre a essere impiegata per l’infortunistica stradale, verra utilizzata anche per

effettuare delle soste prolungate in determinati luoghi ritenuti a rischio o di altro particolare

interesse.

Le soste avranno una durata determinata dalle necessita del momento e consentiranno un

momento di presidio, con la possibilita per il cittadino di effettuare delle segnalazioni, evitandocosì di

doversi recarse presso l'ufficio di polizia, anche alla luce delle restrizioni legate alla pandemia.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

La sosta prolungata dell’unita mobile, ben visibile e posizionata in determinati luoghi, attenuera il

senso di insicurezza dei cittadini, consentendo loro di avere un contatto immediato con gli operatori

di Polizia Locale.

Indicatori:

numero dei posti di presidio, minimo 100 postazioni annue.

segnalazioni raccolte direttamente dagli operatori in strada, evitando al cittadino la neccessità di

recarsi presso l'ufficio di polizia (minimo 100 annue).

I dati richiesti saranno reperibili nella relazione annuale del Comandante (protocollata) con

riferimento all'anno precedente.

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani, Tiziana

Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini,

Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Polizia di prossimita

Incentivazione degli incontri con i referenti dei vari gruppi di controllo del vicinato, al fine di un

costante coordinamento, nell’ottica di ulteriore miglioramento del progetto.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Maggiore attenzione al territorio da parte dei cittadini e contestuale diminuzione dei reati; diretto

coinvolgimento della cittadinanza.

Indicatori:

Incontri effettuati, anche a distanza, con un minimo di 2 annuali e numero delle chiamate ricevute;

Rapporto Segnalazione ricevute/Controlli effettuati (minimo 90%);

I dati richiesti saranno reperibili nella relazione annuale del Comandante (protocollata) con

riferimento all'anno precedente.

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi, Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla, Marco

Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri,

Alberto Aquilini, Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto



Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Sicurezza Stradale

Mantenimento dei controlli in materia di Polizia stradale, attraverso posti di controllo sia statici che

dinamici, attraverso l'utilizzo delle apparecchiature elettroniche in dotazione

Contenuto:

Obiettivo strategico: Controllo del territorio

Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di

prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore

vivibilità del territorio cittadino.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Incremento dei servizi di polizia stradale per i controlli sulle piu pericolose infrazioni al Codice della

Strada (limiti di velocita, attraversamenti semaforizzati, circolazione mezzi pesanti, guida in stato di

ebbrezza o sotto effetto sostanze psicotrope ecc.).

Controllo del rispetto delle norme di comportamento attraverso l’impiego della strumentazione

elettronica in dotazione alla Polizia Locale.

Indicatori:

Numero dei posti di controllo, con un minimo annuo di 1.000 per il Codice della Strada;

Numero verbali elevati (>/= anno precedente);

Numero dei veicoli sanzionati perché circolanti senza assicurazione o revisione (>/= anno

precedente);

Numero sinistri rilevati(>/= anno precedente) ;

I dati richiesti saranno reperibili nella relazione annuale del Comandante (protocollata) con

riferimento all'anno precedente.

Referente: Luca Ferrari

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani, Tiziana

Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini,

Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 1 - Istruzione prescolastica

Attività educativa

Favorire la collaborazione tra i vari soggetti preposti all'attività educativa (famiglie, istituzioni

scolastiche, associazioni, privato sociale,...)

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Sviluppare e utilizzare tutti gli strumenti possibili per migliorare la comunicazione con i genitori e

i soggetti coinvolti.

    •  Promuovere alleanze educative tra i soggetti coinvolti anche su tematiche specifiche.

Indicatori:

Relazione che attesti gli strumenti utilizzati per migliorare la comunicazione con i genitori fruitori dei

servizi.

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione, Cultura e Sport



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 1 - Istruzione prescolastica

Generalizzazione del diritto alla frequenza delle scuole d'infanzia

Generalizzare il diritto alla frequenza delle scuole dell’infanzia, quale opportunita educativa e

sostegno alla genitorialita, anche avvalendosi delle possibilita offerte dalle scuole paritarie presenti

sul territorio comunale.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Rimuovere o limitare gli ostacoli alla frequenza, anche promuovendo progetti di inclusione

scolastica;

    •  Conferire alle Istituzioni Scolastiche, nell’ambito di specifiche convenzioni, le risorse finalizzate

alla gestione ordinaria delle attivita previste dai Piani dell’Offerta Formativa.

Indicatori:

Realizzare le attività previste nel Piano comunale per il Diritto allo Studio entro la fine del 2021.

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici Settore istruzione Cultura e

Sport



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 2 - Altri ordini di istruzione non

universitaria

Implementazione di reti di comunità finalizzate a contrastare

fenomeni di disagio adolescenziale

Promuovere azioni di sistema per implementare le reti di comunità finalizzate a contrastare

fenomeni di disagio adolescenziale attraverso il coinvolgimento di tutti gli attori istituzionali sociali

interessati, nei limiti e con i vincoli previsti dalla vigente normativa in tema di prevenzione del

contagio da Covid 19.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Mantenere il progetto Friend's Home;

    •  Sostenere le situazioni di difficolta socio-culturale e scolastica;

    •  Promuovere l’integrazione e l’inclusione, anche per prevenire e contenere forme di

marginalizzazione che ne possono derivare.

Indicatori:

Attuazione delle attività previste nel Piano comunale per il Diritto allo Studio

Proposta di progetti per contrastare la povertà educativa

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Alessandra Zendrini; Adrianna Grossi; Roberto Pansini



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 2 - Altri ordini di istruzione non

universitaria

Sostegno agli Istituti Scolastici

Collaborare e sostenere gli Istituti Scolastici al fine di offrire le migliori condizioni possibili per una

proposta didattica-educativa qualificata e integrata.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

    •  Mantenere il sostegno ai progetti educativi qualificanti il Piano dell’Offerta Formativa, grazie

anche alle collaborazioni con associazioni e realta culturali della citta;

    •  Programmare periodici incontri di confronto con le dirigenze scolastiche;

    •  Dare continuita alla verifica e rendicontazione dei progetti al fine di una migliore pianificazione e

riprogrammazione degli stessi.

Indicatori:

Attuazione attività previste nel Piano comunale per il Diritto allo Studio entro dicembre 2021.

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Adriana Grossi e Alessandra Zendrini collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione

Cultura e Sport Roberto Pansini (bibliotecario)



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

Acquisto arredi e attrezzature scolastiche

Dare continuita all’acquisto degli arredi e delle attrezzature necessari per il funzionamento delle

attivita didattiche dei plessi scolastici cittadini.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Stato di attuazione:

Si provveduto ad acquistare gli arredi necessari per i vari ordini scolastci di competenza anche in

conseguenza dell'opportuna riorganizzazione degli spazi derivante dalle misure di prevenzione da

contagio Covid 19. E' stata integrata la dotazione di tavoli per il servizio di ristorazione scolastica per

permettere il funzionamento in sicureza con la nuva organizzazione conseguente al rispetto delle

misure di prevenzione da contagio da Covid 19.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Definire una programmazione periodica per il rinnovo dell’arredo scolastico;

    •  Promuovere l’integrazione scolastica degli alunni con disabilita, anche mediante la fornitura di

arredi o attrezzature necessari.

Indicatori:

avvio procedure per acquisto arredi e attrezzature scolastiche entro il 2021

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi collaboratrici Settore Istruzione Cultura e

Sport



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

Organizzazione servizi per le famiglie a sostegno della frequenza

scolastica

Garantire l’organizzazione dei servizi previsti per le famiglie a sostegno della frequenza scolastica

(refezione, accompagnamento a scuola, pre scuola) per assicurare il diritto allo studio, verificando la

sostenibilita economica della politica tariffaria per le famiglie, nei limiti e con i vincoli previsti dalla

vigente normativa in tema di prevenzione del contagio da Covid 19.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Garantire un servizio di refezione scolastica adeguato, nel rispetto di quanto previsto dal

capitolato di gara e degli standard di sicurezza alimentare previsti dalla normativa;

    •  Mantenere il servizio di controllo della qualita della refezione scolastica e la rispondenza alla

normativa in materia di sicurezza alimentare (HACCP);

    •  Valutare soluzioni organizzative diverse per rendere  piu sostenibili, anche sul piano

economico, i servizi a domanda individuale;

    •  Riorganizzare e ottimizzare modi e tempi per l’iscrizione ai servizi scolastici;

    •   Recupero e riduzione del cibo integro e non scodellato presso le mensa scolastiche cittadine.

Indicatori:

Attuazione di quanto previsto nel Piano comunale per il Diritto allo Studio entro dicembre 2021 con

l'indicazione del numero dei fruitori servizi scolastici

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport



Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio - Programma 7 - Diritto allo studio

Proporre Progetti complementari alle attività didattiche

Proporre progetti complementari alle attivita didattiche, anche in collaborazione con altri assessorati

o associazioni (giornate ecologiche, educazione stradale, alla cittadinanza attiva), nei limiti e con i

vincoli previsti dalla vigente normativa in tema di prevenzione del contagio da Covid 19

Contenuto:

Obiettivo strategico: Accessibilità edifici scolastici

Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle

esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di

qualità ed edifici scolastici accessibili a tutti.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

    •  Valorizzare la collaborazione tra scuole e realta territoriali;

    •  Valorizzare l’esperienza del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

Indicatori:

Attuare quanto previsto dal Piano comunale per il Diritto allo Studio entro dicembre 2021

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport



Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Programma 1 -

Valorizzazione dei beni di interesse storico

Nuovi modelli di gestione del patrimonio storico

Sperimentare nuovi modelli gestionali e organizzativi più idonei ed efficaci per gestire il patrimonio

presente in città e di valorizzazione della memoria storica.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione del patrimonio storico comunale

Tutelare e valorizzare il patrimonio storico comunale, anche attraverso accordi e convenzioni con

altri enti, al fine di restituire alla cittadinanza beni immobili recuperati e ospitanti funzioni qualificanti.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Riorganizzare la gestione del patrimonio comunale;

    •  Accrescere l’offerta culturale della citta in favore della cittadinanza;

    •  Aggiornare le convenzioni attive per la promozione della cultura e la custodia del patrimonio

comunale;

    •  Sperimentare un progetto di residenze artistiche e creative con vocazione multidisciplinare;

    •  Attivare una sperimentazione, anche mediante bando ad evidenza pubblica, per la gestione di

attivita o l’affidamento in concessione del complesso di Villa Lanfranchi al fine di svilupparne le

potenzialita di un incubatore culturale per il territorio.

Indicatori:

Entro la fine del 2021 redigere le convenzioni aggiornate e le nuove convenzioni.

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Roberto Pansini (bibliotecario) Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici

nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport



Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Programma 1 -

Valorizzazione dei beni di interesse storico

Restauro Complesso Villa Lanfranchi

Restauro di ulteriori porzioni della Villa Lanfranchi, immobile tutelato, in aggiunta rispetto a quanto

eseguito durante il restauro del 2014 (che ha interessato le facciate, le parti esterne e la copertura).

Per finanziare i lavori dovranno essere inoltrate apposite domande di co-finanziamento all'interno

dei bandi regionali per la "rigenerazione urbana" (decreto n. 245 del 15/01/2021) e per la

"riqualificazione dei borghi sotrici" (decreto n. 248 del 15/01/2021)

Contenuto:

Obiettivo strategico: Rilancio della cultura e valorizzazione degli edifici di interesse storico-artistico

Rilancio della cultura e valorizzazione degli edifici di interesse storico-artistico

Indirizzo politico:

Proseguire con gli interventi di recupero del patrimonio culturale, attraverso il restauro di ulteriori

porzioni della Villa Lanfranchi (già oggetto di interventi di restauro delle facciate, parti esterne e

della copertura, eseguiti nel 2014), al fine di valorizzarne ulteriormente l’attrattività

Tempi: Avvio iter opera prevista nell’annualita 2021

Risultati attesi:

Recupero e valorizzazione parziale immobile di interesse storico-artistico attualmente in condizioni

di degrado.

Indicatori:

Perfezionare ed inoltrare le domande di co-finanziamento regionale entro il termine previsto nei

rispettivi bandi (12/03/2021)

Referente: Andrea Angoli

Collaboratori: Anna Novali, Roberta Testa, Lorenzo Ferrari, Eleonora Chiari - collaboratori

nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Progettazione



Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Programma 2 - Attività

culturali e interventi diversi nel settore culturale

Potenziamento servizi della Biblioteca Civica

Potenziare i servizi e le attivita della Biblioteca Civica “G.U Lanfranchi”, nonche la gestione del

Sistema Bibliotecario Ovest Bresciano, nei limiti e con i vincoli previsti dalla vigente normativa in

tema di prevenzione del contagio da Covid 19.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Realizzazione programmazione culturale

Realizzare una programmazione culturale volta a incoraggiare relazioni sociali positive, accrescere

la conoscenza, facilitare la coesione sociale sociale e coinvolgere i cittadini quali creatori e fruitori di

cultura.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Adeguare i servizi e le proposte alle aspettative dell’utenza;

    •  Promuovere e valorizzare il ruolo di collaborazione della Biblioteca comunale nel sistema delle

proposte culturali del territorio;

    •  Migliorare la sinergia con la Biblioteca scolastica “Il Giralibro”.

Indicatori:

Attività da svolgersi entro dicembre 2021 da parte dello staff della Biblioteca Civica e del Sistema

bibliotecario

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Roberto Pansini (bibliotecario)



Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Programma 2 - Attività

culturali e interventi diversi nel settore culturale

Supporto alle attività di enti, associazioni, gruppi e singoli

Supportare le attività di enti, associazioni, gruppi e singoli, dando la possibilità ai cittadini di coltivare

ed esprimere le proprie passioni, nonché di prendere parte e assistere a esperienze culturali ricche

di significati, distribuite in un programma il più possibile continuo e diffuso sul tessuto urbano.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Realizzazione programmazione culturale

Realizzare una programmazione culturale volta a incoraggiare relazioni sociali positive, accrescere

la conoscenza, facilitare la coesione sociale sociale e coinvolgere i cittadini quali creatori e fruitori di

cultura.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

    •  Calendarizzare le iniziative evitando il piu possibile sovrapposizioni al fine anche di

destagionalizzare l’offerta culturale;

    •  Definire e attuare modalita organizzative idonee a coordinare e valorizzare le potenzialita

presenti sul territorio;

    •  Definire una modalita organizzativa, anche coinvolgendo professionalita e/o soggetti esterni,

per la gestione degli “eventi” proposti dal Comune, nel rispetto della vigente normativa, che

garantisca la sostenibilita economica e organizzativa;

    •  Definire nuove modalita istruttorie per valutare le richieste di contributi presentate dalle

associazioni;

    •  Garantire una piu ampia fruizione degli spazi culturali nei limiti e con i vincoli previsti dalla

vigente normativa in tema di prevenzione del contagio da Covid 19;

    •  Valorizzare tutte le potenzialita e le energie presenti sul territorio per favorire il rilancio della

cultura e l’espressione di ogni forma di creativita.

Indicatori:

Proposta nuove modalità per l'erogazione dei contributi di sostegno all'attività delle associazioni

entro dicembre 2021.

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Adrianna Grossi e Alessandra Zendrini collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione

Cultura e Sport



Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Programma 1 - Sport e tempo libero

Convenzioni con associazioni sportive

Elaborazione e modifica di convenzioni nuove e/o esistenti con le associazioni sportive per definire

forme di gestione delle strutture più funzionali.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione e promozione delle discipline sportive

Promuovere lo Sport come importante veicolo di coesione, inclusione e consapevolezza civica,

riqualificando alcune infrastrutture esistenti e realizzando progetti di valorizzazione e promozione

delle discipline.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Maggiore fruibilita e migliore organizzazione (gestione della tempistica e della modalita di utilizzo)

delle strutture sportive del territorio.

Indicatori:

Entro il 2021:

Convenzioni con Associazioni sportive ridefinite

Nuove convenzioni con Associazioni  sportive

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Adrianna Grossi e Alessandra Zendrini collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione

Cultura e Sport



Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Programma 1 - Sport e tempo libero

Organizzazione di eventi e manifestazioni sportive

Organizzazione di eventi e manifestazioni di promozione dello sport che coinvolgano le associazioni

sportive del territorio comunale e le diverse realta sociali, nei limiti e con i vincoli previsti dalla

vigente normativa in tema di prevenzione del contagio da Covid 19.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione e promozione delle discipline sportive

Promuovere lo Sport come importante veicolo di coesione, inclusione e consapevolezza civica,

riqualificando alcune infrastrutture esistenti e realizzando progetti di valorizzazione e promozione

delle discipline.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Migliorare la condivisione e la collaborazione tra le realta sportive locali.

    •  Sviluppo del progetto Baskin aumentando il coinvolgimento dei cittadini sensibili ai temi

dell'inclusione sociale attraverso lo sport.

    •  Potenziamento delle esperienze di “SporTiamo” e “Prova lo Sport” consolidando la

collaborazione e la partecipazione di tutte le realta presenti sul territorio.

Indicatori:

realizzazione SporTiamo e Prova lo Sport

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Adrianna Grossi; Alessandra Zendrini



Missione 7 - Turismo - Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Iniziative di sviluppo della città

Valorizzare iniziative di sviluppo della città legate all'attrattività turistica e in grado di promuovere le

eccellenze, attraverso un piano innovativo e  coordinato.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione del turismo

Promuovere la valorizzazione turistica delle risorse del patrimonio monumentale-artistico cittadino e

incrementare l'offerta dei servizi di promozione turistica della città.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Incrementare l’offerta dei servizi turistici al fine di richiamare visitatori e, al contempo,

promuovere la citta e il centro storico;

    •  Mantenere e implementare la manifestazione “Le Meraviglie della Terra del Fiume” e le

annesse collaborazioni con realta pubbliche e private (musei, universita, accademie, ecc.);

    •  Dare impulso all’introduzione di nuovi itinerari culturali, anche nel segmento enogastronomico;

    •  Sviluppare la convenzione con l’IeFP “G. Falcone” per il servizio di informazione,

accompagnamento e guida alle visite dei monumenti cittadini;

    •  Perfezionare la collaborazione con le associazioni per l’apertura e la fruibilita da parte del

pubblico dei monumenti e musei cittadini, nei limiti e con i vincoli previsti dalla vigente normativa in

tema di revenzione del contagio da Covid 19;

    •  Migliorare la sinergia con gli esercizi commerciali sia sul piano informativo che dei servizi

proposti.

Indicatori:

entro il 2021:

Progettazione e attuazione Le Meraviglie della Terra del Fiume

Rinnovo convenzione con IeFP 'Falcone'

Referente: Paolo Gualtieri

Collaboratori: Adriana Grossi e Alessandra Zendrini - collaboratrici del Settore Istruzione Cultura e

Sport Roberto Pansini (bibliotecario)
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Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e variante

generale al Piano delle Regole e Piano dei Servizi).

Completamento Piano Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e

PA in variante al PGT. Ri-convenzionamento Piani Attuativi

scaduti. Gestione pratiche Edilizia privata.

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle

Regole e Piano dei Servizi):

- attuazione percorso metodologico della VAS, acquisizione parere parti sociali ed

economiche, predisposizione proposta delibera consiliare per l’adozione del nuovo PGT.

Completamento Piano Regolatore cimiteriale: ricognizione fasce di rispetto cimiteriale ai fini

dell’acquisizione del parere di ATS.

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT:

- comunicazione istruttoria delle richieste di parere preventivo;

- predisposizione proposta di deliberazione di avvio del procedimento urbanistico e di VAS o verifica

di VAS.

Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti:

Piano attuativo completamento CIS 4: completamento schema di convenzione, istruttoria del Piano

attuativo e predisposizione della proposta di delibera per l’adozione del piano attuativo di

completamento.

Gestione pratiche Edilizia privata:

Edilizia privata: presentazione e gestione delle pratiche edilizie completamente in digitale;

Ricognizione Edilizia convenzionata:

Ricognizione convenzioni Peep: predisposizione di relazione ricognitiva delle convenzioni di edilizia

economica popolare e dei vincoli nelle stesse contenuti.

Revisione criteri trasformazione Peep: predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle aree PEEP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

Revisione criteri trasformazione PIP: predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle aree PIP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

 

Contenuto:

Obiettivo strategico: Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle Regole e Piano

dei Servizi

(Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle Regole e Piano dei Servizi).

Completamento Piano Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e PA in variante al PGT. Ri-

convenzionamento Piani Attuativi scaduti. Gestione pratiche Edilizia privata.

Indirizzo politico:

Formazione nuovo PGT: contenuti indicati dalla DGC n. 87/2020 di avvio del procedimento, tra cui

riduzione consumo di suolo, aggiornamento componente geologica, recepimento DTU Regolamento

Edilizio, localizzazione nuova RSA e
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recepimento accordo sostitutivo art 11 L. 241/90 approvato con DCC n. 53/2020 Completamento

Piano Regolatore cimiteriale: ricognizione fasce di rispetto cimiteriale - acquisizione parere ATS

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT: istruttoria proposte preliminari e avvio procedimento VAS e

urbanistico laddove condiviso Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti: approvazione PA

completamento CIS 4 per realizzazione oo.uu. non completate. Gestione pratiche Edilizia privata:

gestione pratiche in modalità digitale.

Tempi: Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle

Regole e Piano dei Servizi): - completamento iter di VAS e redazione proposta delibera adozione

nuovo PGT entro il 31/12/2021. Completamento Piano Regolatore cimiteriale: ricognizione fasce di

rispetto cimiteriale ai fini dell’acquisizione del parere di ATS: entro 31/03/2021 conclusione fase

ricognizione fasce di rispetto e trasmissione richiesta di parere all'ATS. In caso di indirizzo politico

che preveda la localizzazione di un tempo crematorio, avvio dell'iter di VAS per l'approvazione del

Piano Regolatore cimiteriale entro il 31/12/2021. Istruttoria Suap e PA in variante al PGT:

comunicazione istruttoria delle richieste di parere preventivo e predisposizione proposta di

deliberazione di avvio del procedimento urbanistico e di VAS o verifica di VAS, da sottoporre

all'approvazione della Giunta Comunale, entro il termine di 30 giorni dalla data di presentazione del

Suap e/o PA in variante. Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti: Piano attuativo

completamento CIS 4: completamento schema di convenzione, istruttoria del Piano attuativo e

predisposizione della proposta di delibera per l’adozione del piano attuativo di completamento.

Entro 90 giorni dalla presentazione del PA e delle integrazioni progettuali complete. Gestione

pratiche Edilizia privata: Edilizia privata: presentazione e gestione delle pratiche edilizie

completamente in digitale; attuazione dal 1° gennaio 2021. Verifica e risoluzione criticità che si

presentano. Ricognizione Edilizia convenzionata: entro 31/12/2021

Risultati attesi:

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle

Regole e Piano dei Servizi):

- attuazione e completamento VAS: convocazione e svolgimento 2 conferenze di VAS;

- acquisizione parere parti sociali ed economiche;

- predisposizione proposta delibera consiliare per l’adozione del nuovo PGT.

Completamento Piano Regolatore cimiteriale: ricognizione fasce di rispetto cimiteriale ai fini

dell’acquisizione del parere di ATS.

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT:

- comunicazione istruttoria delle richieste di parere preventivo;

- predisposizione proposta di deliberazione di avvio del procedimento urbanistico e di VAS o verifica

di VAS.

Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti:

Piano attuativo completamento CIS 4: completamento schema di convenzione, istruttoria del Piano

attuativo e predisposizione della proposta di delibera per l’adozione del piano attuativo di

completamento.

Gestione pratiche Edilizia privata:

Edilizia privata: presentazione e gestione delle pratiche edilizie completamente in digitale;
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Ricognizione Edilizia convenzionata:

Ricognizione convenzioni Peep: predisposizione di relazione ricognitiva delle convenzioni di edilizia

economica popolare e dei vincoli nelle stesse contenuti.

Revisione criteri trasformazione Peep: predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle aree PEEP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

Revisione criteri trasformazione PIP: predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle aree PIP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

Indicatori:

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle

Regole e Piano dei Servizi).

Attuazione e completamento VAS:

    •  convocazione e svolgimento 2 conferenze di VAS;

    •  acquisizione parere parti sociali ed economiche,

    •  Predisposizione proposta delibera consiliare per l’adozione del nuovo PGT

Completamento Piano Regolatore cimiteriale

Ricognizione fasce di rispetto cimiteriale ai fini dell’acquisizione del parere di ATS

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT

Comunicazione istruttoria delle richieste di parere preventivo

Predisposizione proposta di deliberazione di avvio del procedimento urbanistico e di VAS o verifica

di VAS

Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti.

Piano attuativo completamento CIS 4: completamento schema di convenzione, istruttoria del Piano

attuativo e predisposizione della proposta di delibera per l’adozione del piano attuativo di

completamento.

Gestione pratiche Edilizia privata

Edilizia privata: presentazione e gestione delle pratiche edilizie completamente in digitale.

Edilizia convenzionata

Ricognizione convenzioni PEEP piani di edilizia economica e popolare: predisposizione di relazione

ricognitiva delle convenzioni di edilizia economica popolare e dei vincoli nelle stesse contenuti.

Revisione criteri trasformazione PEEP: predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle aree PEEP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

Revisione criteri trasformazione PIP piani insediamenti produttivi: predisposizione proposta di

deliberazione per aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle aree PEEP e PIP da diritto di

superficie in diritto di proprietà.

 

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Ferruccio Armanelli (referente tecnico), Silvia Domi (amministrativa), Daniela

Ranghetti (amministrativa) Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata nell'ambito del Settore Urbanistica

e SUAP
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Programma 2 -

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Cessazione attività estrattiva

In conformità con gli obiettivi di riqualificazione paesaggistico-ambientale previsti per gli ambiti

estrattivi dal PTR e dal PTCP, la variante generale al Piano di Governo del Territorio (PGT) in vigore

dal mese di agosto 2017, ha promosso la valorizzazione dell’ambito estrattivo ATEg 06. Pertanto,

alla cessazione dell'attività estrattiva ed in seguito allo stralcio dell’Ambito dal Piano Cave

Provinciale con la successiva conformità del progetto alle previsioni del PTCP, per l’area in oggetto

il PGT prevede che, in alternativa al recupero ambientale ad uso agricolo previsto dalla

Autorizzazione per l’attività estrattiva rilasciata dalla Provincia di Brescia, la possibilità di attuare il

recupero ad uso sportivo, ricettivo, di svago dello stesso ATEg 06. Inoltre, con deliberazione del

Consiglio Comunale in data 26/11/2020 - n. 52, l'ambito estrattivo è stato individuato tra gli Ambiti di

rigenerazione territoriale ai sensi della legge regionale n. 18/2019.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Recupero Ambito estrattivo

Recupero Ambito estrattivo ATE 06 (ex Cava Bosco).

Indirizzo politico:

Cessazione dell'attività estrattiva e attuazione delle previsioni del PGT, il quale prevede che, in

alternativa al recupero ambientale ad uso agricolo previsto dalla Autorizzazione per l’attività

estrattiva rilasciata dalla Provincia di Brescia, la possibilità di attuare il recupero ad uso sportivo,

ricettivo, di svago dello stesso ATEg 06. Con deliberazione del Consiglio Comunale in data

26/11/2020 - n. 52, l'ambito estrattivo è stato individuato tra gli Ambiti di rigenerazione territoriale ai

sensi della legge regionale n. 18/2019.

Stato di attuazione:

Si richiama che nell'anno 2020 sono state completate le operazioni di recupero ambientale

autorizzate dalla Provincia di Brescia con Atto Dirigenziale n. 3604/2019 del 12/12/2019, avente ad

oggetto “Ditta Impresa Milesi Geom. Sergio Srl con sede legale in via Molinara 6 nel Comune di

Gorlago (BG). Autorizzazione, ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs. 152/06, per svolgere l’operazione

(R10), recupero ambientale di cui al punto 7.31 bis lettera B) del DM 5/2/98, nell’area individuata ai

mapp. 1/P-2/P-3/P-6/P-8/P-7/P FG. 11 all’interno dell’ATEG06 in Comune di Palazzolo sull’Oglio”.

Tempi: Con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 in data 27 febbraio 2018, e stato approvato

lo schema di Convenzione per l’esercizio dell’attivita estrattiva di sabbia e ghiaia in localita “Bosco”

– ATEg06. Successivamente e stata stipulata in data 23 marzo 2018 la relativa Convenzione con

l’operatore, rappresentato dalla “Impresa Milesi Geom. Sergio S.r.l.”, con atto a rogito del Notaio

Tucci di Bergamo, n. 18076 – 14557 di repertorio. In data 24 ottobre 2019 con atto a rogito del

Notaio Tucci di Bergamo e stata stipulata Convenzione integrativa. Nell'anno 2021 si prevede la

conclusione dell'attività estrattiva.

Risultati attesi:

La Convenzione stipulata con il nuovo operatore dell’ATEg06, prevede l’estrazione dei circa 98.900

mc di sabbie e ghiaia (residui dalle escavazioni effettuate dalla F.I.M.E.T. S.p.A. in virtu di quanto

alla stessa autorizzato) su una superficie complessiva di circa 126.745 metri quadrati, da sviluppare

nel comparto sud dell’ATEg 06, in localita
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“Bosco”, previsto nel Piano Provinciale Cave – Settore Sabbie e Ghiaie, approvato dal Consiglio

Regionale della Regione Lombardia in data 25 novembre 2004 con deliberazione n. VII/1114,

pubblicata sul B.U.R.L. 1^ Supplemento Straordinario al n. 4 del 25 gennaio 2005. Il previsto

recupero ambientale delle aree di cui trattasi prevede la parziale ricostruzione della morfologia

originariamente prevista per i gradoni della cava, secondo quanto indicato nel progetto di variante

presentato in data 24 ottobre 2017 alla Provincia di Brescia, dall’Impresa Milesi Geom. Sergio S.r.l.,

che prevede appunto la ricostruzione della morfologia autorizzata, mediante l’impiego del materiale

sabbioso ghiaioso ancora presente nell’ambito estrattivo.

Una volta raggiunti gli obiettivi di estrazione di sabbia e ghiaia previsti dal Piano Cave per l’ATEg 06

in oggetto, in conformita con le previsioni contenute nella vigente Variante generale al Piano di

Governo del Territorio del Comune di Palazzolo sull’Oglio, l’Impresa Milesi Geom. Sergio S.r.l. ed il

Comune di Palazzolo sull’Oglio, potranno definire i contenuti del progetto di riqualificazione

morfologica e funzionale delle aree di cui trattasi al termine dell’escavazione, che potra essere

realizzato solo previa approvazione del Comune, di un piano attuativo convenzionato, come

disciplinato dall’articolo 66 delle NTA del Piano delle Regole della Variante generale al PGT vigente.

Si richiama che nell'anno 2020 sono state completate le operazioni di recupero ambientale

autorizzate dalla Provincia di Brescia con Atto Dirigenziale n. 3604/2019 del 12/12/2019, avente ad

oggetto “Ditta Impresa Milesi Geom. Sergio Srl con sede legale in via Molinara 6 nel Comune di

Gorlago (BG). Autorizzazione, ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs. 152/06, per svolgere l’operazione

(R10), recupero ambientale di cui al punto 7.31 bis lettera B) del DM 5/2/98, nell’area individuata ai

mapp. 1/P-2/P-3/P-6/P-8/P-7/P FG. 11 all’interno dell’ATEG06 in Comune di Palazzolo sull’Oglio”.

L’obiettivo per l'anno 2021 è di concludere l'attività estrattiva autorizzata.

Indicatori:

Verifica conclusione dell'attività estrattiva e degli adempimenti convenzionali previsti dalle

Convenzioni sopra citate.

Approvazione di apposita Determinazione a firma del Responsabile del Settore di presa d'atto e

verifica del materiale cavato entro il 31/12/2021.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Margherita Gozzini referente Ufficio Ecologia nell'ambito del Settore Urbanistica e

SUAP
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Decoro urbano

Per mantenere e migliorare il decoro urbano, s’intende proseguire il servizio integrativo di

spazzamento manuale, finalizzato anche all’inserimento di persone svantaggiate.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Servizio rifiuti

Servizio rifiuti: mantenimento del livello di percentuale di raccolta differenziata pari o superiore al

65%, eventuali implementazioni del servizio in essere, verifica regolare esecuzione del servizio.

Tempi: Controllo tecnico e contabile del servizio integrativo di spazzamento manuale a Cooperative

sociali di tipo B, ai sensi dell’articolo 5 della legge 381/1991 e del D. Lgs. n. 50/2016. Progettazione,

approvazione ed affidamento del servizio integrativo di spazzamento manuale per il biennio 2020 -

2021. Avvio del servizio integrativo di spazzamento manuale.

Risultati attesi:

Mantenere il decoro delle aree pubbliche, anche con la finalita di privilegiare la creazione di

opportunita di inserimento al mondo del lavoro per persone appartenenti a categorie svantaggiate,

presenti in ambito territoriale e segnalate dal Settore servizi sociali del Comune.

Indicatori:

Predisposizione atti per l’affidamento del servizio integrativo di spazzamento manuale relativo al

biennio 2022–2023.

Affidamento del servizio entro il 31/12/2021 con specifica determinazione a firma del Responsabile

del Settore Urbanistica e SUAP.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Margherita Gozzini referente Ufficio Ecologia nell'ambito del Settore Urbanistica e

SUAP
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Mantenimento elevati livelli di raccolta differenziata. Gestione,

monitoraggio e miglioramento del servizio di gestione integrata

dei rifiuti urbani ed assimilati.

Il nuovo sistema di gestione integrata dei rifiuti urbani ed assimilati, ha avuto avvio in data 17 marzo

2014, tramite la sottoscrizione con la Società Linea Gestioni S.r.l. del “Contratto di appalto del

Servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani ed assimilati”, che prevede la durata quinquennale

dell’appalto, con possibilità di rinegoziazione dello stesso per ulteriori anni 4.

L’opzione di rinegoziazione è stata esercitata con contratto di appalto del 14 marzo 2017, n. 5722 di

Repertorio Comunale per “….la ripetizione di servizi analoghi a quelli previsti dal Contratto di

appalto del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani ed assimilati” del 17/03/2014, registrato al

n. 5624 di repertorio comunale” ai sensi dell’art. 57, comma 5, lettera b, del D. Lgs. n. 163/2006 e

s.m.i., di durata quadriennale.

Permangono gli obiettivi finalizzati al mantenimento del 65% di raccolta differenziata, la verifica della

regolare esecuzione del servizio, nonché la risoluzione di eventuali criticità che dovessero

emergere, di maggiori controlli dei rifiuti conferiti presso il Centro di raccolta, anche al fine di

monitorare il trend di produzione dei rifiuti.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Servizio rifiuti

Servizio rifiuti: mantenimento del livello di percentuale di raccolta differenziata pari o superiore al

65%, eventuali implementazioni del servizio in essere, verifica regolare esecuzione del servizio.

Tempi: Direzione esecuzione del servizio. Redazione SAL e certificati di pagamento: redazione SAL

mensile e verifica complessiva entro il 31/12/2021. Affidamento servizio raccolta abiti usati: entro

30/04/2021

Risultati attesi:

Prosecuzione, coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione,

relativi all’attuale servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani ed assimilati, al fine di migliorare il

livello di raccolta differenziata e di introdurre elementi d’innovazione del servizio in funzione dei

bisogni dell’utenza.

Mantenimento del livello di percentuale di raccolta differenziata pari o superiore al 65%,

coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto, per la verifica

della regolare esecuzione del servizio, nonche la risoluzione di eventuali criticita che dovessero

emergere.

Affidamento del servizio di raccolta abiti usati al fine di aumentare la percentuale di raccolta

differenziata

Indicatori:

    •  Direzione esecuzione del servizio. Redazione SAL e certificati di pagamento entro il 2021.

    •  Affidamento servizio raccolta abiti usati entro il 30 aprile 2021.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Margherita Gozzini referente Ufficio Ecologia nell'ambito del Settore
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità - Programma 5 - Viabilità e infrastrutture stradali

Realizzazione del progetto "ARCO BLU" per la sistemazione del

sottopasso ciclabile di viale Europa verso via Bravadorga

Ripristinare il tratto dissestato del percorso ciclo-pedonale insistente all'interno del Parco Oglio Nord

e lungo l'itinerario di interesse sovra-comunale denominato "green-way", in prossimità del

sottopasso di via Bravadorga, al di sotto del ponte della SP 573 (viale Europa)

Contenuto:

Obiettivo strategico: Miglioramento sicurezza stradale

Miglioramento livelli di sicurezza e riduzione incidentalità stradale

Indirizzo politico:

Proseguire con gli interventi di riqualificazione, manutenzione, messa a norma e recupero del

patrimonio comunale esistente, attingendo, laddove possibile, a specifici bandi e finanziamenti

Tempi: Avviare i lavori, cofinanziati da Fondazione Cariplo, nel corso del 2021 e nel rispetto dei

tempi imposti dal cofinanziamento

Risultati attesi:

Ricollegamento di un percorso di pregio naturalistico, sia dal punto di vista della tranistanbilità ciclo-

pedonale, sia dal punto di vista faunistico

Indicatori:

Avvio dei lavori entro il 31/12/2021.

Verbale di inizio dei lavori protocollato che attesti l'avvio entro il 31 dicembre 2021.

Referente: Andrea Angoli

Collaboratori: Eleonora Chiari (referente tecnico) e Anna Novali (referente amministrativo) Ufficio

Programmazione e Opere Pubbliche nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Progettazione



Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità - Programma 5 - Viabilità e infrastrutture stradali

Redazione del Piano Generale del Traffico Urbano (PGTU)

Concludere l'iter di redazione del PGTU, procedendo altresì all'avvio dell'iter di approvazione del

Piano stesso nel corso del 2021

Contenuto:

Obiettivo strategico: Miglioramento sicurezza stradale

Miglioramento livelli di sicurezza e riduzione incidentalità stradale

Indirizzo politico:

Risolvere le problematiche legate alla viabilità, in coerenza con il nuovo piano viabilistico allo studio,

e la riqualificazione dei centri urbani, con particolare priorità per la riqualificazione di Piazza

Indipendenza

Tempi: Approvazione del PGTU Piano Generale del Traffico Urbano nel corso del 2021

Risultati attesi:

Miglioramento della sicurezza della rete viabilistica cittadina, con particolare riferimento agli utenti

deboli (pedoni e ciclisti)

Indicatori:

Adozione del PGTU Piano Generale del Traffico Urbano entro il 31/12/2021.

Referente: Andrea Angoli

Collaboratori: Anna Novali, Roberta Testa, Lorenzo Ferrari, Eleonora Chiari collaboratori nell'ambito

del Settore Lavori Pubblici e Porgettazione



Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità - Programma 5 - Viabilità e infrastrutture stradali

Riqualificazione di Piazza Indipendenza

Riqualificazione di Piazza Indipendenza, mediante l’attivazione dell’opera pubblica nel corso del

2021.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Miglioramento sicurezza stradale

Miglioramento livelli di sicurezza e riduzione incidentalità stradale

Indirizzo politico:

Risolvere le problematiche legate alla viabilità, in coerenza con il nuovo piano viabilistico allo studio,

e la riqualificazione dei centri urbani, con particolare priorità per la riqualificazione di Piazza

Indipendenza

Tempi: Avvio iter opera prevista nell’annualita 2021

Risultati attesi:

Mantenimento in condizioni di sicurezza della rete viaria cittadina e riqualificazione di un’arteria del

centro storico con pavimentazione in pietra.

Indicatori:

Approvazione del progetto esecutivo, previo ottenimento del parere della Soprintendneza, entro il

31/12/2021

Referente: Andrea Angoli

Collaboratori: Lorenzo Ferrari (referente tecnico) Roberta Testa (referente tecnico) e Anna Novali

(referente amministrativo) collaboratori nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Progettazione



Missione 11 - Soccorso civile - Programma 1 - Sistema di protezione civile

Attività di previsione e prevenzione del territorio in materia di

Protezione Civile.

Le esercitazioni prevederanno l'intervento di gruppi specializzati ai rischi inerenti al nostro territorio

ovvero Rischio Idrogeologico e Sismico, e ai rischi dei vari territori nei quali si andrà a operare. Nel

contesto per supportare dette esercitazioni, sarà necessario attivare gruppi specialistici con

personale qualificato in logistica e segreteria, al fine di coordinare in tutte le sue funzioni le attività

richieste all'interno dell'impianto esercitativo. Si provvederà a testare il Piano di Emergenza

Comunale, che sicuramente nel 2020 dovrà essere rivisto e modificato in alcuni punti, viste le

modifiche alle normative vigenti in materia di Protezione Civile, il piano comunale verrà aggiornato

in funzione alle nuove direttive nazionali imposte Dipartimento di Protezione Civile e trasformate in

legge. Verrà affidato l'incarico a ditta specializzata nel settore con il supporto del personale

comunale.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Esercitazioni Protezione Civile

Visto la realtà di Protezione Civile della Città di Palazzolo s/O, si prevede di effettuare delle

esercitazioni in ambito comunale e intercomunale, coinvolgendo dei gruppi anche esterni al fine di

testare l'operatività per i rischi presenti nel territorio e nei territori dove andremo ad operare.

Tempi: 2021 - 2022

Risultati attesi:

Queste tipologie di esercitazioni sono inserite nei programmi esercitativi del Dipartimento

dipartimento di Protezione Civile.

Vengono programmate appositamente per testare il livello di preparazione/operativita di ogni singolo

gruppo comunale e associazione di Protezione Civile. Tali esercitazioni hanno lo scopo di testare il

singolo volontario, qualora fosse chiamato ad operare in reali eventi calamitosi “comunali, provinciali

e regionali”.

I volontari dovranno operare a seconda delle proprie specifiche specializzazioni nei vari scenari di

rischio appositamente pensati/realizzati in vari punti del territorio comunale e intercomunale.

Sicuramente in funzione alle passate esercitazioni svolte negli anni precedenti i risultati saranno

sicuramente positivi.

Indicatori:

A) Organizzazione ed esecuzione di un numero minimo pari a n. 7 eventi/esercitazioni comunali e

intercomunali inerenti il sistema di Protezione Civile. Inoltre verrà mantenuto attivo il servizio alla

popolazione legato alla pandemia da Covid-19 (distribuzione generi alimentari, farmaci ed altri

generi di prima necessità) mediante il coordinamento del Gruppo Comunale di Protezione Civile.

relazione che attesti quanto sopra entro l'anno 2021

B) Organizzazione ed esecuzione di un numero minimo pari a n.10 eventi/esercitazioni comunali e

intercomunali inerenti il sistema di Protezione Civile

relazione che attesti quanto sopra entro l'anno 2022

Referente: Luca Corsini

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna



Missione 11 - Soccorso civile - Programma 1 - Sistema di protezione civile

Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente

tecnico)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 1 - Interventi per

l'infanzia e i minori e per asili nido

Promuovere e realizzare politiche a sostegno delle famiglie con

minori.

Promuovere e realizzare politiche a sostegno delle famiglie con figli minori, anche tramite

l’inserimento dei minoristessi negli spazi aggregativi del territorio, gestiti da soggetti pubblici e del

privato sociale, nell’ottica di favorire l’incontro tra le famiglie e nel contempo presidiare le condizioni

di possibile criticita educative e famigliari.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni

a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Sostenere la frequenza agli asili nido e alle diverse misure di sostegno destinate alle famiglie

attivate a livello nazionale, regionale e locale attraverso azioni di orientamento, informazione e

sostegno economico (adesione alla misura nidi gratis, alle misure destinate ai genitori separati, alle

diverse misure di sostegno economico previste attraverso le risorse delle politiche di conciliazione

dei tempi di vita e lavoro delle famiglie, attraverso le opportunita nazionali gestite dall’INPS, nonche

conseguenti alle diverse misure di sostegno a favore delle famiglie assegnate ai comuni dal

Governo e da Regione, nonche previste specificamente dalla programmazione comunale);

    •  Sostenere esperienze di vicinanza e incontro tra le famiglie, promosse dal terzo settore e/o

dalla rete territoriale dei servizi (oratori, consultorio familiare, istituzione scolastica, associazioni di

volontariato, cooperative sociali, ecc.);

Indicatori:

- rilevare le attività di pubblicizzazione e promozione delle diverse misure di sostegno previste a

livello comunale, regionale e nazionale rivolte alle famiglie con figli;

- rilevare e descrivere gli atti amministrativi assunti per la realizzazione delle diverse misure.

 

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Lorena Giordani (assistente sociale), Laura Ciapetti (assistente sociale), Carla

Ambrosini (referente amministrativa), Adriana Facchinetti (referente amministrativa), Elena Bertarelli



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 2 - Interventi per la

disabilità

Integrazione sociale delle persone diversamente abili

Sostenere e promuovere servizi ed iniziative, anche sperimentali, destinate a migliorare

l’integrazione sociale delle persone diversamente abili.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni

a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Favorire modalita di presa in carico delle persone in condizioni di disabilita secondo progetti

personalizzati, che tengano conto delle specifiche condizioni di vita delle persone e delle risorse

specifiche di ognuno, sia personali che familiari che della rete sociale di riferimento;

    •  Utilizzare le diverse opportunita offerte dal sistema sociale e socio sanitario in un’ottica di

opportunita a disposizione delle persone disabili da attivare - in accordo con i destinatari -

nell’ambito di un percorso di costruzione di progetti individualizzati, se adatti a rispondere ai bisogni

delle persone, anche attivando azioni sperimentali, altre rispetto ai servizi tradizionali e inseriti nella

rete delle unita d’offerta;

    •  Favorire la sperimentazione di risposte flessibili e personalizzate, sviluppate in integrazione con

le diverse istituzioni deputate alla presa in carico delle persone disabili;

    •  Mantenere attiva la rete dei servizi strutturati (servizi diurni, progetti sperimentali, SIL, ecc) e

degli interventi di sostegno alla domiciliarita (ex SADH), privilegiando lo strumento

dell’accreditamento di soggetti del terzo settore come soluzione piu flessibile e idonea a rispondere

ai bisogni di cura delle persone disabili, compatibilmente con le limitazioni eventualmente da

prevedere in dell’emergenza sanitaria.

Indicatori:

- sostenere la promozione delle attività di Dopo di Noi attraverso adeguata pubblicizzazione degli

interventi;

- misurare il numero e le caratteristiche delle azioni formative alle quali parteciperà il personale del

settore, finalizzate a migliorare le competenze operative utili a progettare azioni innovative e

sperimentali in questo ambito specifico.

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Federica Finazzi (assistente sociale) e Laura Ciapetti (assistente sociale)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 3 - Interventi per gli

anziani

Mantenere l’attività di segretariato sociale

Mantenere l’attività di segretariato sociale come risposta strutturata per affrontare la fragilità e la

solitudine delle persone anziane fragili e per proporre risposte di sollievo e sostegno per le famiglie.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attuazione comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di

situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Mantenere attiva la rete dei servizi strutturati (servizi diurni, progetti sperimentali, ecc.), nonche

le forme di sostegno economico previste dai diversi interlocutori istituzionali (buoni sociali, reddito di

autonomia, accordi con sindacati, sostegno spese di riscaldamento e locazione, ecc.);

    •  Sostenere le famiglie che sono alla ricerca di soluzioni idonee di tipo residenziale (RSA,

sollievo, ricoveri notturni, ecc.), quale risposta ai bisogni assistenziali dei proprio congiunti anziani,

sia nella funzione di orientamento alle opportunita del territorio che nella ricerca di sostegni di

carattere economico (integrazione rette, valutazione possibilita di compartecipazione dei familiari,

ecc.);

    •  Monitorare l’attivita di cura assicurata da assistenti familiari regolari, valorizzando in tal senso le

opportunita regionali previste (albo, registro, ecc.):

    •  Prendere in carico le segnalazioni e le richieste formali e informali che vengono presentate al

servizio e che riguardano persone anziane attraverso un approccio di verifica e valutazione, anche

in integrazione con altri servizi del territorio;

    •  Curare il supporto alle situazioni di anziani soli, privi o carenti di risorse parentali e/o di vicinato

anche attraverso l’attivazione dell’istituto dell’amministrazione di sostegno;

    •  Sostenere alcune nuove iniziative destinate alla popolazione anziana finalizzate a sostenere la

permanenza a domicilio e il sollievo familiare, anche proposte da realta locali del terzo settore

(Banca della memoria, centro diurno ricreativo, ecc.);

    •  Migliorare la collaborazione con ASST e ATS per l’individuazione di risposte destinate alle

persone anziane, anche attingendo alle misure specifiche previste dal sistema socio sanitario (ADI,

ecc.);

    •  Monitorare attentamente l’organizzazione di alcuni servizi comunali (SAD, trasporto sociale,

ecc.) in un’ottica di efficienza e adeguamento alla normativa vigente e dare applicazione alle

decisioni assunte in merito alla revisione delle tariffe di compartecipazione al costo dei servizi a

carico dei cittadini;

    •  Assicurare particolare attenzione alle necessita della popolazione anziana quale target fragile in

relazione all’eventuale perdurare della pandemia da COV SARS 2, anche attraverso la stretta

collaborazione con gli eventuali organismi attivi quali C.O.C., servizi di ATS, Protezione Civile, ecc.

Indicatori:



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 3 - Interventi per gli

anziani

- descrivere il tipo di servizio offerto alle famiglie che sono alla ricerca di soluzioni di assistenza a

supporto delle persone anziane (SAD, RSA, servizi diurni, ecc.) e il numero di interventi attivati;

- rivedere la progettazione del servizio di assistenza domiciliare in vista dell'approntamento del

nuovo strumento di affidamento del servizio (appalto, accreditamento, ecc.), descrivendone il

processo.

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Annalisa Pinelli (assistente sociale) e Gianna Crabu (assistente sociale)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 4 - Interventi per soggetti

a rischio di esclusione sociale

Attivare risposte di aiuto destinate alle persone a rischio di

esclusione sociale

Attivare risposte di aiuto destinate alle persone a rischio di esclusione sociale con l’obiettivo di

migliorare la loro integrazione con la citta e limitare i rischi di tensioni o il verificarsi di situazioni di

emergenza sociale..

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni

a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  In continuita con le misure nazionali Sia e ReI e a seguito dell’avvio della misura nazionale di

contrasto alla poverta e di politiche attive del lavoro, prevedere la costruzione di progetti di aiuto

rivolti ai cittadini a rischio di esclusione sociale che avviino azioni di avvicinamento al mercato del

lavoro e all’integrazione territoriale (anche sostenendo l’abitare responsabile);

    •  Promuovere e realizzare progetti specifici, anche in sintonia con altre organizzazioni,per

sostenere attivita di accompagnamento educativo delle persone a rischio di esclusione sociale,

proponendo nel caso interventi specifici di supporto nell’ambito del “catalogo” delle prestazioni

accreditate, in riferimento ai servizi previsti dal Piano Locale poverta;

    •  Favorire una maggiore conoscenza delle situazioni di vulnerabilita, potenzialmente beneficiarie

delle misure di contrasto alla poverta, migliorando l’azione informativa e di orientamento dei servizi

pubblici e delle realta private del territorio affinche sia diffusa e capillare l’informazione puntuale in

merito alle diverse misure attivabili, gestite in un’ottica condivisa di territorio;

    •  Sviluppare progetti di collaborazione con i Centri per l’Impiego, le Agenzie Accreditate per il

lavoro e le Cooperative del territorio per favorire processi di inclusione sociale attraverso lo

strumento del lavoro (sviluppo progetti di politiche attive);

    •  Nell’ambito del nuovo approccio dei servizi abitativi previsti dalla L.R. 16/2016, curare iniziative

che possano sostenere le condizioni idonee affinche gli inserimenti abitativi nella rete dei servizi

possano essere sostenuti con supporti di tipo educativo, promuovendo le relazioni di vicinato, la

cura delle cose comuni, la gestione responsabile dello spazio proprio e comune, nonche interventi

di responsabilizzazione alla gestione del bilancio familiare;

    •  Monitorare la gestione del progetto FAMI, finanziato da Regione Lombardia, che prevede azioni

di sostegno a favore dei giovani di paesi terzi che accedono al sistema scolastico e ai servizi socio

sanitari.

Indicatori:

- numero e tipologia di bandi attivati per erogazione interventi di sostegno ai cittadini nel corso

dell'anno;

- atti amministrativi assunti per definire e avviare i diversi interventi;



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 4 - Interventi per soggetti

a rischio di esclusione sociale

- numero di domande raccolte/istruite/accolte/finanziate.

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Lorena Giordani (assistente sociale), Adriana Facchinetti (amministrativa), Carla

Ambrosini (amministrativa), Elena Bertarelli (amministrativa), Annalisa Pinelli (assistente sociale).



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 4 - Interventi per soggetti

a rischio di esclusione sociale

Rete Antiviolenza

Sostenere lo sviluppo e il consolidamento della Rete Antiviolenza

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni

a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Prevedere azioni di coordinamento finalizzate a consolidare la rete antiviolenza e ad ampliare

la platea dei componenti della stessa;

    •  Promuovere e sostenere iniziative sia informative che formative finalizzate a diffondere una

cultura di attenzione alle condizioni di maggiore rischio;

    •  Assicurare punti di ascolto rivolti alle donne che necessitano di informazione e ascolto;

    •  Sviluppare relazioni strutturate con tutti gli attori della rete sociale, sociosanitaria e sanitaria che

svolgono un ruolo attivo all’interno di progetti di promozione e sostegno delle iniziative specifiche;

    •  Gestire le attuali iniziative in essere in collaborazione con il Centro Antiviolenza di riferimento a

sostegno delle situazioni di bisogno;

    •  Assicurare tutte le azioni necessarie a partecipare al riparto dei finanziamento previsto da

Regione Lombardia per sostenere le politiche antiviolenza, anche con riferimento ad eventuali

progettualita rivolte ai minori coinvolti in dette esperienze di vita;

    •  Sviluppare iniziative di promozione delle pari opportunita tra uomo e donna, assicurando la

prosecuzione del progetto “Mettiti nei miei panni”, finanziato da Regione Lombardia e attingendo,

ove possibile, a risorse specifiche a disposizione in materia, valorizzando l’apporto delle realta del

territorio.

Indicatori:

- coinvolgimento del personale del settore nei processi di implementazione delle attività di tutela

delle donne vittime di violenza, attraverso la partecipazione alle progettazioni in corso di sviluppo da

parte di Regione e di ATS;

-  concorso alla definizione di accordi, protocolli, linee guida finalizzate a migliorare i processi di

lavoro tra tutti i soggetti coinvolti nella presa in carico di questa tipologia di utenza.

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale), Lorena Giordani (assistente sociale), Carla

Ambrosini (referente amministrativa), Marilena Degani (assistente sociale)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 6 - Interventi per il diritto

alla casa

Riforma sui servizi abitativi

Sostenere l’avvio della riforma regionale sui servizi abitativi

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni

a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

Dare concreta attuazione alla nuova Legge Regionale sui servizi abitativi, attraverso la

corretta predisposizione dei vari adempimenti previsti (Piano triennale e annuale dell’offerta

abitativa, Avvisi per la raccolta delle domande da parte dei cittadini), assicurando l’attivita di

supporto ai cittadini, direttamente o tramite idonee forme di convenzionamento.

Indicatori:

- definizione Avviso pubblico per la raccolta delle domande di alloggio da parte dei cittadini entro il

28/02/2021;

- attività di supporto ai cittadini (numero di persone che richiedono assistenza e tipologia di aiuto

assicurato);

- conclusione attività conseguenti alla raccolta delle domande (graduatoria provivisoria, definitiva,

assegnazione, ecc.), nel rispetto dei tempi indicati dalla normativa.

 

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale), Annalisa Pinelli (assistente sociale), Gianna Crabu

(assistente sociale)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 7 - Programmazione e

governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Promuovere forme di collaborazione istituzionale tra i diversi

soggetti del territorio che partecipano alle reti socio sanitarie e

sociali

Promuovere e sostenere forme di collaborazione istituzionale tra i diversi soggetti del territorio che

partecipano alle reti socio sanitarie e sociali, lavorando in un’ottica sovra comunale in applicazione

del vigente Piano di Zona e della vigente normativa (L. 328/2000, Legge regionale 3/2008, Legge

regionale 23/2015).

Contenuto:

Obiettivo strategico: Interventi di coesione sociale

Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni

a rischio di disagio sociale ed economico.

Tempi: 2021 - 2023

Risultati attesi:

    •  Dare continuita alla gestione associata prevista dal Piano di Zona, in attesa delle indicazioni

regionali circa la definizione della nuova programmazione zonale riferita al triennio2021/2023 e

sostenuta da Regione Lombardia, anche attraverso le iniziative previste e destinate all’inclusione

sociale (reddito di autonomia, “Dopo di noi”, Fondo non autosufficienza, Fondo sociale regionale,

interventi per la morosita incolpevole, piano poverta, ecc.) nonche attraverso la conferma e lo

sviluppo dell’attivita di accreditamento, oltre che per le attivita piu tradizionali (SAD, assistenza

scolastica, SADH), anche per attivita sperimentali (pronto intervento sociale, gestione interventi

educativi per il disagio adulto, ecc.) e con riferimento a progettualita innovative e specifiche

(Inclusione sociale vulnerabili, minori vittime di violenza assistita, ecc);

    •  Sviluppare i contenuti del nuovo Piano di Zona 2021/2023, tenendo conto delle modifiche

organizzative previste dalla Legge regionale n. 23/2015 e dai contenuti obbligatori definiti dai vari

provvedimenti regionali e nazionali (sezione inerente le politiche abitative, le politiche a contrasto

della poverta, le politiche a contrasto della violenza di genere, ecc.), nonche con riferimento ai

possibili sviluppi in materia di accorpamenti degli ambiti territoriali;

    •  Lavorare in rete con ATS nella programmazione degli interventi rivolti alla popolazione fragile,

con particolare attenzione agli eventuali interventi connessi al perdurare dell’emergenza sanitaria;

    •  Sviluppare e implementare azioni di valutazione e monitoraggio delle persone fragili in stretto

raccordo con ASST, anche attraverso lo strumento della Cartella sociale informatizzata utilizzata

come strumento prioritario di raccolta e di gestione dei dati;

    •  Consolidare le attivita previste nell’ambito del Piano di Zona e rivolte alle situazioni di maggiore

fragilita (buoni sociali, borse lavoro, gestione associata del servizi, ecc.), su mandato specifico

dell’Assemblea dei Sindaci;

    •  Assicurare la funzione di coordinamento e sviluppo di modelli condivisi di governo della rete

sociale, anche attraverso la gestione associata dei servizi, dei progetti e della programmazione;

    •  Integrare l’attivita dell’equipe di ambito dedicata alla gestione delle situazioni di



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 7 - Programmazione e

governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

multi problematicita, affinche assuma e implementi il modello di lavoro previsto per la gestione del

RdC;

Indicatori:

- avviare il processo di definizione del nuovo Piano di Zona 2021/2023, nel rispetto delle tempistiche

definite da Regione Lombardia e da ATS Brescia;

- partecipare alle iniziative programmatorie previste a livello di ATS sull'attività specifica

(descrizione);

- pervenire all'approvazione del nuovo PdZ entro le scadenze indicate dalla programmazione

regionale

Referente: Piera Valenti

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale)



Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma 9 - Servizio necroscopico

e cimiteriale

Gestire le Concessioni cimiteriali

Una serie di attivita amministrativo-tecniche che comprende la giusta assegnazioni delle nuove

concessioni cimiteriali, il rinnovo delle concessioni in scadenza, la pianificazione degli estumuli

ordinari e straordinari per poter liberare nuovi spazi da assegnare, contribuendo a ridurre la spesa

per eventuali nuove costruzioni cimiteriali, e la corretta gestione delle lampade votive, che ogni anno

fa introitare al comune circa 140.000,00 Euro. Essere figura di raccordo tra la cooperativa che

gestisce operativamente i cimiteri, e l'amministrazione Comunale.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Ottimizzazione del servizio cimiteriale

L'ottimizzazione del servizio cimiteriale, attraverso la centralità dell'ufficio che gestisce il servizio, in

collaborazione con il settore demografico ed il settore patrimonio.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Incasso completo lampade votive. Aumento dei rinnovi di concessione cimiteriale.

Corretta gestione delle estumulazioni ordinarie per la creazione di nuovi spazi da concedere e

gestione delle estumulazioni straordinarie della campata AB/AC per la creazione di nuove tombe di

famiglia. Piano estumulazioni ordinarie campata BB del cimitero di Palazzolo e piano estumulazioni

ordinarie campata BF del cimitero di San Pancrazio.

Servizio nel complesso piu snello e piu efficace in termini di tempo ed economici.

Indicatori:

- estumulazioni 200

- concessioni 200

- incassi da concessioni e servizi cimiteriali escluso votiva 200.000

Referente: Giuseppe Gallone

Collaboratori: Settore Affari Generali - Servizi Cimiteriali - referente Alberto Turra



Missione 14 - Sviluppo economico e competitività - Programma 2 - Commercio - reti

distributive - tutela dei consumatori

Attuazione delle nuove disposizioni relative alla disciplina del

commercio su aree pubbliche

Per effetto delle disposizioni contenute nella legge 160 del 27 dicembre 2019, articolo 1 commi da

837 a 845, si rende necessario istituire e disciplinare il nuovo canone di concessione per

l’occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile,

destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate in luogo dei prelievi che sono stati

disciplinati dal Regolamento per l’applicazione del COSAP ai sensi dell’articolo 63 del D. Lgs. n.

446/97 vigente. Si rende pertanto necessario procedere alla redazione dello schema di

“Regolamento per l’istituzione e la disciplina del canone di   concessione per l’occupazione delle

aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati a mercati”.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione commercio e micro-economia

Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla

micro-economia.

Indirizzo politico:

Per effetto delle disposizioni contenute nella legge 160 del 27 dicembre 2019, articolo 1 commi da

837 a 845, si rende necessario istituire e disciplinare il nuovo canone di concessione per

l’occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile,

destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate in luogo dei prelievi che sono stati

disciplinati dal Regolamento per l’applicazione del COSAP ai sensi dell’articolo 63 del D. Lgs. n.

446/97 vigente. Si rende pertanto necessario procedere alla redazione dello schema di

“Regolamento per l’istituzione e la disciplina del canone di   concessione per l’occupazione delle

aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati a mercati”.

Tempi: Redazione della proposta di "Regolamento per l’istituzione e la disciplina del canone

di concessione per l’occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio

indisponibile, destinati a mercati” da sottoporre all'approvazione del Consiglio comunale entro il

31/03/2021.

Risultati attesi:

Per effetto delle disposizioni contenute nella legge 160 del 27 dicembre 2019, articolo 1 commi da

837 a 845, si rende necessario istituire e disciplinare il nuovo canone di concessione per

l’occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile,

destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate in luogo dei prelievi che sono stati

disciplinati dal Regolamento per l’applicazione del COSAP ai sensi dell’articolo 63 del D. Lgs. n.

446/97 vigente.

Indicatori:

Redazione dello schema di “Regolamento per l’istituzione e la disciplina del canone di   concessione

per l’occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile,

destinati a mercati” entro il 31/03/2021.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Emiliano Peri - referente Ufficio Commercio e SUAP



Missione 14 - Sviluppo economico e competitività - Programma 2 - Commercio - reti

distributive - tutela dei consumatori

Organizzazione di eventi culturali e commerciali

Organizzare, in collaborazione con le  Associazioni del commercio presenti sul territorio, eventi e

manifestazioni culturali e commerciali, quali fiere e mercati straordinari  atti a rivitalizzare le aree

commerciali, anche attraverso lo sfruttamento dell'attrattiva turistica.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione commercio e micro-economia

Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla

micro-economia.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Maggior afflusso di cittadinanza con potenziale aumento dell'attrattiva commerciale e maggior

domanda offerta.

Indicatori:

Nel corso dell'estate, emergenza sanitaria covid-19 permettendo, organizzazione di eventi tesi a

rivitalizzare il commercio locale.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Emiliano Peri referente Ufficio Commercio e SUAP nell'ambito del Settore Urbanistica

e SUAP



Missione 14 - Sviluppo economico e competitività - Programma 2 - Commercio - reti

distributive - tutela dei consumatori

Organizzazione di eventi specifici nel settore della ristorazione

Organizzazione di eventi specifici nel settore della ristorazione atti promuovere tale settore,  che

serva da volano ad aumentare l'attrattivita, anche turistica, del territorio.

Prosecuzione nella formulazione di proposte utili a migliorare l'attivita dei pubblici esercizi con

regole chiare ed uniformi che consentano una corretta e stimolante competitivita.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione commercio e micro-economia

Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla

micro-economia.

Tempi: 2021

Risultati attesi:

Attraverso eventi-vetrina aumentare la consapevolezza delle proposte offerte dalle attivita del

territorio nell'ambito della ristorazione aumentandone la fruizione e l'attrattivita anche turistica

garantendo contestualmente corretta e stimolante competitivita.

Indicatori:

Per la primavera 2021: Predisposizione bando pubblico per la concessione in uso di spazi per il

posizionamento di veicoli “street food” – finalizzata all’attività temporanea di somministrazione di

alimenti e bevande all’interno del Parco Fluviale “G. Metelli”.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Emiliano Peri - referente Ufficio Commercio e SUAP



Missione 14 - Sviluppo economico e competitività - Programma 2 - Commercio - reti

distributive - tutela dei consumatori

Valorizzazione offerta commerciale - Progetto RI-V'Oglio

Valorizzazione dell'offerta commerciale attraverso la partecipazione ad eventuali progetti e bandi di

Regione Lombardia tesi ad aumentare l'offerta commerciale e l'attrattività del territorio e studio di

nuove forme atte ad offrire opportunità lavorative nell'ambito delle diverse tipologie commerciali, con

il proseguimento del progetto Ri-V’Oglio per i quartieri Riva e Castello, a seguito dei risultati positivi

ottenuti nei quartieri Piazza e Mura.

Contenuto:

Obiettivo strategico: Valorizzazione commercio e micro-economia

Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla

micro-economia.

Indirizzo politico:

Apertura di nuovi negozi con conseguente opportunita lavorative e maggiore e piu ampia offerta alla

cittadinanza e contrasto alla desertificazione commerciale. Rigenerazione urbana del centro storico

tramite un progetto annuale di riuso temporaneo e a medio termine di immobili e spazi sfitti, in

abbandono o sottoutilizzati.

Tempi: Entro il 31/12/2021 pubblicazione del bando per la assegnazione di spazi e locali risultanti

dalla mappatura dei quartieri Castello e Riva.

Risultati attesi:

Apertura di nuovi negozi con conseguente opportunita lavorative e maggiore e piu ampia offerta alla

cittadinanza e contrasto alla desertificazione commerciale.

Rigenerazione del centro storico tramite un progetto annuale di riuso temporaneo e a medio termine

di immobili e spazi sfitti, in abbandono o sottoutilizzati. Monitoraggio progetto Ri_V’Oglio per

i quartieri Piazza e Mura ed estensione del progetto ai quartieri Riva e Castello.

Indicatori:

entro dicembre 2021:

- Verifica mappatura dei quartieri Riva e Mura;

- predisposizione e pubblicazione del Bando per  l'assegnazione di spazi e locali risultanti dalla

suddetta mappatura con riferimento ai quartieri Riva e Castello.

Referente: Giovanni Piccitto

Collaboratori: Emiliano Peri - referente Ufficio Commercio e SUAP nell'ambito del Settore

Urbanistica e SUAP



Piano degli Obiettivi e 
Performance 2021-2023 

SINTESI 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

Comune di Palazzolo Sull'Oglio 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

OBIETTIVI TRASVERSALI

Collaboratori: Silena Baitelli, Virna Loda, Andreina Trapletti - collaboratrici Settore Amministrativo nell'ambito dell'area 'Staff del Segretario generale'

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Supporto all'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i Cittadini.

1

Realizzazione Bilancio Partecipativo

Realizzazione della terza edizione del Bilancio

Partecipativo.

Per quanto riguarda la 2^ edizione: attuazione dei progetti

risultati vincitori entro dicembre 2021. I progetti sono a cura

dei seguenti Dirigenti/Responsabili: Paolo Gualtieri,

Giuseppe Gallone, Andrea Angoli, Luca Corsini.

Per quanto riguarda la 3^ edizione: va avviata nel mese di

marzo con l'organizzazione del kick off a cura del

Segretario generale e conclusa entro ottobre con la

votazione sui progetti coinvolgendo i cittadini.

Con il supporto di diversi settori dell’Ente che saranno coinvolti, coordinati

dal Segretario Generale, l’Amministrazione comunale rende protagonisti i

propri cittadini, consentendo loro di decidere come destinare una parte

delle risorse del bilancio comunale, all’uopo destinate, proponendo

progetti a beneficio di tutta la Citta.

Con il Bilancio Partecipativo il coinvolgimento dei cittadini diventa

strumento reale per dare voce ai bisogni della comunita e aumentare

l’efficacia dell’azione amministrativa, rilanciando un patto di

corresponsabilita con tutti i soggetti del territorio.

2^ edizione - conclusione seconda edizione - realizzazione n. 4 progetti

risultati vincitori e finanziabili: 1° Riapriamo la Madonnina (Gualtieri,

Gallone), 2° Sport e ambiente: insieme per promuovere la vita (Corsini), 3°

Potenziamento inclusione area ex piscine di via Gavazzino (Angoli), 4°

Musica solare: la Casa della Musica ad energia solare (Corsini).

3^ edizione - organizzazione terza edizione a cura del Segretario generale

- ipotesi di cronoprogramma: kick off (seconda metà di marzo) raccolta dei

questionari (fino alla fine di maggio/metà giugno) verifica di fattibilità

(giugno-prima metà di settembre) presentazione delle offerte finaliste

(seconda metà di settembre) voto (entro ottobre).



Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

OBIETTIVI TRASVERSALI

Collaboratori: Sara Manenti collaboratrice Ufficio Protocollo e Archivio nell'ambito del Settore Amministrativo (referente generale) e Monica Rinaldi Ufficio Protocollo; tutti i Settori comunali sono coinvolti

con almeno un referente amministrativo che collabora con la referente generale

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Supporto dell'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente, nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i Cittadini.

2

Archiviazione documentale - OBIETTIVO

TRASVERSALE

Proseguimento dell'attività di archiviazione

documentale dei fascicoli successivi all'anno

2011, con il supporto di un archivista

professionista.

Entro il 2021 si provvederà a ordinare e conservare presso

l'archivio presente nel magazzino di Via Golgi la

documentazione dei fascicoli relativi agli anni 2012-2013.

Una relazione attesterà l'avvenuta conservazione entro il

2021.

Garantire la raccolta, l'ordinamento e la conservazione dei documenti

prodotti /ricevuti dal Comune, a garanzia e testimonianza dell'attivita

istituzionale dello stesso, nonche ai fini della ricerca da parte di studiosi e

ricercatori.



Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

OBIETTIVI TRASVERSALI

Collaboratori: Silena Baitelli - collaboratrice nell'ambito dell'Ufficio Segreteria

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Supporto dell'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente, nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i Cittadini.

3

Attuazione del Piano delle Azioni Positive (PAP)

Collaborare all'attuazione di quanto disposto nel

Piano delle Azioni Positive 2021-22-23

Garantire:

- la formazione e l'aggiornamento del personale senza

discriminazione di genere;

- la conciliazione fra vita professionale e vita familiare.

Riservare alle donne 1/3 dei posti dei componenti le

commissioni di concorso o selezione;

Garantire pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso

al lavoro dichiarandolo espressamente nei bandi di

selezione del personale.

Consentire temporanee personalizzazioni dell'orario di

lavoro in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra

vita familiare e vita professionale.

Rendere continuativa l'esperienza del Lavoro Agile o Smart

Working.

Entro il 31 marzo 2022 sarà effettuato il monitoraggio di

quanto svolto nell'anno 2021.

Favorire l'integrazione del principio delle pari opportunita nelle politiche di

gestione delle risorse umane dell'ente e favorire l'esercizio dei diritti di pari

opportunita per uomini e donne



Referenti: Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone, Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari, Paolo Gualtieri

OBIETTIVI TRASVERSALI

Collaboratori: Silena Baitelli, Virna Loda, Andreina Trapletti collaboratrici nell'ambito del Settore Amministrativo a supporto dell'attività del Segretario generale, nella sua veste di RPCT responsabile per la

prevenzione della corruzione e della trasparenza. Tutti gli uffici comunali collaborano per raggiungere i Risultati Attesi.

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Supporto dell'attività e al funzionamento giuridico-amministrativo degli Organi Istituzionali dell'ente, nonché dei Servizi comunali. Ottimizzare la comunicazione esterna diretta e indiretta verso i Cittadini.

4

Legalità e Trasparenza - OBIETTIVO

TRASVERSALE

Piena attuazione degli adempimenti correlati alla

trasparenza, ai controlli e alla prevenzione della

corruzione alla luce delle funzioni che sono state

attribuite al Segretario comunale, secondo gli

obiettivi annuali predefiniti nel piano per la

prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Monitoraggio annuale del RPCT. Monitoraggio costante del rispetto della normativa in materia di

anticorruzione e trasparenza con la finalita di indirizzare l’azione

amministrativa e i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei

comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del

bene pubblico.



Referente: Leonilde Concilio

Segretario Generale

Staff del Segretario Generale - Settore Amministrativo - Settore Gestione Risorse Umane

Collaboratori: Francesca Olivini - collaboratrice Servizio Gestione Giuridica del Personale

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Ottimizzazione delle risorse umane disponibili.

1

Implementazione piattaforma informatica per

acquisizione candidature ai concorsi pubblici

Implementazione della piattaforma informatica,

già avviata con nel corso del 2020, con accesso

tramite SPID e CNS, per l’acquisizione delle

candidature ai concorsi pubblici banditi dall’ente

con la gestione giuridica del personale.

Relazione che attesti l'avvenuta implementazione della

piattaforma già avviata nel 2020 nel 2021 con l'indicazione

dei tempi di svolgimento delle procedure concorsuali.

Semplificare e digitalizzare le procedure concorsuali, ridurne i tempi di

svolgimento e tutelare la salute dei candidati e del personale preposto

all’organizzazione e allo svolgimento delle stesse evitando contatti nel

periodo di emergenza sanitaria.



Referente: Leonilde Concilio

Segretario Generale

Staff del Segretario Generale - Settore Amministrativo - Settore Gestione Risorse Umane

Collaboratori: Andreina Trapletti collaboratrice dell'Ufficio Contratti nell'ambito del Settore Amministrativo

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Ufficio unico di gara per la stazione appaltante.

2

Implementazione dell'Ufficio Appalti e Contratti

Implementazione dell'Ufficio Appalti e Contratti a

servizio di tutta la stazione appaltante Comune di

Palazzolo sull’Oglio, quale Ufficio unico di gara,

mediante il rafforzamento dell'Ufficio stesso con

l'assunzione di una nuova risorsa umana.

Relazione che attesti:

- la verifica dell'aggiornamento dei modelli necessari alla

standardizzazione ed uniformità dei procedimenti di gara;

- entità e tipologia degli appalti affidati direttamente

dall'Ufficio Appalti e Contratti.

    •  Raccolta fabbisogni dai vari uffici e predisposizione gare a livello

centrale;

    •  Standardizzazione ed uniformita dei procedimenti di gara;

    •  Monitoraggio costante degli appalti in scadenza in modo da

calendarizzare correttamente le procedure di gara.



Referente: Giuseppe Gallone

Vice Segretario / Dirigente

Area Finanziaria e Affari Generali - Settore Finanziario - Settore Demografico - Settore Affari Generali

Collaboratori: Settore Finanziario - Servizio Ragioneria: Angela Simoni, Mirella Bellini. Settore Finanziario - Servizio Gestione del Bilancio: Gabriella Belotti, Antonia Vezzoli

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Mantenere rigore nella gestione dei fondi comunali e realizzare scelte di spesa il più possibile partecipate e condivise.

1

Gestione economico finanziaria del Bilancio

Gestione economico finanziaria del Bilancio:

    •  Presidio degli equilibri di bilancio di

competenza e di cassa.

    •  Rispetto del saldo finale di finanza pubblica.

    •  Mantenimento saldo di cassa positivo e

assenza di anticipazione di cassa.

Raggiungimento almeno dell'85% di accertato in parte

corrente su stanziamento definitivo in entrata di parte

corrente.

Raggiungimento almeno dell'85% di impegni di spesa

corrente rispetto allo stanziamento definitivo di spesa

corrente.

    •  Monitoraggio delle entrate e delle spese di bilancio in termini di

accertamento/impegno, Incasso/pagamento;

    •  Monitoraggio obiettivo finale di finanza pubblica con adozione di

eventuali azioni correttive;

    •  Gestione cashflow



Referente: Giuseppe Gallone

Vice Segretario / Dirigente

Area Finanziaria e Affari Generali - Settore Finanziario - Settore Demografico - Settore Affari Generali

Collaboratori: Settore Finanziario - Servizio Ragioneria - referente Angela Simoni

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Mantenere rigore nella gestione dei fondi comunali e realizzare scelte di spesa il più possibile partecipate e condivise.

2

Tempestività dei pagamenti

Tempestività dei pagamenti: Rispetto alle

condizioni contrattuali e di leggi in termini di

tempi di pagamento delle obbligazioni giuridiche

passive.

Riduzione tendenziale del relativo indice (30

giorni), comunque sempre rispettato fino ad ora.

Rispetto al limite dei 30 gg come da norma,

considerando che nel 2020 l'indice medio effettivo è stato di

20 gg. (-10)

e nel 2019 di 28 gg. (-2),

l'obiettivo annuale 2021 è quello di garantire comunque una

media di 24 gg. (-6),

tenuto conto anche delle complicazioni della gestione

dovute all'emergenza sanitaria da covid-19.

L'atto che  attesterà l'avvenuto raggiungimento dell'obiettivo

sarà la "Certificazione della tempestività dei pagamenti"

entro il 31 gennaio successivo all'anno di competenza così

come previsto dall’art.33 del decreto legislativo n.33 del 14

marzo 2013 il quale prevede che le pubbliche

amministrazioni pubblichino, con cadenza annuale, un

indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli

acquisti di beni, servizi e forniture, denominato “Indicatore

annuale di tempestività dei pagamenti”.

Gestione efficiente del processo di gestione delle fatture passive in termini

di registrazione, liquidazione e pagamento.



Referente: Giuseppe Gallone

Vice Segretario / Dirigente

Area Finanziaria e Affari Generali - Settore Finanziario - Settore Demografico - Settore Affari Generali

Collaboratori: Settore Finanziario - Servizio Tributi: Annalisa Loda - Emanuela Marcandelli - Lelia Marella - Luigina Pettini - Davide Galloni

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Contrasto all'elusione ed evasione fiscale locale per garantire equità sociale e trasparenza, oltre al reperimento di risorse senza aumentare la pressione fiscale locale.

3

Contrastare l'evasione fiscale.

Maggiore equita attraverso lotta ed evasione

fiscale:

    •  Controllo posizioni TARI, TASI, IMU e nuova

IMU;

    •  Controlli sulle anomalie.

In considerazione dell'anno fiscale che si trascina con

alcune complicazioni legate all'emergenza COVID-19, gli

obiettivi sono in incremento rispetto all'anno 2020 e ridefiniti

respetto alle posizioni moratorie ad oggi vigenti.

Pertanto, si prevedono i seguenti accertamenti:

IMU  -  n. 400 avvisi per importo stimato di euro 750.000,00;

TASI  - n. 400 avvisi per importo stimato di euro 75.000,00;

TARI – n. 100 avvisi per importo stimato di 80.000,00 euro.

Verifica tra banca dati Catasto/Conservatoria, dichiarazioni di successioni,

IMU e TASI per annualita pregresse e nuova IMU dal 2020.

Verifica incrociata tra banca dati TARI e altre banche dati (commercio,

anagrafe...).



Referente: Giuseppe Gallone

Vice Segretario / Dirigente

Area Finanziaria e Affari Generali - Settore Finanziario - Settore Demografico - Settore Affari Generali

Collaboratori: Settore Affari generali - Servizio Gestione Economica del Personale: Alba Giavarini Settore Gestione Risorse Umane - Servizio Gestione Giuridica del Personale: Francesca Olivini

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Ottimizzazione delle risorse umane disponibili.

4

Assunzione di nuove risorse legate al turn-over

Assunzione tempestiva di nuove risorse legate al

turn-over e dall'ampliamento delle opzioni sulla

base della normativa vigente. 

Entro dicembre 2021: Attivazione di tutte le procedure

deliberate dal Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale

previste nel 2021, attraverso l'approvazione delle

determinazioni relative (modalità di verifica, corrispondenza

in % tra quanto deliberato dall'A.C. ed i bandi di mobilità o

di concorso con relative determinazioni).

Pubblicazione di bandi di concorso e attivazione di mobilità per

assunzione di personale non legato a cessazioni. 

Rispetto del limite di spesa senza economie per poter rafforzare la

struttura interna. 



Referente: Giuseppe Gallone

Vice Segretario / Dirigente

Area Finanziaria e Affari Generali - Settore Finanziario - Settore Demografico - Settore Affari Generali

Collaboratori: Settore Affari Generali - Servizi Cimiteriali - referente Alberto Turra

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico L'ottimizzazione del servizio cimiteriale, attraverso la centralità dell'ufficio che gestisce il servizio, in collaborazione con il settore demografico ed il settore patrimonio.

5

Gestire le Concessioni cimiteriali

Una serie di attivita amministrativo-tecniche che

comprende la giusta assegnazioni delle nuove

concessioni cimiteriali, il rinnovo delle

concessioni in scadenza, la pianificazione degli

estumuli ordinari e straordinari per poter liberare

nuovi spazi da assegnare, contribuendo a ridurre

la spesa per eventuali nuove costruzioni

cimiteriali, e la corretta gestione delle lampade

votive, che ogni anno fa introitare al comune

circa 140.000,00 Euro. Essere figura di raccordo

tra la cooperativa che gestisce operativamente i

cimiteri, e l'amministrazione Comunale.

- estumulazioni 200

- concessioni 200

- incassi da concessioni e servizi cimiteriali escluso votiva

200.000

Incasso completo lampade votive. Aumento dei rinnovi di concessione

cimiteriale.

Corretta gestione delle estumulazioni ordinarie per la creazione di nuovi

spazi da concedere e gestione delle estumulazioni straordinarie della

campata AB/AC per la creazione di nuove tombe di famiglia. Piano

estumulazioni ordinarie campata BB del cimitero di Palazzolo e piano

estumulazioni ordinarie campata BF del cimitero di San Pancrazio.

Servizio nel complesso piu snello e piu efficace in termini di tempo ed

economici.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Lorena Giordani (assistente sociale), Laura Ciapetti (assistente sociale), Carla Ambrosini (referente amministrativa), Adriana Facchinetti (referente amministrativa), Elena Bertarelli

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

1

Promuovere e realizzare politiche a sostegno

delle famiglie con minori.

Promuovere e realizzare politiche a sostegno

delle famiglie con figli minori, anche tramite

l’inserimento dei minoristessi negli spazi

aggregativi del territorio, gestiti da soggetti

pubblici e del privato sociale, nell’ottica di favorire

l’incontro tra le famiglie e nel contempo

presidiare le condizioni di possibile criticita

educative e famigliari.

- rilevare le attività di pubblicizzazione e promozione delle

diverse misure di sostegno previste a livello comunale,

regionale e nazionale rivolte alle famiglie con figli;

- rilevare e descrivere gli atti amministrativi assunti per la

realizzazione delle diverse misure.

 

    •  Sostenere la frequenza agli asili nido e alle diverse misure di

sostegno destinate alle famiglie attivate a livello nazionale, regionale e

locale attraverso azioni di orientamento, informazione e sostegno

economico (adesione alla misura nidi gratis, alle misure destinate ai

genitori separati, alle diverse misure di sostegno economico previste

attraverso le risorse delle politiche di conciliazione dei tempi di vita e

lavoro delle famiglie, attraverso le opportunita nazionali gestite dall’INPS,

nonche conseguenti alle diverse misure di sostegno a favore delle famiglie

assegnate ai comuni dal Governo e da Regione, nonche previste

specificamente dalla programmazione comunale);

    •  Sostenere esperienze di vicinanza e incontro tra le famiglie,

promosse dal terzo settore e/o dalla rete territoriale dei servizi (oratori,

consultorio familiare, istituzione scolastica, associazioni di volontariato,

cooperative sociali, ecc.);



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Federica Finazzi (assistente sociale) e Laura Ciapetti (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

2

Integrazione sociale delle persone diversamente

abili

Sostenere e promuovere servizi ed iniziative,

anche sperimentali, destinate a migliorare

l’integrazione sociale delle persone diversamente

abili.

- sostenere la promozione delle attività di Dopo di Noi

attraverso adeguata pubblicizzazione degli interventi;

- misurare il numero e le caratteristiche delle azioni

formative alle quali parteciperà il personale del settore,

finalizzate a migliorare le competenze operative utili a

progettare azioni innovative e sperimentali in questo ambito

specifico.

    •  Favorire modalita di presa in carico delle persone in condizioni di

disabilita secondo progetti personalizzati, che tengano conto delle

specifiche condizioni di vita delle persone e delle risorse specifiche di

ognuno, sia personali che familiari che della rete sociale di riferimento;

    •  Utilizzare le diverse opportunita offerte dal sistema sociale e socio

sanitario in un’ottica di opportunita a disposizione delle persone disabili da

attivare - in accordo con i destinatari - nell’ambito di un percorso di

costruzione di progetti individualizzati, se adatti a rispondere ai bisogni

delle persone, anche attivando azioni sperimentali, altre rispetto ai servizi

tradizionali e inseriti nella rete delle unita d’offerta;

    •  Favorire la sperimentazione di risposte flessibili e personalizzate,

sviluppate in integrazione con le diverse istituzioni deputate alla presa in

carico delle persone disabili;

    •  Mantenere attiva la rete dei servizi strutturati (servizi diurni, progetti

sperimentali, SIL, ecc) e degli interventi di sostegno alla domiciliarita (ex

SADH), privilegiando lo strumento dell’accreditamento di soggetti del terzo

settore come soluzione piu flessibile e idonea a rispondere ai bisogni di

cura delle persone disabili, compatibilmente con le limitazioni

eventualmente da prevedere in dell’emergenza sanitaria.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Annalisa Pinelli (assistente sociale) e Gianna Crabu (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attuazione comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

3

Mantenere l’attività di segretariato sociale

Mantenere l’attività di segretariato sociale come

risposta strutturata per affrontare la fragilità e la

solitudine delle persone anziane fragili e per

proporre risposte di sollievo e sostegno per le

famiglie.

- descrivere il tipo di servizio offerto alle famiglie che sono

alla ricerca di soluzioni di assistenza a supporto delle

persone anziane (SAD, RSA, servizi diurni, ecc.) e il

numero di interventi attivati;

- rivedere la progettazione del servizio di assistenza

domiciliare in vista dell'approntamento del nuovo strumento

di affidamento del servizio (appalto, accreditamento, ecc.),

descrivendone il processo.

    •  Mantenere attiva la rete dei servizi strutturati (servizi diurni, progetti

sperimentali, ecc.), nonche le forme di sostegno economico previste dai

diversi interlocutori istituzionali (buoni sociali, reddito di autonomia,

accordi con sindacati, sostegno spese di riscaldamento e locazione, ecc.);

    •  Sostenere le famiglie che sono alla ricerca di soluzioni idonee di tipo

residenziale (RSA, sollievo, ricoveri notturni, ecc.), quale risposta ai

bisogni assistenziali dei proprio congiunti anziani, sia nella funzione di

orientamento alle opportunita del territorio che nella ricerca di sostegni di

carattere economico (integrazione rette, valutazione possibilita di

compartecipazione dei familiari, ecc.);

    •  Monitorare l’attivita di cura assicurata da assistenti familiari regolari,

valorizzando in tal senso le opportunita regionali previste (albo, registro,

ecc.):

    •  Prendere in carico le segnalazioni e le richieste formali e informali che

vengono presentate al servizio e che riguardano persone anziane

attraverso un approccio di verifica e valutazione, anche in integrazione

con altri servizi del territorio;

    •  Curare il supporto alle situazioni di anziani soli, privi o carenti di

risorse parentali e/o di vicinato anche attraverso l’attivazione dell’istituto

dell’amministrazione di sostegno;

    •  Sostenere alcune nuove iniziative destinate alla popolazione anziana

finalizzate a sostenere la permanenza a domicilio e il sollievo familiare,

anche proposte da realta locali del terzo settore (Banca della memoria,

centro diurno ricreativo, ecc.);

    •  Migliorare la collaborazione con ASST e ATS per l’individuazione di

risposte destinate alle persone anziane, anche attingendo alle misure

specifiche previste dal sistema socio sanitario (ADI, ecc.);

    •  Monitorare attentamente l’organizzazione di alcuni servizi comunali

(SAD, trasporto sociale, ecc.) in un’ottica di efficienza e adeguamento alla

normativa vigente e dare applicazione alle decisioni assunte in merito alla

revisione delle tariffe di compartecipazione al costo dei servizi a carico dei

cittadini;

    •  Assicurare particolare attenzione alle necessita della popolazione

anziana quale target fragile in relazione all’eventuale perdurare della

pandemia da COV SARS 2, anche attraverso la stretta collaborazione con

gli eventuali organismi attivi quali C.O.C., servizi di ATS, Protezione Civile,

ecc.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale), Lorena Giordani (assistente sociale), Carla Ambrosini (referente amministrativa), Marilena Degani (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

4

Rete Antiviolenza

Sostenere lo sviluppo e il consolidamento della

Rete Antiviolenza

- coinvolgimento del personale del settore nei processi di

implementazione delle attività di tutela delle donne vittime di

violenza, attraverso la partecipazione alle progettazioni in

corso di sviluppo da parte di Regione e di ATS;

-  concorso alla definizione di accordi, protocolli, linee guida

finalizzate a migliorare i processi di lavoro tra tutti i soggetti

coinvolti nella presa in carico di questa tipologia di utenza.

    •  Prevedere azioni di coordinamento finalizzate a consolidare la rete

antiviolenza e ad ampliare la platea dei componenti della stessa;

    •  Promuovere e sostenere iniziative sia informative che formative

finalizzate a diffondere una cultura di attenzione alle condizioni di

maggiore rischio;

    •  Assicurare punti di ascolto rivolti alle donne che necessitano di

informazione e ascolto;

    •  Sviluppare relazioni strutturate con tutti gli attori della rete sociale,

sociosanitaria e sanitaria che svolgono un ruolo attivo all’interno di progetti

di promozione e sostegno delle iniziative specifiche;

    •  Gestire le attuali iniziative in essere in collaborazione con il Centro

Antiviolenza di riferimento a sostegno delle situazioni di bisogno;

    •  Assicurare tutte le azioni necessarie a partecipare al riparto dei

finanziamento previsto da Regione Lombardia per sostenere le politiche

antiviolenza, anche con riferimento ad eventuali progettualita rivolte ai

minori coinvolti in dette esperienze di vita;

    •  Sviluppare iniziative di promozione delle pari opportunita tra uomo e

donna, assicurando la prosecuzione del progetto “Mettiti nei miei panni”,

finanziato da Regione Lombardia e attingendo, ove possibile, a risorse

specifiche a disposizione in materia, valorizzando l’apporto delle realta del

territorio.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Lorena Giordani (assistente sociale), Adriana Facchinetti (amministrativa), Carla Ambrosini (amministrativa), Elena Bertarelli (amministrativa), Annalisa Pinelli (assistente sociale).

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

5

Attivare risposte di aiuto destinate alle persone a

rischio di esclusione sociale

Attivare risposte di aiuto destinate alle persone a

rischio di esclusione sociale con l’obiettivo di

migliorare la loro integrazione con la citta e

limitare i rischi di tensioni o il verificarsi di

situazioni di emergenza sociale..

- numero e tipologia di bandi attivati per erogazione

interventi di sostegno ai cittadini nel corso dell'anno;

- atti amministrativi assunti per definire e avviare i diversi

interventi;

- numero di domande raccolte/istruite/accolte/finanziate.

    •  In continuita con le misure nazionali Sia e ReI e a seguito dell’avvio

della misura nazionale di contrasto alla poverta e di politiche attive del

lavoro, prevedere la costruzione di progetti di aiuto rivolti ai cittadini a

rischio di esclusione sociale che avviino azioni di avvicinamento al

mercato del lavoro e all’integrazione territoriale (anche sostenendo

l’abitare responsabile);

    •  Promuovere e realizzare progetti specifici, anche in sintonia con altre

organizzazioni,per sostenere attivita di accompagnamento educativo delle

persone a rischio di esclusione sociale, proponendo nel caso interventi

specifici di supporto nell’ambito del “catalogo” delle prestazioni

accreditate, in riferimento ai servizi previsti dal Piano Locale poverta;

    •  Favorire una maggiore conoscenza delle situazioni di vulnerabilita,

potenzialmente beneficiarie delle misure di contrasto alla poverta,

migliorando l’azione informativa e di orientamento dei servizi pubblici e

delle realta private del territorio affinche sia diffusa e capillare

l’informazione puntuale in merito alle diverse misure attivabili, gestite in

un’ottica condivisa di territorio;

    •  Sviluppare progetti di collaborazione con i Centri per l’Impiego, le

Agenzie Accreditate per il lavoro e le Cooperative del territorio per favorire

processi di inclusione sociale attraverso lo strumento del lavoro (sviluppo

progetti di politiche attive);

    •  Nell’ambito del nuovo approccio dei servizi abitativi previsti dalla L.R.

16/2016, curare iniziative che possano sostenere le condizioni idonee

affinche gli inserimenti abitativi nella rete dei servizi possano essere

sostenuti con supporti di tipo educativo, promuovendo le relazioni di

vicinato, la cura delle cose comuni, la gestione responsabile dello spazio

proprio e comune, nonche interventi di responsabilizzazione alla gestione

del bilancio familiare;

    •  Monitorare la gestione del progetto FAMI, finanziato da Regione

Lombardia, che prevede azioni di sostegno a favore dei giovani di paesi

terzi che accedono al sistema scolastico e ai servizi socio sanitari.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale), Annalisa Pinelli (assistente sociale), Gianna Crabu (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

6

Riforma sui servizi abitativi

Sostenere l’avvio della riforma regionale sui

servizi abitativi

- definizione Avviso pubblico per la raccolta delle domande

di alloggio da parte dei cittadini entro il 28/02/2021;

- attività di supporto ai cittadini (numero di persone che

richiedono assistenza e tipologia di aiuto assicurato);

- conclusione attività conseguenti alla raccolta delle

domande (graduatoria provivisoria, definitiva,

assegnazione, ecc.), nel rispetto dei tempi indicati dalla

normativa.

 

Dare concreta attuazione alla nuova Legge Regionale sui servizi abitativi,

attraverso la corretta predisposizione dei vari adempimenti previsti (Piano

triennale e annuale dell’offerta abitativa, Avvisi per la raccolta delle

domande da parte dei cittadini), assicurando l’attivita di supporto ai

cittadini, direttamente o tramite idonee forme di convenzionamento.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

7

Promuovere forme di collaborazione istituzionale

tra i diversi soggetti del territorio che partecipano

alle reti socio sanitarie e sociali

Promuovere e sostenere forme di collaborazione

istituzionale tra i diversi soggetti del territorio che

partecipano alle reti socio sanitarie e sociali,

lavorando in un’ottica sovra comunale in

applicazione del vigente Piano di Zona e della

vigente normativa (L. 328/2000, Legge regionale

3/2008, Legge regionale 23/2015).

- avviare il processo di definizione del nuovo Piano di Zona

2021/2023, nel rispetto delle tempistiche definite da

Regione Lombardia e da ATS Brescia;

- partecipare alle iniziative programmatorie previste a livello

di ATS sull'attività specifica (descrizione);

- pervenire all'approvazione del nuovo PdZ entro le

scadenze indicate dalla programmazione regionale

    •  Dare continuita alla gestione associata prevista dal Piano di Zona, in

attesa delle indicazioni regionali circa la definizione della nuova

programmazione zonale riferita al triennio2021/2023 e sostenuta da

Regione Lombardia, anche attraverso le iniziative previste e destinate

all’inclusione sociale (reddito di autonomia, “Dopo di noi”, Fondo non

autosufficienza, Fondo sociale regionale, interventi per la morosita

incolpevole, piano poverta, ecc.) nonche attraverso la conferma e lo

sviluppo dell’attivita di accreditamento, oltre che per le attivita piu

tradizionali (SAD, assistenza scolastica, SADH), anche per attivita

sperimentali (pronto intervento sociale, gestione interventi educativi per il

disagio adulto, ecc.) e con riferimento a progettualita innovative e

specifiche (Inclusione sociale vulnerabili, minori vittime di violenza

assistita, ecc);

    •  Sviluppare i contenuti del nuovo Piano di Zona 2021/2023, tenendo

conto delle modifiche organizzative previste dalla Legge regionale n.

23/2015 e dai contenuti obbligatori definiti dai vari provvedimenti regionali

e nazionali (sezione inerente le politiche abitative, le politiche a contrasto

della poverta, le politiche a contrasto della violenza di genere, ecc.),

nonche con riferimento ai possibili sviluppi in materia di accorpamenti

degli ambiti territoriali;

    •  Lavorare in rete con ATS nella programmazione degli interventi rivolti

alla popolazione fragile, con particolare attenzione agli eventuali interventi

connessi al perdurare dell’emergenza sanitaria;

    •  Sviluppare e implementare azioni di valutazione e monitoraggio delle

persone fragili in stretto raccordo con ASST, anche attraverso lo

strumento della Cartella sociale informatizzata utilizzata come strumento

prioritario di raccolta e di gestione dei dati;

    •  Consolidare le attivita previste nell’ambito del Piano di Zona e rivolte

alle situazioni di maggiore fragilita (buoni sociali, borse lavoro, gestione

associata del servizi, ecc.), su mandato specifico dell’Assemblea dei

Sindaci;

    •  Assicurare la funzione di coordinamento e sviluppo di modelli

condivisi di governo della rete sociale, anche attraverso la gestione

associata dei servizi, dei progetti e della programmazione;

    •  Integrare l’attivita dell’equipe di ambito dedicata alla gestione delle

situazioni di multi problematicita, affinche assuma



Referente: Piera Valenti

Dirigente

Area Servizi alla Persona - Settore Servizi Sociali - Settore Istruzione/Cultura/Sport - Settore Piano di zona e gestioni associate dei servizi

Collaboratori: Laura Ciapetti (assistente sociale)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Attivare comportamenti inclusivi e di coesione sociale, finalizzati ad evitare l'insorgenza di situazioni a rischio di disagio sociale ed economico.

e implementi il modello di lavoro previsto per la gestione del RdC;



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Lavori di adeguamento plesso scolastico e relativi impianti tecnologici al fine di poter avviare l’attivita ai fini dell’antincendio (materna/primaria/palestra)

1

Adeguamento alla normativa antincendio del

plesso scolastico Sacro Cuore (infanzia, primaria

e palestra)

Adeguare alle normative vigenti in materia di

antincendio DPR 151/2011 la struttura scolastica

ed i relativi impianti tecnologici.

Plesso Sacro Cuore ( Materna e Primaria) 

A) Affidamento incarico professionale per predisposizione

progetto definitivo esecutivo (con conseguente validazione

ed approvazione) per adeguamento impianti e strutture alla

normativa antincendio, al fine di ottenere il Certificato di

Prevenzione Incendi. Verrà pertanto eseguito un importante

lavoro di ricerca d'archivio storico, incontri congiunti e

sopralluoghi al fine di ricostruire lo stato di fatto del plesso

scolastico.

Si procederà alla predisposizione della documentazione di

gara necessaria all'affidamento dei lavori, procedendo poi

ad individuare l'operatore economico mediante procedura di

affidamento. anno 2021

B) Si prevede la conclusione dei lavori entro la fine

dell'anno 2022, in funzione della disponibilità delle risorse

sui capitoli di bilancio assegnati al Settore. anno 2022

 

Si procederà con la richiesta di esame a progetto della struttura scolastica

al Comando dei Vigili del Fuoco di Brescia. Verranno successivamente

pianificati, progettati ed eseguiti i lavori previsti nel progetto di

adeguamento con conseguente deposito SCIA VVF.

Si potrà così ottenere una struttura adeguata e rispondente alle più recenti

normative in materia antincendio al fine di incrementare ulteriormente la

sicurezza dei fabbricati facenti parte del patrimonio comunale.



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Lavori di rifacimento bagni plesso scolastico Media King Via Dogane 8

2

Lavori di rifacimento servizi igienici (Media King)

Gli attuali servizi igenici risalgono all'anno di

edificazione del plesso scolastico in oggetto, e

sebbene vengano eseguite regolarmente le

manutenzioni ordinarie necessarie per mantenerli

in buon stato conservativo/funzionale, vi è la

necessità visto l'età degli stessi di procedere ad

una loro completa ristrutturazione. Per il

dimensionamento degli stessi è stata presa in

considerazione la vigente normativa in materia

(Decreto Ministeriale 18 dicembre 1975 ) con il

seguente risultato:

    •  per gli alunni: numero di servizi igienici pari

al numero delle classi previste suddivisi maschile

/ femminile;

    •  per il personale docente: un servizio igienico

per piano;

    •  per il personale non docente: un servizio

igienico;

    •  bagno accessibile: verrà realizzato su ogni

piano un servizio igienico accessibile e fruibile da

parte di persone con limitate o assenti capacità

motorie.

Si cercherà di consegnare i lavori terminati entro

l'inizio dell'anno scolastico 2022/2023 al fine, di

dare dei servizi igenici dignitosi in linea alle

normative vigenti in materia igenico sanitario, in

quanto, allo stato di fatto potrebbero creare

improvvisi mal funzionamenti degli attuali impianti

idro sanitari a loro servizio e di conseguenza

creare dei disagi indiretti durante il regolare

svolgimento delle attività scolastiche.

A) predisposizione e deposito del progetto definitivo-

esecutivo per il rifacimento dei servizi igienici del plesso

scolastico.

deposito del progetto definitivo-esecutivo entro la fine

dell'anno 2021

B) approvazione progetto, affidamento, esecuzione e

conclusione lavori, il tutto previa disponibilità di risorse sui

capitoli di bilancio assegnati al Settore.

atto amministrativo che certifichi la conclusione dei

lavori entro l'anno anno 2022

Miglioramento dei servizi mancanti in materia igenico sanitario.

Si procedera ad eseguire un progetto interno al fine, di stilare un computo

metrico estimativo per quantificare la spesa delle opere, di seguito si

procedera alla richiesta dei relativi preventivi e all'affidamento dei lavori a

ditte esterne. Dette opere interesseranno ditte nel settore edile, idraulico,

piastrellista, serramentista, falegname e elettricista.



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Mantenere in ottimo stato di conservazione la struttura rientrante nel Patrimonio comunale, con il relativo impianto di riscaldamento, andando a ottemperare a tutto cio che rientra in materia di sicurezza D.lgs 81/08 sui luoghi di

lavoro.

3

Riqualificazione centrale termica C.D.D. di via

Roncaglie

Si procederà a alla riqualificazione totale della

centrale termica mediante sostituzione del

generatore di calore, delle pompe di circolazione

e di tutte le componenti annesse compresi

impianti elettrici. Verrà inoltre affidato l’incarico

per la redazione della pratica di Conto Termico al

fine di ottenere un parziale rimborso della spesa

sostenuta.

Completamento dell'iter di realizzazione dell'opera con

particolare riferimento all'ottenimento di tutte le certificazioni

previste dalla normativa vigente. Redazione/trasmissione

pratica all'INAIL (ex-ISPESL) ed assistenza per il

completamento della pratica in Conto Termico, necessaria

ad ottenere un rimborso parziale rispetto al costo

dell'intervento. Completamento opere e relative pratiche

amministrative con ottenimento del rimborso da parte

del Conto Termico - anno 2021.

Mantenere in ottimo stato di conservazione tutte le strutture comunali

rientranti nel patrimonio comunale, con i relativi impianti tecnologici,

andando a ottemperare a tutto ciò che rientra in materia di sicurezza D.lgs

81/08 sui luoghi di lavoro e ricreativi che vengono utilizzati giornalmente in

funzione delle loro specifiche destinazioni d'uso, dalle associazioni

culturali, sportive e sociali presenti sul territorio comunale.

Con l’intervento proposto si otterranno dei benefici anche in termini

ambientali, andando a ridurre i consumi energetici generati dal vecchio

generatore termico. Sarà inoltre possibile ottenere le certificazioni dei

nuovi impianti che risulteranno rispondenti anche alle normative ex

ISPESL.



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Lavori di rifacimento blocco bagni e riqualificazione degli impianti tecnologici, per il mantenimento delle certificazioni degli impianti tecnologici, in funzione alla redazione della SCIA che si affiderà a tecnici del settore



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Lavori di rifacimento blocco bagni e riqualificazione degli impianti tecnologici, per il mantenimento delle certificazioni degli impianti tecnologici, in funzione alla redazione della SCIA che si affiderà a tecnici del settore

4

Ristrutturazione servizi igienici plessi scolastici

San Giuseppe

Rifacimento bagni igienici del plesso scolastico

Primaria San Giuseppe Via Verdi. Gli attuali

servizi igienici risalgono all'anno di edificazione

del plesso scolastico anni 70, e sebbene

vengano eseguite regolarmente le manutenzioni

ordinarie necessarie per mantenerli in buon stato

conservativo/funzionale, vi è la necessità di

procedere ad una loro completa ristrutturazione.

In detto rifacimento si terrà conto del

dimensionamento in considerazione della vigente

normativa in materia (Decreto Ministeriale 28

dicembre 1975) con il seguente risultato:

    •  recuperando nuovi spazi agendo su una

giusta distribuzione dei corpi wc e lavandini;

    •  per i bambini presenti: servizi igienici

appropriati;

    •  bagno accessibile disabili: verrà

completamente ristrutturato e accessibile e

fruibile da parte di persone con limitate o assenti

capacità motorie.

 

L’obiettivo e di ottenere delle strutture in linea alle

normative vigenti in materia igenico sanitaria, in

quanto, allo stato di fatto si potrebbero creare

improvvisi mal funzionamenti degli attuali impianti

idro sanitari a loro servizio e di conseguenza

creare dei disagi indiretti durante il regolare

svolgimento delle attivita scolastiche.

Inoltre si provvedera a pianificare, progettare ed

eseguire i lavori previsti nel progetto di

adeguamento (in base al parere favorevole

dell’esame a progetto del

A) Rifacimento servizi igienici:

a1) predisposizione, validazione e approvazione progetto

definitivo esecutivo  anno 2021/2022

a2) affidamento, esecuzione e fine lavori anno 2022

 

B) Ottenimento certificato prevenzione incendi CPI/deposito

SCIA  VV/F

b1) Ottenimento parere favorevole VV/F su esame a

progetto per adeguamento plesso  anno 2020

b2) Predisposizione, validazione ed approvazione  progetto

definitivo/esecutivo lavori di adeguamento

 (impianti/struttura) plesso anno 2021

b3) Affidamento, esecuzione e fine lavori con deposito

SCIA VV/F anno 2021/2022 

Miglioramento dei servizi in materia igenico sanitario per docenti, alunni,

operatori scolastici.

Inoltre per garantire maggior sicurezza e in ottemperanza alla normativa

vigente in materia di sicurezza 81/08, verra realizzato se necessario un

nuovo impianto antincendio esterno alla struttura.

Pertanto si procedera ad eseguire un progetto interno del settore al fine, di

stilare un computo metrico estimativo per quantificare la spesa delle

opere, di seguito si procedera a predisporre l'iter per l'affidamento dei

lavori a ditte esterne.

Dette opere interesseranno ditte nel settore edile/piastrellista, idraulico,

tinteggiatore, falegname, serramentista e elettricista.

Inoltre con il deposito della SCIA VVF si procedera ad attestare il rispetto

delle normative vigenti in materia antincendio secondo il DPR 151/2011.



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Lavori di rifacimento blocco bagni e riqualificazione degli impianti tecnologici, per il mantenimento delle certificazioni degli impianti tecnologici, in funzione alla redazione della SCIA che si affiderà a tecnici del settore

Comando dei Vigili del Fuoco di Brescia) per

conseguente deposito di SCIA VVF.



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: geom. Damiano Polonini geom. Angelo Zanola Anna Lancini - Stefania Foschetti (referenti Amministrativi)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Mantenere in ottimo stato di conservazione la struttura sportiva rientrante nel Patrimonio comunale, con i relativi impianti tecnologici, andando a ottemperare a tutto cio che rientra in materia di sicurezza D.lgs 81/08 sui luoghi di

lavoro.

5

Esecuzione interventi di manutenzione

straordinaria Stadio Comunale di via Gavazzino

Si procederà a predisporre un progetto di

adeguamento che preveda i seguenti interventi:

- la sostituzione della guaina di copertura della

palazzina principale (bar, spogliatoi, associazioni,

ecc..);

- l’installazione in copertura di un impianto

fotovoltaico con valutazione di eventuale sistema

di accumulo dell’energia;

- installazione di dispositivo di

superamento/abbatimento barriere

architettoniche e realizzazione nuovi servizi

igienici al fine di rendere accessibile la porzione

di immobile adibito ad attività commerciale (bar)

a persone diversamente abili.

A) Esecuzione dei seguenti interventi:

- sostituzione della guaina di copertura della palazzina

principale (bar, spogliatoi, associazioni, ecc..);

- installazione di dispositivo di superamento/abbatimento

barriere architettoniche e realizzazione nuovi servizi igienici

al fine di rendere accessibile la porzione di immobile adibito

ad attività commerciale (bar) a persone diversamente abili.

Conclusione degli interventi nell'anno 2021.

B) Approvazione del progetto definitivo-esecutivo

relativamente all’installazione in copertura di un impianto

fotovoltaico con valutazione di eventuale sistema di

accumulo dell’energia entro la fine dell'anno 2021/2022,

previa verifica della disponibilità di bilancio presente sui

capitoli di spesa del Settore.

Mantenere in ottimo stato di conservazione tutte le strutture comunali

rientranti nel patrimonio comunale, con i relativi impianti tecnologici,

andando a ottemperare a tutto ciò che rientra in materia di sicurezza D.lgs

81/08 sui luoghi di lavoro e ricreativi che vengono utilizzati giornalmente in

funzione delle loro specifiche destinazioni d'uso, dalle associazioni

culturali, sportive e sociali

presenti sul territorio comunale.

Con l’intervento proposto si otterranno dei benefici anche in termini

ambientali, andando a ridurre i consumi energetici grazie all’impianto

fotovoltaico. Sarà inoltre possibile ottenere un immobile adeguato alle

normative vigenti in materia di abbattimento barriere architettoniche.



Referente: Luca Corsini

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Patrimonio

Collaboratori: Con il supporto dei collaboratori dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna Lancini (referente amministrativo) - Damiano Polonini (referente tecnico) - Angelo Zanola (referente tecnico)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Visto la realtà di Protezione Civile della Città di Palazzolo s/O, si prevede di effettuare delle esercitazioni in ambito comunale e intercomunale, coinvolgendo dei gruppi anche esterni al fine di testare l'operatività per i rischi

presenti nel territorio e nei territori dove andremo ad operare.

6

Attività di previsione e prevenzione del territorio

in materia di Protezione Civile.

Le esercitazioni prevederanno l'intervento di

gruppi specializzati ai rischi inerenti al nostro

territorio ovvero Rischio Idrogeologico e Sismico,

e ai rischi dei vari territori nei quali si andrà a

operare. Nel contesto per supportare dette

esercitazioni, sarà necessario attivare gruppi

specialistici con personale qualificato in logistica

e segreteria, al fine di coordinare in tutte le sue

funzioni le attività richieste all'interno

dell'impianto esercitativo. Si provvederà a testare

il Piano di Emergenza Comunale, che

sicuramente nel 2020 dovrà essere rivisto e

modificato in alcuni punti, viste le modifiche alle

normative vigenti in materia di Protezione Civile,

il piano comunale verrà aggiornato in funzione

alle nuove direttive nazionali imposte

Dipartimento di Protezione Civile e trasformate in

legge. Verrà affidato l'incarico a ditta

specializzata nel settore con il supporto del

personale comunale.

A) Organizzazione ed esecuzione di un numero minimo pari

a n. 7 eventi/esercitazioni comunali e intercomunali inerenti

il sistema di Protezione Civile. Inoltre verrà mantenuto attivo

il servizio alla popolazione legato alla pandemia da Covid-

19 (distribuzione generi alimentari, farmaci ed altri generi di

prima necessità) mediante il coordinamento del Gruppo

Comunale di Protezione Civile.

relazione che attesti quanto sopra entro l'anno 2021

B) Organizzazione ed esecuzione di un numero minimo pari

a n.10 eventi/esercitazioni comunali e intercomunali inerenti

il sistema di Protezione Civile

relazione che attesti quanto sopra entro l'anno 2022

Queste tipologie di esercitazioni sono inserite nei programmi esercitativi

del Dipartimento dipartimento di Protezione Civile.

Vengono programmate appositamente per testare il livello di

preparazione/operativita di ogni singolo gruppo comunale e associazione

di Protezione Civile. Tali esercitazioni hanno lo scopo di testare il singolo

volontario, qualora fosse chiamato ad operare in reali eventi calamitosi

“comunali, provinciali e regionali”.

I volontari dovranno operare a seconda delle proprie specifiche

specializzazioni nei vari scenari di rischio appositamente pensati/realizzati

in vari punti del territorio comunale e intercomunale. Sicuramente in

funzione alle passate esercitazioni svolte negli anni precedenti i risultati

saranno sicuramente positivi.



Referente: Andrea Angoli

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Lavori Pubblici e Progettazione

Collaboratori: Lorenzo Ferrari (referente tecnico) e Anna Novali (referente amministrativo) - collaboratori presso l'Ufficio Programmazione e Opere Pubbliche

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Lavori di adeguamento dei plessi scolastici

1

Attivazione stanziamento ministeriale di Euro

130.000 per lavori sul patrimonio immobiliare

scolastico

Attivazione opera aggiuntiva rispetto al

Programma Triennale dei Lavori Pubblici, in

attuazione della legge di bilancio 2020 e del

decreto del'11/11/2020, che prevedono lo

stanziamento per l'anno 2021 di Euro 130.000,

da investire in progetti per la messa in sicurezza

e l'efficientamento energetico degli edifici

pubblici, con particolare riferimento agli edifici

scolastici

Avvio dei lavori entro i tempi imposti dal finanziamento

ministeriale, ovvero entro il 15/09/2021.

I verbali di inizio lavori protocollati attesteranno l'avvio entro

ilo 15 settembre 2021.

Miglioramento delle condizioni di manutenzione e di gestione degli

immobili ospitanti i plessi scolastici



Referente: Andrea Angoli

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Lavori Pubblici e Progettazione

Collaboratori: Anna Novali, Roberta Testa, Lorenzo Ferrari, Eleonora Chiari - collaboratori nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Progettazione

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Rilancio della cultura e valorizzazione degli edifici di interesse storico-artistico

2

Restauro Complesso Villa Lanfranchi

Restauro di ulteriori porzioni della Villa

Lanfranchi, immobile tutelato, in aggiunta rispetto

a quanto eseguito durante il restauro del 2014

(che ha interessato le facciate, le parti esterne e

la copertura). Per finanziare i lavori dovranno

essere inoltrate apposite domande di co-

finanziamento all'interno dei bandi regionali per la

"rigenerazione urbana" (decreto n. 245 del

15/01/2021) e per la "riqualificazione dei borghi

sotrici" (decreto n. 248 del 15/01/2021)

Perfezionare ed inoltrare le domande di co-finanziamento

regionale entro il termine previsto nei rispettivi bandi

(12/03/2021)

Recupero e valorizzazione parziale immobile di interesse storico-artistico

attualmente in condizioni di degrado.



Referente: Andrea Angoli

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Lavori Pubblici e Progettazione

Collaboratori: Anna Novali, Roberta Testa, Lorenzo Ferrari, Eleonora Chiari collaboratori nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Porgettazione

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Miglioramento livelli di sicurezza e riduzione incidentalità stradale

3

Redazione del Piano Generale del Traffico

Urbano (PGTU)

Concludere l'iter di redazione del PGTU,

procedendo altresì all'avvio dell'iter di

approvazione del Piano stesso nel corso del

2021

Adozione del PGTU Piano Generale del Traffico Urbano

entro il 31/12/2021.

Miglioramento della sicurezza della rete viabilistica cittadina, con

particolare riferimento agli utenti deboli (pedoni e ciclisti)



Referente: Andrea Angoli

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Lavori Pubblici e Progettazione

Collaboratori: Eleonora Chiari (referente tecnico) e Anna Novali (referente amministrativo) Ufficio Programmazione e Opere Pubbliche nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Progettazione

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Miglioramento livelli di sicurezza e riduzione incidentalità stradale

4

Realizzazione del progetto "ARCO BLU" per la

sistemazione del sottopasso ciclabile di viale

Europa verso via Bravadorga

Ripristinare il tratto dissestato del percorso ciclo-

pedonale insistente all'interno del Parco Oglio

Nord e lungo l'itinerario di interesse sovra-

comunale denominato "green-way", in prossimità

del sottopasso di via Bravadorga, al di sotto del

ponte della SP 573 (viale Europa)

Avvio dei lavori entro il 31/12/2021.

Verbale di inizio dei lavori protocollato che attesti l'avvio

entro il 31 dicembre 2021.

Ricollegamento di un percorso di pregio naturalistico, sia dal punto di vista

della tranistanbilità ciclo-pedonale, sia dal punto di vista faunistico



Referente: Andrea Angoli

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Lavori Pubblici e Progettazione

Collaboratori: Lorenzo Ferrari (referente tecnico) Roberta Testa (referente tecnico) e Anna Novali (referente amministrativo) collaboratori nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e Progettazione

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Miglioramento livelli di sicurezza e riduzione incidentalità stradale

5

Riqualificazione di Piazza Indipendenza

Riqualificazione di Piazza Indipendenza,

mediante l’attivazione dell’opera pubblica nel

corso del 2021.

Approvazione del progetto esecutivo, previo ottenimento del

parere della Soprintendneza, entro il 31/12/2021

Mantenimento in condizioni di sicurezza della rete viaria cittadina e

riqualificazione di un’arteria del centro storico con pavimentazione in

pietra.



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Ferruccio Armanelli (referente tecnico), Silvia Domi (amministrativa), Daniela Ranghetti (amministrativa) Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
(Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle Regole e Piano dei Servizi). Completamento Piano Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e PA in variante al PGT. Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti.

Gestione pratiche Edilizia privata.



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Ferruccio Armanelli (referente tecnico), Silvia Domi (amministrativa), Daniela Ranghetti (amministrativa) Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
(Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle Regole e Piano dei Servizi). Completamento Piano Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e PA in variante al PGT. Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti.

Gestione pratiche Edilizia privata.

1

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di

Piano e variante generale al Piano delle Regole e

Piano dei Servizi). Completamento Piano

Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e PA in

variante al PGT. Ri-convenzionamento Piani

Attuativi scaduti. Gestione pratiche Edilizia

privata.

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di

Piano e variante generale al Piano delle

Regole e Piano dei Servizi):

- attuazione percorso metodologico della

VAS, acquisizione parere parti sociali ed

economiche, predisposizione proposta delibera

consiliare per l’adozione del nuovo PGT.

Completamento Piano Regolatore cimiteriale:

ricognizione fasce di rispetto cimiteriale ai fini

dell’acquisizione del parere di ATS.

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT:

- comunicazione istruttoria delle richieste di

parere preventivo;

- predisposizione proposta di deliberazione di

avvio del procedimento urbanistico e di VAS o

verifica di VAS.

Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti:

Piano attuativo completamento CIS 4:

completamento schema di convenzione,

istruttoria del Piano attuativo e predisposizione

della proposta di delibera per l’adozione del

piano attuativo di completamento.

Gestione pratiche Edilizia privata:

Edilizia privata: presentazione e gestione delle

pratiche edilizie completamente in digitale;

Ricognizione Edilizia convenzionata:

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e

variante generale al Piano delle Regole e Piano dei

Servizi).

Attuazione e completamento VAS:

    •  convocazione e svolgimento 2 conferenze di VAS;

    •  acquisizione parere parti sociali ed economiche,

    •  Predisposizione proposta delibera consiliare per

l’adozione del nuovo PGT

Completamento Piano Regolatore cimiteriale

Ricognizione fasce di rispetto cimiteriale ai fini

dell’acquisizione del parere di ATS

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT

Comunicazione istruttoria delle richieste di parere

preventivo

Predisposizione proposta di deliberazione di avvio del

procedimento urbanistico e di VAS o verifica di VAS

Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti.

Piano attuativo completamento CIS 4: completamento

schema di convenzione, istruttoria del Piano attuativo e

predisposizione della proposta di delibera per l’adozione del

piano attuativo di completamento.

Gestione pratiche Edilizia privata

Edilizia privata: presentazione e gestione delle pratiche

edilizie completamente in digitale.

Edilizia convenzionata

Ricognizione convenzioni PEEP piani di edilizia economica

e popolare: predisposizione di relazione ricognitiva delle

convenzioni di edilizia economica popolare e dei vincoli

nelle stesse contenuti.

Revisione criteri trasformazione PEEP: predisposizione

proposta di deliberazione per aggiornamento/revisione

criteri trasformazione delle aree PEEP da diritto di

superficie in diritto di proprietà.

Revisione criteri trasformazione PIP piani insediamenti

produttivi: predisposizione proposta di

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di Piano e variante

generale al Piano delle Regole e Piano dei Servizi):

- attuazione e completamento VAS: convocazione e svolgimento 2

conferenze di VAS;

- acquisizione parere parti sociali ed economiche;

- predisposizione proposta delibera consiliare per l’adozione del nuovo

PGT.

Completamento Piano Regolatore cimiteriale: ricognizione fasce di

rispetto cimiteriale ai fini dell’acquisizione del parere di ATS.

Istruttoria Suap e PA in variante al PGT:

- comunicazione istruttoria delle richieste di parere preventivo;

- predisposizione proposta di deliberazione di avvio del procedimento

urbanistico e di VAS o verifica di VAS.

Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti:

Piano attuativo completamento CIS 4: completamento schema di

convenzione, istruttoria del Piano attuativo e predisposizione della

proposta di delibera per l’adozione del piano attuativo di completamento.

Gestione pratiche Edilizia privata:

Edilizia privata: presentazione e gestione delle pratiche edilizie

completamente in digitale;

Ricognizione Edilizia convenzionata:

Ricognizione convenzioni Peep: predisposizione di relazione ricognitiva

delle convenzioni di edilizia economica popolare e dei vincoli nelle stesse

contenuti.

Revisione criteri trasformazione Peep: predisposizione proposta di

deliberazione per aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle

aree PEEP da diritto di superficie in diritto di proprietà.

Revisione criteri trasformazione PIP: predisposizione proposta di

deliberazione per aggiornamento/revisione criteri trasformazione delle

aree PIP da diritto di superficie in diritto di proprietà.



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Ferruccio Armanelli (referente tecnico), Silvia Domi (amministrativa), Daniela Ranghetti (amministrativa) Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
(Nuovo Documento di Piano e variante generale al Piano delle Regole e Piano dei Servizi). Completamento Piano Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e PA in variante al PGT. Ri-convenzionamento Piani Attuativi scaduti.

Gestione pratiche Edilizia privata.

Ricognizione convenzioni Peep: predisposizione

di relazione ricognitiva delle convenzioni di

edilizia economica popolare e dei vincoli nelle

stesse contenuti.

Revisione criteri trasformazione Peep:

predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione

delle aree PEEP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

Revisione criteri trasformazione PIP:

predisposizione proposta di deliberazione per

aggiornamento/revisione criteri trasformazione

delle aree PIP da diritto di superficie in diritto di

proprietà.

 

deliberazione per aggiornamento/revisione criteri

trasformazione delle aree PEEP e PIP da diritto di

superficie in diritto di proprietà.

 



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Margherita Gozzini referente Ufficio Ecologia nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Recupero Ambito estrattivo ATE 06 (ex Cava Bosco).

2

Cessazione attività estrattiva

In conformità con gli obiettivi di riqualificazione

paesaggistico-ambientale previsti per gli ambiti

estrattivi dal PTR e dal PTCP, la variante

generale al Piano di Governo del Territorio (PGT)

in vigore dal mese di agosto 2017, ha promosso

la valorizzazione dell’ambito estrattivo ATEg 06.

Pertanto, alla cessazione dell'attività estrattiva ed

in seguito allo stralcio dell’Ambito dal Piano Cave

Provinciale con la successiva conformità del

progetto alle previsioni del PTCP, per l’area in

oggetto il PGT prevede che, in alternativa al

recupero ambientale ad uso agricolo previsto

dalla Autorizzazione per l’attività estrattiva

rilasciata dalla Provincia di Brescia, la possibilità

di attuare il recupero ad uso sportivo, ricettivo, di

svago dello stesso ATEg 06. Inoltre, con

deliberazione del Consiglio Comunale in data

26/11/2020 - n. 52, l'ambito estrattivo è stato

individuato tra gli Ambiti di rigenerazione

territoriale ai sensi della legge regionale n.

18/2019.

Verifica conclusione dell'attività estrattiva e degli

adempimenti convenzionali previsti dalle Convenzioni sopra

citate.

Approvazione di apposita Determinazione a firma del

Responsabile del Settore di presa d'atto e verifica del

materiale cavato entro il 31/12/2021.

La Convenzione stipulata con il nuovo operatore dell’ATEg06, prevede

l’estrazione dei circa 98.900 mc di sabbie e ghiaia (residui dalle

escavazioni effettuate dalla F.I.M.E.T. S.p.A. in virtu di quanto alla stessa

autorizzato) su una superficie complessiva di circa 126.745 metri quadrati,

da sviluppare nel comparto sud dell’ATEg 06, in localita “Bosco”, previsto

nel Piano Provinciale Cave – Settore Sabbie e Ghiaie, approvato dal

Consiglio Regionale della Regione Lombardia in data 25 novembre 2004

con deliberazione n. VII/1114, pubblicata sul B.U.R.L. 1^ Supplemento

Straordinario al n. 4 del 25 gennaio 2005. Il previsto recupero ambientale

delle aree di cui trattasi prevede la parziale ricostruzione della morfologia

originariamente prevista per i gradoni della cava, secondo quanto indicato

nel progetto di variante presentato in data 24 ottobre 2017 alla Provincia

di Brescia, dall’Impresa Milesi Geom. Sergio S.r.l., che prevede appunto la

ricostruzione della morfologia autorizzata, mediante l’impiego del

materiale sabbioso ghiaioso ancora presente nell’ambito estrattivo.

Una volta raggiunti gli obiettivi di estrazione di sabbia e ghiaia previsti dal

Piano Cave per l’ATEg 06 in oggetto, in conformita con le previsioni

contenute nella vigente Variante generale al Piano di Governo del

Territorio del Comune di Palazzolo sull’Oglio, l’Impresa Milesi Geom.

Sergio S.r.l. ed il Comune di Palazzolo sull’Oglio, potranno definire i

contenuti del progetto di riqualificazione morfologica e funzionale delle

aree di cui trattasi al termine dell’escavazione, che potra essere realizzato

solo previa approvazione del Comune, di un piano attuativo

convenzionato, come disciplinato dall’articolo 66 delle NTA del Piano delle

Regole della Variante generale al PGT vigente.

Si richiama che nell'anno 2020 sono state completate le operazioni di

recupero ambientale autorizzate dalla Provincia di Brescia con Atto

Dirigenziale n. 3604/2019 del 12/12/2019, avente ad oggetto “Ditta

Impresa Milesi Geom. Sergio Srl con sede legale in via Molinara 6 nel

Comune di Gorlago (BG). Autorizzazione, ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs.

152/06, per svolgere l’operazione (R10), recupero ambientale di cui al

punto 7.31 bis lettera B) del DM 5/2/98, nell’area individuata ai mapp. 1/P-

2/P-3/P-6/P-8/P-7/P FG. 11 all’interno dell’ATEG06 in Comune di

Palazzolo sull’Oglio”.

L’obiettivo per l'anno 2021 è di concludere l'attività estrattiva autorizzata.

Si richiama che nell'anno 2020

sono state completate le

operazioni di recupero

ambientale autorizzate dalla

Provincia di Brescia con Atto

Dirigenziale n. 3604/2019 del

12/12/2019, avente ad oggetto

“Ditta Impresa Milesi Geom.

Sergio Srl con sede legale in via

Molinara 6 nel Comune di

Gorlago (BG). Autorizzazione, ai

sensi dell’art. 208 del D. Lgs.

152/06, per svolgere

l’operazione (R10), recupero

ambientale di cui al punto 7.31

bis lettera B) del DM 5/2/98,

nell’area individuata ai mapp.

1/P-2/P-3/P-6/P-8/P-7/P FG. 11

all’interno dell’ATEG06 in

Comune di Palazzolo sull’Oglio”.



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Margherita Gozzini referente Ufficio Ecologia nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Servizio rifiuti: mantenimento del livello di percentuale di raccolta differenziata pari o superiore al 65%, eventuali implementazioni del servizio in essere, verifica regolare esecuzione del servizio.

3

Decoro urbano

Per mantenere e migliorare il decoro urbano,

s’intende proseguire il servizio integrativo di

spazzamento manuale, finalizzato anche

all’inserimento di persone svantaggiate.

Predisposizione atti per l’affidamento del servizio integrativo

di spazzamento manuale relativo al biennio 2022–2023.

Affidamento del servizio entro il 31/12/2021 con specifica

determinazione a firma del Responsabile del Settore

Urbanistica e SUAP.

Mantenere il decoro delle aree pubbliche, anche con la finalita di

privilegiare la creazione di opportunita di inserimento al mondo del lavoro

per persone appartenenti a categorie svantaggiate, presenti in ambito

territoriale e segnalate dal Settore servizi sociali del Comune.

4

Mantenimento elevati livelli di raccolta

differenziata. Gestione, monitoraggio e

miglioramento del servizio di gestione integrata

dei rifiuti urbani ed assimilati.

Il nuovo sistema di gestione integrata dei rifiuti

urbani ed assimilati, ha avuto avvio in data 17

marzo 2014, tramite la sottoscrizione con la

Società Linea Gestioni S.r.l. del “Contratto di

appalto del Servizio di gestione integrata dei

rifiuti urbani ed assimilati”, che prevede la durata

quinquennale dell’appalto, con possibilità di

rinegoziazione dello stesso per ulteriori anni 4.

L’opzione di rinegoziazione è stata esercitata con

contratto di appalto del 14 marzo 2017, n. 5722

di Repertorio Comunale per “….la ripetizione di

servizi analoghi a quelli previsti dal Contratto di

appalto del servizio di gestione integrata dei rifiuti

urbani ed assimilati” del 17/03/2014, registrato al

n. 5624 di repertorio comunale” ai sensi dell’art.

57, comma 5, lettera b, del D. Lgs. n. 163/2006 e

s.m.i., di durata quadriennale.

Permangono gli obiettivi finalizzati al

mantenimento del 65% di raccolta differenziata,

la verifica della regolare esecuzione del servizio,

nonché la risoluzione di eventuali criticità che

dovessero emergere, di maggiori controlli dei

rifiuti conferiti presso il Centro di raccolta, anche

al fine di monitorare il trend di produzione dei

rifiuti.

    •  Direzione esecuzione del servizio. Redazione SAL e

certificati di pagamento entro il 2021.

    •  Affidamento servizio raccolta abiti usati entro il 30

aprile 2021.

Prosecuzione, coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile

dell’esecuzione, relativi all’attuale servizio di gestione integrata dei rifiuti

urbani ed assimilati, al fine di migliorare il livello di raccolta differenziata e

di introdurre elementi d’innovazione del servizio in funzione dei bisogni

dell’utenza.

Mantenimento del livello di percentuale di raccolta differenziata pari o

superiore al 65%, coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile

dell’esecuzione del contratto, per la verifica della regolare esecuzione del

servizio, nonche la risoluzione di eventuali criticita che dovessero

emergere.

Affidamento del servizio di raccolta abiti usati al fine di aumentare la

percentuale di raccolta differenziata



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Emiliano Peri - referente Ufficio Commercio e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla micro-economia.

5

Attuazione delle nuove disposizioni relative alla

disciplina del commercio su aree pubbliche

Per effetto delle disposizioni contenute nella

legge 160 del 27 dicembre 2019, articolo 1

commi da 837 a 845, si rende necessario istituire

e disciplinare il nuovo canone di concessione per

l’occupazione delle aree e degli spazi

appartenenti al demanio o al patrimonio

indisponibile, destinati a mercati realizzati anche

in strutture attrezzate in luogo dei prelievi che

sono stati disciplinati dal Regolamento per

l’applicazione del COSAP ai sensi dell’articolo 63

del D. Lgs. n. 446/97 vigente. Si rende pertanto

necessario procedere alla redazione dello

schema di “Regolamento per l’istituzione e la

disciplina del canone di   concessione per

l’occupazione delle aree e degli spazi

appartenenti al demanio o al patrimonio

indisponibile, destinati a mercati”.

Redazione dello schema di “Regolamento per l’istituzione e

la disciplina del canone di   concessione per l’occupazione

delle aree e degli spazi appartenenti al demanio o al

patrimonio indisponibile, destinati a mercati” entro il

31/03/2021.

Per effetto delle disposizioni contenute nella legge 160 del 27 dicembre

2019, articolo 1 commi da 837 a 845, si rende necessario istituire e

disciplinare il nuovo canone di concessione per l’occupazione delle aree e

degli spazi appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati

a mercati realizzati anche in strutture attrezzate in luogo dei prelievi che

sono stati disciplinati dal Regolamento per l’applicazione del COSAP ai

sensi dell’articolo 63 del D. Lgs. n. 446/97 vigente.

6

Organizzazione di eventi specifici nel settore

della ristorazione

Organizzazione di eventi specifici nel

settore della ristorazione atti promuovere tale

settore,  che serva da volano ad aumentare

l'attrattivita, anche turistica, del territorio.

Prosecuzione nella formulazione di proposte utili

a migliorare l'attivita dei pubblici esercizi con

regole chiare ed uniformi che consentano una

corretta e stimolante competitivita.

Per la primavera 2021: Predisposizione bando pubblico per

la concessione in uso di spazi per il posizionamento di

veicoli “street food” – finalizzata all’attività temporanea di

somministrazione di alimenti e bevande all’interno del Parco

Fluviale “G. Metelli”.

Attraverso eventi-vetrina aumentare la consapevolezza delle proposte

offerte dalle attivita del territorio nell'ambito della ristorazione

aumentandone la fruizione e l'attrattivita anche turistica garantendo

contestualmente corretta e stimolante competitivita.



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Emiliano Peri - referente Ufficio Commercio e SUAP nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla micro-economia.

7

Valorizzazione offerta commerciale - Progetto RI-

V'Oglio

Valorizzazione dell'offerta commerciale

attraverso la partecipazione ad eventuali progetti

e bandi di Regione Lombardia tesi ad aumentare

l'offerta commerciale e l'attrattività del territorio e

studio di nuove forme atte ad offrire opportunità

lavorative nell'ambito delle diverse tipologie

commerciali, con il proseguimento del progetto

Ri-V’Oglio per i quartieri Riva e Castello, a

seguito dei risultati positivi ottenuti nei

quartieri Piazza e Mura.

entro dicembre 2021:

- Verifica mappatura dei quartieri Riva e Mura;

- predisposizione e pubblicazione del Bando per 

l'assegnazione di spazi e locali risultanti dalla suddetta

mappatura con riferimento ai quartieri Riva e Castello.

Apertura di nuovi negozi con conseguente opportunita lavorative e

maggiore e piu ampia offerta alla cittadinanza e contrasto alla

desertificazione commerciale.

Rigenerazione del centro storico tramite un progetto annuale di riuso

temporaneo e a medio termine di immobili e spazi sfitti, in abbandono o

sottoutilizzati. Monitoraggio progetto Ri_V’Oglio per i quartieri Piazza e

Mura ed estensione del progetto ai quartieri Riva e Castello.



Referente: Giovanni Piccitto

Area Tecnica - Coordinamento del Segretario Generale

Settore Urbanistica/SUAP/Ecologia

Collaboratori: Emiliano Peri referente Ufficio Commercio e SUAP nell'ambito del Settore Urbanistica e SUAP

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Rilanciare la vocazione turistico - culturale, per valorizzare opportunità legate al commercio e alla micro-economia.

8

Organizzazione di eventi culturali e commerciali

Organizzare, in collaborazione con le 

Associazioni del commercio presenti sul territorio,

eventi e manifestazioni culturali e commerciali,

quali fiere e mercati straordinari  atti a

rivitalizzare le aree commerciali, anche attraverso

lo sfruttamento dell'attrattiva turistica.

Nel corso dell'estate, emergenza sanitaria covid-19

permettendo, organizzazione di eventi tesi a rivitalizzare il

commercio locale.

Maggior afflusso di cittadinanza con potenziale aumento dell'attrattiva

commerciale e maggior domanda offerta.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione, Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

1

Attività educativa

Favorire la collaborazione tra i vari soggetti

preposti all'attività educativa (famiglie, istituzioni

scolastiche, associazioni, privato sociale,...)

Relazione che attesti gli strumenti utilizzati per migliorare la

comunicazione con i genitori fruitori dei servizi.     •  Sviluppare e utilizzare tutti gli strumenti possibili per migliorare la

comunicazione con i genitori e i soggetti coinvolti.

    •  Promuovere alleanze educative tra i soggetti coinvolti anche su

tematiche specifiche.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici Settore istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

2

Generalizzazione del diritto alla frequenza delle

scuole d'infanzia

Generalizzare il diritto alla frequenza delle scuole

dell’infanzia, quale opportunita educativa e

sostegno alla genitorialita, anche avvalendosi

delle possibilita offerte dalle scuole paritarie

presenti sul territorio comunale.

Realizzare le attività previste nel Piano comunale per il

Diritto allo Studio entro la fine del 2021.     •  Rimuovere o limitare gli ostacoli alla frequenza, anche promuovendo

progetti di inclusione scolastica;

    •  Conferire alle Istituzioni Scolastiche, nell’ambito di specifiche

convenzioni, le risorse finalizzate alla gestione ordinaria delle attivita

previste dai Piani dell’Offerta Formativa.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Adriana Grossi e Alessandra Zendrini collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport Roberto Pansini (bibliotecario)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

3

Sostegno agli Istituti Scolastici

Collaborare e sostenere gli Istituti Scolastici al

fine di offrire le migliori condizioni possibili per

una proposta didattica-educativa qualificata e

integrata.

Attuazione attività previste nel Piano comunale per il Diritto

allo Studio entro dicembre 2021.     •  Mantenere il sostegno ai progetti educativi qualificanti il Piano

dell’Offerta Formativa, grazie anche alle collaborazioni con associazioni e

realta culturali della citta;

    •  Programmare periodici incontri di confronto con le dirigenze

scolastiche;

    •  Dare continuita alla verifica e rendicontazione dei progetti al fine di

una migliore pianificazione e riprogrammazione degli stessi.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Alessandra Zendrini; Adrianna Grossi; Roberto Pansini

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

4

Implementazione di reti di comunità finalizzate a

contrastare fenomeni di disagio adolescenziale

Promuovere azioni di sistema per implementare

le reti di comunità finalizzate a contrastare

fenomeni di disagio adolescenziale attraverso il

coinvolgimento di tutti gli attori istituzionali sociali

interessati, nei limiti e con i vincoli previsti dalla

vigente normativa in tema di prevenzione del

contagio da Covid 19.

Attuazione delle attività previste nel Piano comunale per il

Diritto allo Studio

Proposta di progetti per contrastare la povertà educativa

    •  Mantenere il progetto Friend's Home;

    •  Sostenere le situazioni di difficolta socio-culturale e scolastica;

    •  Promuovere l’integrazione e l’inclusione, anche per prevenire e

contenere forme di marginalizzazione che ne possono derivare.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

5

Organizzazione servizi per le famiglie a sostegno

della frequenza scolastica

Garantire l’organizzazione dei servizi previsti per

le famiglie a sostegno della frequenza scolastica

(refezione, accompagnamento a scuola, pre

scuola) per assicurare il diritto allo studio,

verificando la sostenibilita economica della

politica tariffaria per le famiglie, nei limiti e con i

vincoli previsti dalla vigente normativa in tema di

prevenzione del contagio da Covid 19.

Attuazione di quanto previsto nel Piano comunale per il

Diritto allo Studio entro dicembre 2021 con l'indicazione del

numero dei fruitori servizi scolastici

    •  Garantire un servizio di refezione scolastica adeguato, nel rispetto di

quanto previsto dal capitolato di gara e degli standard di sicurezza

alimentare previsti dalla normativa;

    •  Mantenere il servizio di controllo della qualita della refezione

scolastica e la rispondenza alla normativa in materia di sicurezza

alimentare (HACCP);

    •  Valutare soluzioni organizzative diverse per rendere  piu sostenibili,

anche sul piano economico, i servizi a domanda individuale;

    •  Riorganizzare e ottimizzare modi e tempi per l’iscrizione ai servizi

scolastici;

    •   Recupero e riduzione del cibo integro e non scodellato presso le

mensa scolastiche cittadine.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi collaboratrici Settore Istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

6

Acquisto arredi e attrezzature scolastiche

Dare continuita all’acquisto degli arredi e delle

attrezzature necessari per il funzionamento delle

attivita didattiche dei plessi scolastici cittadini.

avvio procedure per acquisto arredi e attrezzature

scolastiche entro il 2021     •  Definire una programmazione periodica per il rinnovo dell’arredo

scolastico;

    •  Promuovere l’integrazione scolastica degli alunni con disabilita, anche

mediante la fornitura di arredi o attrezzature necessari.

Si provveduto ad acquistare gli

arredi necessari per i vari ordini

scolastci di competenza anche

in conseguenza dell'opportuna

riorganizzazione degli spazi

derivante dalle misure di

prevenzione da contagio Covid

19. E' stata integrata la

dotazione di tavoli per il servizio

di ristorazione scolastica per

permettere il funzionamento in

sicureza con la nuva

organizzazione conseguente al

rispetto delle misure di

prevenzione da contagio da

Covid 19.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Favorire l'accesso ai servizi scolastici con modalità e formule il più possibile rispondenti alle esigenze delle famiglie, nonché offrire le migliori condizioni possibili per una proposta formativa di qualità ed edifici scolastici

accessibili a tutti.

7

Proporre Progetti complementari alle attività

didattiche

Proporre progetti complementari alle attivita

didattiche, anche in collaborazione con altri

assessorati o associazioni (giornate ecologiche,

educazione stradale, alla cittadinanza attiva), nei

limiti e con i vincoli previsti dalla vigente

normativa in tema di prevenzione del contagio da

Covid 19

Attuare quanto previsto dal Piano comunale per il Diritto allo

Studio entro dicembre 2021     •  Valorizzare la collaborazione tra scuole e realta territoriali;

    •  Valorizzare l’esperienza del Consiglio Comunale dei Ragazzi.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Roberto Pansini (bibliotecario) Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi - collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Tutelare e valorizzare il patrimonio storico comunale, anche attraverso accordi e convenzioni con altri enti, al fine di restituire alla cittadinanza beni immobili recuperati e ospitanti funzioni qualificanti.

8

Nuovi modelli di gestione del patrimonio storico

Sperimentare nuovi modelli gestionali e

organizzativi più idonei ed efficaci per gestire il

patrimonio presente in città e di valorizzazione

della memoria storica.

Entro la fine del 2021 redigere le convenzioni aggiornate e

le nuove convenzioni.     •  Riorganizzare la gestione del patrimonio comunale;

    •  Accrescere l’offerta culturale della citta in favore della cittadinanza;

    •  Aggiornare le convenzioni attive per la promozione della cultura e la

custodia del patrimonio comunale;

    •  Sperimentare un progetto di residenze artistiche e creative con

vocazione multidisciplinare;

    •  Attivare una sperimentazione, anche mediante bando ad evidenza

pubblica, per la gestione di attivita o l’affidamento in concessione del

complesso di Villa Lanfranchi al fine di svilupparne le potenzialita di un

incubatore culturale per il territorio.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Adrianna Grossi e Alessandra Zendrini collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare una programmazione culturale volta a incoraggiare relazioni sociali positive, accrescere la conoscenza, facilitare la coesione sociale sociale e coinvolgere i cittadini quali creatori e fruitori di cultura.

9

Supporto alle attività di enti, associazioni, gruppi

e singoli

Supportare le attività di enti, associazioni, gruppi

e singoli, dando la possibilità ai cittadini di

coltivare ed esprimere le proprie passioni,

nonché di prendere parte e assistere a

esperienze culturali ricche di significati, distribuite

in un programma il più possibile continuo e

diffuso sul tessuto urbano.

Proposta nuove modalità per l'erogazione dei contributi di

sostegno all'attività delle associazioni entro dicembre 2021.     •  Calendarizzare le iniziative evitando il piu possibile sovrapposizioni al

fine anche di destagionalizzare l’offerta culturale;

    •  Definire e attuare modalita organizzative idonee a coordinare e

valorizzare le potenzialita presenti sul territorio;

    •  Definire una modalita organizzativa, anche coinvolgendo

professionalita e/o soggetti esterni, per la gestione degli “eventi” proposti

dal Comune, nel rispetto della vigente normativa, che garantisca la

sostenibilita economica e organizzativa;

    •  Definire nuove modalita istruttorie per valutare le richieste di contributi

presentate dalle associazioni;

    •  Garantire una piu ampia fruizione degli spazi culturali nei limiti e con i

vincoli previsti dalla vigente normativa in tema di prevenzione del contagio

da Covid 19;

    •  Valorizzare tutte le potenzialita e le energie presenti sul territorio per

favorire il rilancio della cultura e l’espressione di ogni forma di creativita.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Roberto Pansini (bibliotecario)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare una programmazione culturale volta a incoraggiare relazioni sociali positive, accrescere la conoscenza, facilitare la coesione sociale sociale e coinvolgere i cittadini quali creatori e fruitori di cultura.

10

Potenziamento servizi della Biblioteca Civica

Potenziare i servizi e le attivita della Biblioteca

Civica “G.U Lanfranchi”, nonche la gestione del

Sistema Bibliotecario Ovest Bresciano, nei limiti e

con i vincoli previsti dalla vigente normativa in

tema di prevenzione del contagio da Covid 19.

Attività da svolgersi entro dicembre 2021 da parte dello staff

della Biblioteca Civica e del Sistema bibliotecario     •  Adeguare i servizi e le proposte alle aspettative dell’utenza;

    •  Promuovere e valorizzare il ruolo di collaborazione della Biblioteca

comunale nel sistema delle proposte culturali del territorio;

    •  Migliorare la sinergia con la Biblioteca scolastica “Il Giralibro”.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Adrianna Grossi; Alessandra Zendrini

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Promuovere lo Sport come importante veicolo di coesione, inclusione e consapevolezza civica, riqualificando alcune infrastrutture esistenti e realizzando progetti di valorizzazione e promozione delle discipline.

11

Organizzazione di eventi e manifestazioni

sportive

Organizzazione di eventi e manifestazioni di

promozione dello sport che coinvolgano le

associazioni sportive del territorio comunale e le

diverse realta sociali, nei limiti e con i vincoli

previsti dalla vigente normativa in tema di

prevenzione del contagio da Covid 19.

realizzazione SporTiamo e Prova lo Sport

    •  Migliorare la condivisione e la collaborazione tra le realta sportive

locali.

    •  Sviluppo del progetto Baskin aumentando il coinvolgimento dei

cittadini sensibili ai temi dell'inclusione sociale attraverso lo sport.

    •  Potenziamento delle esperienze di “SporTiamo” e “Prova lo Sport”

consolidando la collaborazione e la partecipazione di tutte le realta

presenti sul territorio.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Adrianna Grossi e Alessandra Zendrini collaboratrici nell'ambito del Settore Istruzione Cultura e Sport

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Promuovere lo Sport come importante veicolo di coesione, inclusione e consapevolezza civica, riqualificando alcune infrastrutture esistenti e realizzando progetti di valorizzazione e promozione delle discipline.

12

Convenzioni con associazioni sportive

Elaborazione e modifica di convenzioni nuove e/o

esistenti con le associazioni sportive per definire

forme di gestione delle strutture più funzionali.

Entro il 2021:

Convenzioni con Associazioni sportive ridefinite

Nuove convenzioni con Associazioni  sportive

Maggiore fruibilita e migliore organizzazione (gestione della tempistica e

della modalita di utilizzo) delle strutture sportive del territorio.



Referente: Paolo Gualtieri

Area Servizi alla Persona

Settore Istruzione/Cultura/Sport

Collaboratori: Adriana Grossi e Alessandra Zendrini - collaboratrici del Settore Istruzione Cultura e Sport Roberto Pansini (bibliotecario)

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico Promuovere la valorizzazione turistica delle risorse del patrimonio monumentale-artistico cittadino e incrementare l'offerta dei servizi di promozione turistica della città.

13

Iniziative di sviluppo della città

Valorizzare iniziative di sviluppo della città legate

all'attrattività turistica e in grado di promuovere le

eccellenze, attraverso un piano innovativo e 

coordinato.

entro il 2021:

Progettazione e attuazione Le Meraviglie della Terra del

Fiume

Rinnovo convenzione con IeFP 'Falcone'

    •  Incrementare l’offerta dei servizi turistici al fine di richiamare visitatori

e, al contempo, promuovere la citta e il centro storico;

    •  Mantenere e implementare la manifestazione “Le Meraviglie della

Terra del Fiume” e le annesse collaborazioni con realta pubbliche e

private (musei, universita, accademie, ecc.);

    •  Dare impulso all’introduzione di nuovi itinerari culturali, anche nel

segmento enogastronomico;

    •  Sviluppare la convenzione con l’IeFP “G. Falcone” per il servizio di

informazione, accompagnamento e guida alle visite dei monumenti

cittadini;

    •  Perfezionare la collaborazione con le associazioni per l’apertura e la

fruibilita da parte del pubblico dei monumenti e musei cittadini, nei limiti e

con i vincoli previsti dalla vigente normativa in tema di revenzione del

contagio da Covid 19;

    •  Migliorare la sinergia con gli esercizi commerciali sia sul piano

informativo che dei servizi proposti.



Referente: Luca Ferrari

Polizia Locale

Settore Polizia Locale

Collaboratori: Vice Comandante: Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore vivibilità del territorio cittadino.

1

Controlli con pattuglie ciclo e moto montate di

polizia locale

Incrementare i servizi con pattuglia ciclo e moto

montata lungo le piste ciclabili, parchi pubblici e

aree verdi presenti sul territorio.

Numero dei servizi effettuati: minimo di 15 con almeno 100

km percorsi.

Risultato atteso: presenza degli operatori di Polizia Locale

in luoghi particolarmente inaccessibili ad altri veicoli.

Il dato richiesto sarà reperibile nella relazione annuale del

Comandante (protocollata) con riferimento all'anno

precedente.

    •  Attenuazione della percezione di insicurezza dei cittadini;

    •  Presenza degli operatori di Polizia Locale in luoghi inaccessibili ad

altri veicoli;

    •  Maggior controllo di parchi ed aree verdi, anche in ottica di verifica del

rispetto della normativa sul distanziamento sociale.



Referente: Luca Ferrari

Polizia Locale

Settore Polizia Locale

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini, Mario

Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore vivibilità del territorio cittadino.

2

Estensione orario di servizio

Aumentare la copertura del servizio fino alle ore

22.00, per tre sere la settimana, alternandolo

nelle sere di lunedi, martedi, mercoledi e giovedi.

Estensione dell'orario settimanale fino alle 22.00 per un

minimo di 90 serate nell'anno 2021.

Il dato richiesto sarà reperibile nella relazione annuale del

Comandante (protocollata) con riferimento all'anno

precedente.

Consolidare la presenza sul territorio, specie nei giorni e negli orari di

maggiore criticita, incrementando i controlli preventivi in materia di

violazioni alle norme a salvaguardia della convivenza civile, al fine di

fornire risposte efficaci alla richiesta di sicurezza dei cittadini

3

Impiego unita mobile per presidi territoriali

L’unita mobile, oltre a essere impiegata per

l’infortunistica stradale, verra utilizzata anche per

effettuare delle soste prolungate in determinati

luoghi ritenuti a rischio o di altro particolare

interesse.

Le soste avranno una durata determinata dalle

necessita del momento e consentiranno un

momento di presidio, con la possibilita per il

cittadino di effettuare delle segnalazioni,

evitandocosì di doversi recarse presso l'ufficio di

polizia, anche alla luce delle restrizioni legate alla

pandemia.

numero dei posti di presidio, minimo 100 postazioni annue.

segnalazioni raccolte direttamente dagli operatori in strada,

evitando al cittadino la neccessità di recarsi presso l'ufficio

di polizia (minimo 100 annue).

I dati richiesti saranno reperibili nella relazione annuale del

Comandante (protocollata) con riferimento all'anno

precedente.

La sosta prolungata dell’unita mobile, ben visibile e posizionata in

determinati luoghi, attenuera il senso di insicurezza dei cittadini,

consentendo loro di avere un contatto immediato con gli operatori di

Polizia Locale.



Referente: Luca Ferrari

Polizia Locale

Settore Polizia Locale

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini, Mario

Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore vivibilità del territorio cittadino.

4

Sicurezza Stradale

Mantenimento dei controlli in materia di Polizia

stradale, attraverso posti di controllo sia statici

che dinamici, attraverso l'utilizzo delle

apparecchiature elettroniche in dotazione

Numero dei posti di controllo, con un minimo annuo di

1.000 per il Codice della Strada;

Numero verbali elevati (>/= anno precedente);

Numero dei veicoli sanzionati perché circolanti senza

assicurazione o revisione (>/= anno precedente);

Numero sinistri rilevati(>/= anno precedente) ;

I dati richiesti saranno reperibili nella relazione annuale del

Comandante (protocollata) con riferimento all'anno

precedente.

Incremento dei servizi di polizia stradale per i controlli sulle piu pericolose

infrazioni al Codice della Strada (limiti di velocita, attraversamenti

semaforizzati, circolazione mezzi pesanti, guida in stato di ebbrezza o

sotto effetto sostanze psicotrope ecc.).

Controllo del rispetto delle norme di comportamento attraverso l’impiego

della strumentazione elettronica in dotazione alla Polizia Locale.



Referente: Luca Ferrari

Polizia Locale

Settore Polizia Locale

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi, Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla, Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini,

Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore vivibilità del territorio cittadino.

5

Polizia di prossimita

Incentivazione degli incontri con i referenti dei

vari gruppi di controllo del vicinato, al fine di un

costante coordinamento, nell’ottica di ulteriore

miglioramento del progetto.

Incontri effettuati, anche a distanza, con un minimo di

2 annuali e numero delle chiamate ricevute;

Rapporto Segnalazione ricevute/Controlli effettuati

(minimo 90%);

I dati richiesti saranno reperibili nella relazione annuale del

Comandante (protocollata) con riferimento all'anno

precedente.

Maggiore attenzione al territorio da parte dei cittadini e contestuale

diminuzione dei reati; diretto coinvolgimento della cittadinanza.



Referente: Luca Ferrari

Polizia Locale

Settore Polizia Locale

Collaboratori: Vice Comandante Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla, Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini,

Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore vivibilità del territorio cittadino.

6

Controllo mercato settimanale

Prosecuzione dei controlli mirati, finalizzati al

rispetto delle norme contenute nel regolamento

stesso.

Numero servizi eseguiti (almeno 50);

Numero controlli effettuati (minimo 300 operatori);

Numero spunte assegnate.

I dati saranno rilevabili dalla relazione annuale del

Comandante.

Rispetto delle norme del regolamento comunale del mercato, allo scopo di

tutelare i consumatori, permettendo nel contempo il regolare e ordinato

svolgimento del mercato.



Referente: Luca Ferrari

Polizia Locale

Settore Polizia Locale

Collaboratori: Vice Comandante: Angelo Marenzi; Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla, Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto Aquilini,

Mario Germano, Nunzia Vanacore, Giordano Argento, Marco Maisto

N. Obiettivo Operativo Indicatori Risultati attesi Stato di attuazione
Risultato

raggiunto

Note del

NdV

Obiettivo Strategico
Realizzare azioni politiche quotidiane molto concrete di controllo del territorio, in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di microcriminalità, garantendo bel contempo una migliore vivibilità del territorio cittadino.

7

Controllo rifiuti

Controllo rifiuti e raccolta differenziata:

Potenziare il controllo dei rifiuti abbandonati e del

regolare svolgimento della raccolta differenziata.

Servizi effettuati (minimo 100/anno);

Fototrappole installate (70% sulla totalità in dotazione al

Corpo Intercomunale);

Aree sensibili monitorate (almeno 5, individuate a cadenza

mensile);

Verbali elevati (>/= anno precedente).

I dati saranno rilevabili dalla relazione annuale del

Comandante

Consolidamento del Nucleo Ambientale della Polizia Locale, attraverso

modalita di impiego e specifici ordini di servizio che assicurino l’aumento

dei controlli finalizzati al rispetto delle regole della raccolta differenziata,

anche attraverso i riscontri delle immagini delle telecamere o foto trappole

e con l'impiego, in ausilio, degli ispettori ambientali; rafforzamento

collaborazione con ARPA, Carabinieri Forestali, Guardie del Parco Oglio e

altre istituzioni preposte alla tutela ambientale.



% Raggiungimento Obiettivi

Comune di Palazzolo Sull'Oglio

N. progr Trasv Referente Descrizione %Collaboratori

1 Sì

Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone,

Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea

Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari,

Paolo Gualtieri

Realizzazione Bilancio Partecipativo

Silena Baitelli, Virna Loda, Andreina

Trapletti - collaboratrici Settore

Amministrativo nell'ambito dell'area 'Staff

del Segretario generale'

2 Sì

Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone,

Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea

Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari,

Paolo Gualtieri

Archiviazione documentale - OBIETTIVO

TRASVERSALE

Sara Manenti collaboratrice Ufficio

Protocollo e Archivio nell'ambito del

Settore Amministrativo (referente

generale) e Monica Rinaldi Ufficio

Protocollo; tutti i Settori comunali sono

coinvolti con almeno un referente

amministrativo che collabora con la

3 Sì

Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone,

Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea

Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari,

Paolo Gualtieri

Attuazione del Piano delle Azioni Positive (PAP)Silena Baitelli - collaboratrice nell'ambito

dell'Ufficio Segreteria

4 Sì

Leonilde Concilio, Giuseppe Gallone,

Piera Valenti, Luca Corsini, Andrea

Angoli, Giovanni Piccitto, Luca Ferrari,

Paolo Gualtieri

Legalità e Trasparenza - OBIETTIVO

TRASVERSALE

Silena Baitelli, Virna Loda, Andreina

Trapletti collaboratrici nell'ambito del

Settore Amministrativo a supporto

dell'attività del Segretario generale, nella

sua veste di RPCT responsabile per la

prevenzione della corruzione e della

trasparenza. Tutti gli uffici comunali

collaborano per raggiungere i Risultati

5 Leonilde Concilio

Implementazione piattaforma informatica per

acquisizione candidature ai concorsi pubblici

Francesca Olivini - collaboratrice Servizio

Gestione Giuridica del Personale



6 Leonilde Concilio
Implementazione dell'Ufficio Appalti e Contratti

Andreina Trapletti collaboratrice

dell'Ufficio Contratti nell'ambito del

Settore Amministrativo

7 Giuseppe Gallone
Gestione economico finanziaria del Bilancio

Settore Finanziario - Servizio Ragioneria:

Angela Simoni, Mirella Bellini. Settore

Finanziario - Servizio Gestione del

Bilancio: Gabriella Belotti, Antonia

Vezzoli

8 Giuseppe Gallone Tempestività dei pagamenti

Settore Finanziario - Servizio Ragioneria

- referente Angela Simoni

9 Giuseppe Gallone Contrastare l'evasione fiscale.

Settore Finanziario - Servizio Tributi:

Annalisa Loda - Emanuela Marcandelli -

Lelia Marella - Luigina Pettini - Davide

Galloni

10 Giuseppe Gallone
Assunzione di nuove risorse legate al turn-over

Settore Affari generali - Servizio Gestione

Economica del Personale: Alba Giavarini

Settore Gestione Risorse Umane -

Servizio Gestione Giuridica del

Personale: Francesca Olivini

11 Giuseppe Gallone Gestire le Concessioni cimiteriali
Settore Affari Generali - Servizi Cimiteriali

- referente Alberto Turra

12 Piera Valenti
Promuovere e realizzare politiche a sostegno

delle famiglie con minori.

Lorena Giordani (assistente sociale),

Laura Ciapetti (assistente sociale), Carla

Ambrosini (referente amministrativa),

Adriana Facchinetti (referente

amministrativa), Elena Bertarelli

13 Piera Valenti
Integrazione sociale delle persone diversamente

abili

Federica Finazzi (assistente sociale) e

Laura Ciapetti (assistente sociale)

14 Piera Valenti Mantenere l’attività di segretariato sociale
Annalisa Pinelli (assistente sociale) e

Gianna Crabu (assistente sociale)



15 Piera Valenti
Attivare risposte di aiuto destinate alle persone a

rischio di esclusione sociale

Lorena Giordani (assistente sociale),

Adriana Facchinetti (amministrativa),

Carla Ambrosini (amministrativa), Elena

Bertarelli (amministrativa), Annalisa

Pinelli (assistente sociale).

16 Piera Valenti Rete Antiviolenza

Laura Ciapetti (assistente sociale),

Lorena Giordani (assistente sociale),

Carla Ambrosini (referente

amministrativa), Marilena Degani

(assistente sociale)

17 Piera Valenti Riforma sui servizi abitativi

Laura Ciapetti (assistente sociale),

Annalisa Pinelli (assistente sociale),

Gianna Crabu (assistente sociale)

18 Piera Valenti

Promuovere forme di collaborazione istituzionale

tra i diversi soggetti del territorio che partecipano

alle reti socio sanitarie e sociali
Laura Ciapetti (assistente sociale)

19 Luca Corsini

Adeguamento alla normativa antincendio del

plesso scolastico Sacro Cuore (infanzia, primaria

e palestra)

Con il supporto dei collaboratori

dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna

Lancini (referente amministrativo) -

Damiano Polonini (referente tecnico) -

Angelo Zanola (referente tecnico)

20 Luca Corsini

Esecuzione interventi di manutenzione

straordinaria Stadio Comunale di via Gavazzino

geom. Damiano Polonini geom. Angelo

Zanola Anna Lancini - Stefania Foschetti

(referenti Amministrativi)

21 Luca Corsini
Lavori di rifacimento servizi igienici (Media King)

Con il supporto dei collaboratori

dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna

Lancini (referente amministrativo) -

Damiano Polonini (referente tecnico) -

Angelo Zanola (referente tecnico)



22 Luca Corsini
Riqualificazione centrale termica C.D.D. di via

Roncaglie

Con il supporto dei collaboratori

dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna

Lancini (referente amministrativo) -

Damiano Polonini (referente tecnico) -

Angelo Zanola (referente tecnico)

23 Luca Corsini
Ristrutturazione servizi igienici plessi scolastici

San Giuseppe

Con il supporto dei collaboratori

dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna

Lancini (referente amministrativo) -

Damiano Polonini (referente tecnico) -

Angelo Zanola (referente tecnico)

24 Luca Corsini
Attività di previsione e prevenzione del territorio

in materia di Protezione Civile.

Con il supporto dei collaboratori

dipendenti del Settore Patrimonio: - Anna

Lancini (referente amministrativo) -

Damiano Polonini (referente tecnico) -

Angelo Zanola (referente tecnico)

25 Andrea Angoli

Attivazione stanziamento ministeriale di Euro

130.000 per lavori sul patrimonio immobiliare

scolastico

Lorenzo Ferrari (referente tecnico) e

Anna Novali (referente amministrativo) -

collaboratori presso l'Ufficio

Programmazione e Opere Pubbliche

26 Andrea Angoli Restauro Complesso Villa Lanfranchi

Anna Novali, Roberta Testa, Lorenzo

Ferrari, Eleonora Chiari - collaboratori

nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e

Progettazione

27 Andrea Angoli

Realizzazione del progetto "ARCO BLU" per la

sistemazione del sottopasso ciclabile di viale

Europa verso via Bravadorga

Eleonora Chiari (referente tecnico) e

Anna Novali (referente amministrativo)

Ufficio Programmazione e Opere

Pubbliche nell'ambito del Settore Lavori

Pubblici e Progettazione



28 Andrea Angoli
Redazione del Piano Generale del Traffico

Urbano (PGTU)

Anna Novali, Roberta Testa, Lorenzo

Ferrari, Eleonora Chiari collaboratori

nell'ambito del Settore Lavori Pubblici e

Porgettazione

29 Andrea Angoli Riqualificazione di Piazza Indipendenza

Lorenzo Ferrari (referente tecnico)

Roberta Testa (referente tecnico) e Anna

Novali (referente amministrativo)

collaboratori nell'ambito del Settore

Lavori Pubblici e Progettazione

30 Giovanni Piccitto

Formazione nuovo PGT (Nuovo Documento di

Piano e variante generale al Piano delle Regole

e Piano dei Servizi). Completamento Piano

Regolatore cimiteriale. Istruttoria Suap e PA in

variante al PGT. Ri-convenzionamento Piani

Attuativi scaduti. Gestione pratiche Edilizia

privata.

Ferruccio Armanelli (referente tecnico),

Silvia Domi (amministrativa), Daniela

Ranghetti (amministrativa) Ufficio

Urbanistica ed Edilizia Privata nell'ambito

del Settore Urbanistica e SUAP

31 Giovanni Piccitto Cessazione attività estrattiva

Margherita Gozzini referente Ufficio

Ecologia nell'ambito del Settore

Urbanistica e SUAP

32 Giovanni Piccitto Decoro urbano

Margherita Gozzini referente Ufficio

Ecologia nell'ambito del Settore

Urbanistica e SUAP

33 Giovanni Piccitto

Mantenimento elevati livelli di raccolta

differenziata. Gestione, monitoraggio e

miglioramento del servizio di gestione integrata

dei rifiuti urbani ed assimilati.

Margherita Gozzini referente Ufficio

Ecologia nell'ambito del Settore

Urbanistica e SUAP

34 Giovanni Piccitto

Attuazione delle nuove disposizioni relative alla

disciplina del commercio su aree pubbliche
Emiliano Peri - referente Ufficio

Commercio e SUAP

35 Giovanni Piccitto
Organizzazione di eventi culturali e commerciali

Emiliano Peri referente Ufficio

Commercio e SUAP nell'ambito del

Settore Urbanistica e SUAP



36 Giovanni Piccitto
Organizzazione di eventi specifici nel settore

della ristorazione

Emiliano Peri - referente Ufficio

Commercio e SUAP

37 Giovanni Piccitto
Valorizzazione offerta commerciale - Progetto

RI-V'Oglio

Emiliano Peri - referente Ufficio

Commercio e SUAP nell'ambito del

Settore Urbanistica e SUAP

38 Paolo Gualtieri Attività educativa

Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi -

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione, Cultura e Sport

39 Paolo Gualtieri
Generalizzazione del diritto alla frequenza delle

scuole d'infanzia

Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi -

collaboratrici Settore istruzione Cultura e

Sport

40 Paolo Gualtieri

Implementazione di reti di comunità finalizzate a

contrastare fenomeni di disagio adolescenziale
Alessandra Zendrini; Adrianna Grossi;

Roberto Pansini

41 Paolo Gualtieri Sostegno agli Istituti Scolastici

Adriana Grossi e Alessandra Zendrini

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport Roberto

Pansini (bibliotecario)

42 Paolo Gualtieri Acquisto arredi e attrezzature scolastiche

Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi

collaboratrici Settore Istruzione Cultura e

Sport

43 Paolo Gualtieri
Organizzazione servizi per le famiglie a

sostegno della frequenza scolastica

Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi -

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport

44 Paolo Gualtieri
Proporre Progetti complementari alle attività

didattiche

Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi -

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport

45 Paolo Gualtieri
Nuovi modelli di gestione del patrimonio storico

Roberto Pansini (bibliotecario)

Alessandra Zendrini e Adrianna Grossi -

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport

46 Paolo Gualtieri
Potenziamento servizi della Biblioteca Civica

Roberto Pansini (bibliotecario)



47 Paolo Gualtieri
Supporto alle attività di enti, associazioni, gruppi

e singoli

Adrianna Grossi e Alessandra Zendrini

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport

48 Paolo Gualtieri Convenzioni con associazioni sportive

Adrianna Grossi e Alessandra Zendrini

collaboratrici nell'ambito del Settore

Istruzione Cultura e Sport

49 Paolo Gualtieri
Organizzazione di eventi e manifestazioni

sportive

Adrianna Grossi; Alessandra Zendrini

50 Paolo Gualtieri Iniziative di sviluppo della città

Adriana Grossi e Alessandra Zendrini -

collaboratrici del Settore Istruzione

Cultura e Sport Roberto Pansini

(bibliotecario)

51 Luca Ferrari
Controlli con pattuglie ciclo e moto montate di

polizia locale

Vice Comandante: Angelo Marenzi;

Agenti di Polizia Locale: Andrea

Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto

Aquilini

52 Luca Ferrari Controllo mercato settimanale

Vice Comandante Angelo Marenzi;

Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla,

Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio

Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea

Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto

Aquilini, Mario Germano, Nunzia

Vanacore, Giordano Argento, Marco

53 Luca Ferrari Controllo rifiuti

Vice Comandante: Angelo Marenzi;

Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla,

Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio

Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea

Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto

Aquilini, Mario Germano, Nunzia

Vanacore, Giordano Argento, Marco



54 Luca Ferrari Estensione orario di servizio

Vice Comandante Angelo Marenzi;

Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani,

Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto

Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele

Dalmeri, Alberto Aquilini, Mario Germano,

Nunzia Vanacore, Giordano Argento,

Marco Maisto

55 Luca Ferrari Impiego unita mobile per presidi territoriali

Vice Comandante Angelo Marenzi;

Agenti di Polizia Locale: Marco Sirani,

Tiziana Selini, Lucio Scarpellini, Roberto

Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele

Dalmeri, Alberto Aquilini, Mario Germano,

Nunzia Vanacore, Giordano Argento,

Marco Maisto

56 Luca Ferrari Polizia di prossimita

Vice Comandante Angelo Marenzi,

Agenti di Polizia Locale: Mauro Basla,

Marco Sirani, Tiziana Selini, Lucio

Scarpellini, Roberto Travaglia, Andrea

Serughetti, Daniele Dalmeri, Alberto

Aquilini, Mario Germano, Nunzia

Vanacore, Giordano Argento, Marco

57 Luca Ferrari Sicurezza Stradale

Vice Comandante Angelo Marenzi Agenti

di Polizia Locale: Marco Sirani, Tiziana

Selini, Lucio Scarpellini, Roberto

Travaglia, Andrea Serughetti, Daniele

Dalmeri, Alberto Aquilini, Mario Germano,

Nunzia Vanacore, Giordano Argento,

Marco Maisto


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































