Al Segretario Generale
del Comune di Palazzolo sull’Oglio

OGGETTO: ISTANZA di partecipazione alla procedura selettiva di attribuzione di Differenziali Stipendiali per l’anno 2024.

II/la sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

(Area – indicare altresì ex categoria economica)	(Profilo professionale)
in servizio a tempo indeterminato dal ..........................................
compresi i periodi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, a parità di categoria e posizione giuridica o Area
DICHIARA
· DI ESSERE IN SERVIZIO presso l’ente alla data del 31 dicembre 2023;
· DI AVER MATURATO, alla data del 31 dicembre 2023, l’anzianità minima di almeno 36 mesi nel differenziale di livello iniziale e successivamente con permanenza nel differenziale gradualmente più elevato per i livelli successivi come da tabella sotto riportata:

(indicare con una X la posizione dei differenziali acquisiti)
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· DI AVER OTTENUTO almeno la media di 80/100 dei punteggi di valutazione, nel triennio 2021-2022-2023.
· DI NON AVER RICEVUTO negli anni 2022 e 2023, sanzioni disciplinari valutate dall'UPD;

CHIEDE
DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI PER L’ANNO 2023.

A tal fine, presa visione di quanto disposto nel Bando relativo alla procedura PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI PER L'ANNO 2024 IN APPLICAZIONE DELL’ISTITUTO CONTRATTUALE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
DICHIARA INOLTRE
sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii:
a) di essere nato/a a	Provincia di ( ),

il	e di essere residente in  	

 	;

b) di essere consapevole che sono introdotte penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo biennio (2022, 2023) valutate dall’UPD Ufficio Procedimenti Disciplinari.

c) Esperienza maturata, nel corso degli anni 2021-2022-2023, con la sostituzione continuativa e duratura di
…........................................................................................ (colleghi con profili/mansioni diversi)
d) Esperienza maturata, nel corso degli anni 2021-2022-2023, nell’aver fronteggiato situazioni di emergenza o di carenza di personale
presso …………………………....................................................................................................……..

e) Esperienza maturata, nel corso degli anni 2021-2022-2023, per aver assunto i seguenti nuovi compiti
……………………………………………...........................................................................................
f) Esperienza maturata, nel corso degli anni 2021-2022-2023, per aver operato in contesti di rilevanza mutevolezza normativa quale
…………………………………............................................................................................................

g) percorsi formativi certificati presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti nell’ordinamento giuridico italiano;

h) titoli e abilitazioni professionali (laurea triennale, magistrale o specialistica; ulteriori lauree; titoli post universitari; master; specializzazioni; dottorato di ricerca; abilitazioni professionali; corsi di formazione e aggiornamento professionale) conseguiti fino alla data di decorrenza dell’attribuzione economica e giuridica della progressione economica;

i) frequenza, certificata dal soggetto formatore, a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel triennio che precede l’anno di attivazione dell’istituto;

l) nuove competenze digitali/Utilizzo nuovi software;

m) apprendimento lingua straniera.


Data ..............................…



SI ALLEGA:
- Curriculum Vitae, datato e sottoscritto


Firma (non autenticata)
………………………………….


- documentazione relativa alle rilevanti esperienze maturate e competenze acquisite.
