COMUNE DI PALAZZOLO SU

Provincia di Brescia

NUCLEO DI VALUTAZIOK

VERBALE DEL 14 MARZO 2019

PREMESSO che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le
tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell’Ente, al fine di
assicurare il monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati,
nonché la corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente
all’imparzialita ed al buon andamento dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di
valutazione il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
’imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO, inoltre, il successivo Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 il quale al Titolo
IT rubricato “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, ha introdotto alcune
modificazioni al sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi, tramite la
valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e individuale;

VISTIL, in particolare, I’art. 7 del succitato Decreto Legislativo, in base al quale la funzione di
misurazione e valutazione delle performance & svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) della performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti
di vertice e l'art. 14 il quale dispone che ciascuna Amministrazione si doti di un Organismo
indipendente di valutazione della performance per lo svolgimento delle funzioni sopra richiamate,
sostituendo i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. n. 286/1999;

CONSIDERATO, tuttavia, che con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I’integrita delle Amministrazioni pubbliche ha precisato che gli enti
locali hanno la facolta di scegliere di mantenere i Nuclei di Valutazione in luogo della costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

ATTESO che, sulla scorta di questa facolta, il Comune di Palazzolo sull'Oglio ha scelto di mantenere
il Nucleo di Valutazione, disciplinato dagli articoli 26 e 27 del Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e servizi dell’Ente, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 319 del 23.12.1997
e s.m.i. di cui l'ultima modifica approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del
24.04.2018, esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATO il D.PR. 9/5/2016 n. 105 di riordino delle funzioni in materia di misurazione e
valutazione della performance trasferite al Dipartimento della Funzione Pubblica e il successivo D.M.
dello scorso 2/12/2016 che, nell’istituire 1’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance, ne disciplina le modalita di nomina;

CONSIDERATO che, nelle more dell’adozione del decreto legislativo attuativo dell’art. 17, comma
1, lett. r) della Legge delega al Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni
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pubbliche (L. n. 124/2015) -non ancora adottato- le disposizioni del richiamato Regolamento di cui
al D.P.R. n. 105/2016 si applicano nei confronti degli Enti locali nei limiti stabiliti dallo stesso (art.
3, comma 4 del decreto stesso nonché degli artt. 16, comma 2 e 3 e art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009);

RICHIAMATO I’art. 26 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi, il quale nello
stabilire i compiti e le funzioni demandate al Nucleo di Valutazione, prevede la nomina di n. 2
componenti, scelti tra esperti esterni all’Ente, con deliberazione della Giunta comunale;

DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 26, il Nucleo di Valutazione ¢ costituito in forma collegiale
da n. 2 componenti esterni mentre il Segretario generale dell’Ente ha funzione di supporto al Nucleo
stesso;

PER TUTTO QUANTO SOPRA RIPORTATO

I1 Nucleo di Valutazione, nominato con deliberazione della Giunta comunale n. 113 in data 24 luglio
2018 ad oggetto NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL'ENTE PER IL TRIENNIO AGOSTO 2018 - LUGLIO 2021

risulta cosi composto:

- dott.sa Elisabetta Cattini — Presidente;

- dott. Gianluca Bertagna — Componente esperto;

per I’esercizio delle sue funzioni il Nucleo di Valutazione si avvale del supporto del Segretario Generale

dell'ente.

Il Nucleo di Valutazione, con l'assistenza del Segretario Generale dott.sa Leonilde Concilio, la quale
provvede alla redazione del presente verbale, si ¢ riunito in data 14 marzo 2019 alle ore 9.30 presso

1'Ufficio del Segretario generale per la valutazione delle attivita anno 2018.

Il Nucleo di Valutazione,

- presa visione delle Schede degli Obiettivi allegati al PEG 2018 e delle Relazioni di Sintesi dei
risultati raggiunti prodotte dai Dirigenti e dai Responsabili in merito alle attivita svolte cosi come
elencate nel Piano Obiettivi 2018;

- ricordato che, in data 19 settembre 2018, per quanto riguarda l'anno 2018, ha provveduto a
preannunciare che in fase di rendicontazione sarebbero stati richiesti a ciascun Dirigente e
Responsabile titolare di Posizione Organizzativa ulteriori dati rispetto alla Relazione di Sintesi dei
Risultati raggiunti che € consuetudine predisporre; ;

- invita i Dirigenti/Responsabili a presentarsi per illustrare il lavoro svolto.

Si presentano:
P.O. arch. Giovanni Piccitto, P.O. ing. Andrea Angoli, P.O. geom. Luca Corsini per ’AREA
TECNICA



P.O. Comandante dott. Claudio Modina per la POLIZIA LOCALE

Dirigente dott.sa Piera Valenti, P.O. dott. Paolo Gualtieri per ’AREA SERVIZI ALLA PERSONA
Dirigente/Vice Segretario dott. Giuseppe Gallone, P.O. dott. Pierluigi Zanola per I’AREA AFFARI
GENERALI FINANZIARIO.

Il Nucleo di Valutazione discute ciascun Dirigente/Responsabile dei contenuti delle Schede Obiettivi
2018 e chiede integrazioni, da produrre con una Tabella Sintetica Integrativa per ciascun Settore,
come da esempio qui allegato, dove indicare per ciascun Obiettivo: Titolo, Indicatore attivita,
Specifica su alcuni obiettivi generici, Risultato atteso, eventuali Note; in particolare, chiede di
prestare attenzione all’evidenza degli indicatori, in modo da consentire al NdV di misurare i risultati
raggiunti. '

I1 Nucleo invita a raccogliere le Tabelle Sintetiche Integrative 2018 entro giovedi 28 marzo p.v., il
Segretario curera la trasmissione al NdV, che provvedera ad esprimere le valutazioni. Una volta
espresse le valutazioni 2018, si procedera a redigere la ‘Relazione sulla Performance 2018’ che andra

sottoposta alla Giunta comunale per I’approvazione e successivamente validata dal Nucleo.

Il Nucleo di Valutazione raccomanda, per il 2019, un’azione di miglioramento sugli Indicatori ed
evidenzia la necessita che si proceda al monitoraggio degli Obiettivi 2019 nel mese di luglio in modo
da aggiornare il Piano delle Performance. »

Viene fissato un incontro formativo con Dirigenti e Responsabili sulle logiche e gli aspetti della

valutazione in data 28 maggio 2019 dalle ore 10.00 alle ore 13.00.
Alle ore 14.30 la seduta viene tolta (il dott. Bertagna lascia la riunione alle ore 12.30).

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, € sottoscritto come in
appresso.

Palazzolo sull'Oglio, 1i 14 marzo 2019

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE - dott.sa Elisabetta Cattini — %

IL COMPONENTE ESPERTO — ddu.\g}iagiﬁca ertagna
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IL SEG%;TARIO GENE — dott.sa Leonilde Concilio



