
Concorso pubblico per soli esami finalizzato alla formazione di una graduatoria di 
merito per la copertura di n. 3 posti categoria C posizione economica C1 profilo 
professionale “Agente di Polizia locale” con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Il questionario a cui i candidati sono stati sottoposti per l’accertamento circa i requisiti psico-
attitudinali si compone delle seguenti 3 sezioni: 

Questionario Psico-Attitudinale 

NELLA SEZIONE 1 sono state accertate per ciascun candidato: le competenze linguistiche, logiche 
e analitiche; analisi delle informazioni. 

NELLA SEZIONE 2 sono state accertate per ciascun candidato la comprensione dei testi e la 
gestione delle informazioni. 
 
NELLA SEZIONE 3 invece, a risposta libera e aperta, ciascun candidato ha fornito una descrizione 
di sé stesso e una motivazione circa il ruolo di Agente di Polizia locale per il quale ha concorso. 

 

I criteri di valutazione sono stati i seguenti: 

Prima prova scritta 

- conoscenza della materia; 
- capacità di esposizione; 
- capacità logica di collegamento tra gli argomenti trattati; 
- capacità di sintesi. 

 

I criteri di valutazione sono stati i seguenti: 

Seconda prova scritta 

- conoscenza della materia; 
- capacità di esposizione; 
- completezza e coerenza nella definizione della procedura. 

 

I criteri di valutazione sono stati i seguenti: 

Prova orale 

- grado di conoscenza delle materie d'esame; 
- correttezza nell'esposizione; 
- capacità argomentativa e logica; 
- correttezza dei riferimenti normativi citati; 
- grado di sviluppo e di approfondimento dei quesiti proposti. 
 


