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CRITERI DI VALUTAZIONE

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA NELL’ANNO 2019 DI
N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO DEL PROFILO
PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO" CATEGORIA
GIURIDICA D E POSIZIONE ECONOMICA D1.
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I criteri di valutazione stabiliti per le PROVE SCRITTE sono i seguenti:

- Completezza nella trattazione delle tematiche oggetto della prova

Il criterio mira ad individuare 1'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita
del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti con consapevolezza e profondita, mettendo in
evidenza sia gli aspetti qualificanti che le eventuali criticita dei contesti analizzati.

- Correttezza espositiva, sia in termini di linguaggio tecnico che amministrativo

Il criterio mira a individuare la correttezza nell'esposizione e nel linguaggio e la capacita di
condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza, insieme alla
padronanza nell’uso dei micro-linguaggi specialistici.

- Aderenza all'argomento e livello di approfondimento

Il criterio mira a individuare la capacita di cogliere 1’essenza dell’argomento proposto e di
approfondire 1'argomento trattato; oltre alla capacita di fornire considerazioni personali originali.

PROVA ORALE

La Commissione ha valutato oltre alla conoscenza delle materie d’esame:
- la capacita espositiva, argomentativa e logica;

- la proprieta di linguaggio;

- la consapevolezza del ruolo.

Infine, sara verificata la conoscenza della lingua inglese.
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